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Sveét neziskovek

Zpravodaj pro neziskove organizace

Neni jen jedna budoucnost

.10, Ze pro své déti najdu lepSi Skolu, neni FeSeni.” Za slovy Tomase Fertka o potfebé systémovych
zmén Ceského Skolstvi jsou roky soustfedéného zajmu a netinavné prace. Co je tim FeSenim, po
kterém by nase Skolstvi mélo sahnout? A je viibec kam sahnout? Jaka je budoucnost ¢eského
vzdélavaciho systému? A kdo ji ma v rukou? Mate-li také vice otazek nez odpovédi, vénujte
pozornost kampani Cesko mluvi o vzdélavani. Rozhovor s jednim z jejich iniciatord z EDUin o. p. s.

pFinaSime v tomto ¢isle.

-

dali o milion mé- L J.h'

né. Neskutecné! Mozné leckdo z vas také
krouti hlavou nad ,likvida¢nim* rozho-
dovanim ministerstev. Jaké by to bylo,
slySet za par let od stejnych kolegl:
,Dotace? Jo, to je minulost! Ted mame
zakazku na sluzby pro kraj a jeSté jsme se
loni na NGO Marketu potkali s UZzasnym
Clovékem. Je to tfidal Necekal jsem, Ze by
nas nékdo mohl takhle podpofit.”

PFi hledani zdroj se muZete vydat
dvéma smeéry: cestou, kde vSe hradi
stat, anebo stezkou, ktera poskytuje
vétsi svobodu a prostor tém, ktefi chtéjf
Zit bez statni podpory. Ve svété nezis-
kovek je stezka odvahy tim lepsim
feSenim. Pokud se po ni chcete vydat,
nenechte si ujit doporuceni Petra Ma-
chalka. PiSe o nastrojich, které pomahaji
darctm pfi rozhodovani. A co mizete
udélat pro to, abyste si v budoucnu
mohli Fict: ,Jsme spolehliva neziskovka?”
Dozvite se to v ¢lanku o hodnocenf
spolehlivosti NNO.

Ale k pritomnosti. Je zde NGO Market,
ktery prinasi moznost poznat nejriiznéjsi

Tak co, jak jste
na tom? Nam

organizace a jejich poslani, setkat se
s potencialnimi darci. PFi této pfilezitosti
vyddvame zpravodaj v tisténé podobé.
PFejeme prijemné Cteni a pamatuijte:
nejvice zabere, kdyz oslovi nejen mys-
lenka, ale i skutky. TakZe, jak jste na tom?

» Vice na str. 4-5

Budme si navzajem
~odpovédnymi Ciniteli"!

V roce 1926 napsal Karel Capek v jednom ze svych sloupkaii: ,,Co chvili
Eteme v novinach vazné vyzvy k odpovédnym €initelim. Je-li na prazskych
ulicich néjaky nefad, volame verejné odpovédné cinitele, aby jej
odstranili. Ve vétsiné pfipadu je skute€na odpovédnost daleko bliZze nez
tam, kde se ji slavnostné dovolavame. Nikde ve svété se tolik nepise
o odpovédnych €initelich jako u nas. Snad je to proto, Ze jsme ze vSech
darQ pFirody zvlasté zapomnéli péstovat dar osobni ob&anské
odpovédnosti.”

to jen podivuhodna a trochu smutna aktudlnost téchto slov, ktera
si zaslouZi nasi pozornost. Stejné pozoruhodné je také Capkovo
presvédceni, Ze osobni obcanské odpovédnost neni néco, co je potreba sloZité
vymyslet a konstruovat, ale Ze je vZdy jiZ zde, pfitomna sama od sebe, jako
néco docela pfirozeného a samoziejmého. Otevira se tak pfed nami pohled,
v némz obcanska spole¢nost, nesend principem osobni odpovédnosti, nenf
modernim a snad i trochu podezfelym vynalezem, ale nezbytnou soucasti
kazdé funguijici lidské komunity.

Ani my dnes nestojime v situaci, kdy bychom museli obhajovat smysluplnost
obc¢anské odpovédnosti. Misto toho jsme volani spiSe k péstovani tohoto
daru, ktery - navzdory Capkové povzdechnuti - u nas odedavna, byt
nedokonale, ale prece funguje, a nedokazala jej vymytit ani éra komunismu.
Mimo jiné diky lidem jako byl Vaclav Havel, ktery systematicky navazoval na
prvorepublikovou tradici a rozvijel ji svym pocinanim i ve svych textech. Jednim
z pokusU o takové péstovani je i NGO Market, poradany letos jiz po ¢trnacté
Nadaci Forum 2000, kterou zaloZil pravé Vaclav Havel.

NGO Market je pfilezitosti, pfi které se neziskovky i aktivni a odpovédni
obc¢ané mohou setkat, prezentovat svoji praci a navazat nové kontakty
a spolupraci. Slouzi pro vzajemnou inspiraci, rozvijeni efektivity a otevirani
novych prileZitosti pro zapojeni dobrovolnikd. Diky Sirokému spektru
zastoupenych organizaci a projektd odrazi NGO Market aktudlni stav
neziskového sektoru a ukazuje, jak je naSe obcanska spole¢nost Ziva
a sebevédoma. Chcete-li tuto rozmanitost zazit a vidét na vlastni o¢i, popfipadé
k ni osobné prispét, NGO Market vdam nabizi ideaIni pfileZitost.

PLANOVANI A REALIZACE OBCANSKYCH KAMPANI - workshop pro aktivni obéany, ktefi cht&ji néco prosadit.
Kurz vede Petr Machélek. Prectéte si jeho ¢lanek o darcovstvi na strané 8.
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Ze svéta neziskovek

Kdo ma vybrano, ten
ma vyhrano

Verejné sbirky na obnovu pamatek
mohou pfinést prostredky v Fadech
milionG korun, presto maijitelé a sprav-
ci pamatek tuto formu ziskavani
penéz zatim vyuZivaji méné, nez by
mohli. Situaci se snazi zménit Institut

pro pamatky a kulturu, o. p. s. Po
uspéchu loriského ro¢niku vyhlasuje
i letos souté? vetejnych sbirek MAME
VYBRANO.

a kulturu Ales Kozak. Slavnostni vy-
hlaseni vysledkl soutéZe probéhne
4. Cervna 2013. Vice informaci najde-
te na strankach www.mamevybrano.cz
a www.propamatky.info.

Markéta Lajdova

SanceDetem.cz slavi

Informacni portél SanceDetem.cz na
zacatku dubna oslavil 600 dnd od
svého vzniku a dosahl hranici 150 000
navstév. Vytvoreni portalu iniciovala
Nadace Sirius. ,Jako matka z viastni
zkuSenosti vim, Ze kazdy problém tyka-

sbirka v roce 2012, 2) Nejlépe pre-
zentovana verejna sbirka v roce
2013, 3) Cena verejnosti MAME VY-
BRANO. O vitézi prvni zmin&né ka-
tegorie rozhodnou statistiky vySe vy-
branych prostfedkd, nad sbirkami
prihlaSenymi do soutéZe o nejlepsi
prezentaci se sejde odborna porota
a vitéze ceny verejnosti urci vysledky
hlasovani na internetovych strankach
www.mamevybrano.cz, které bézi od
1. dubna do 31. kvétna 2013.

shirkou stala verejnd sbirka na opravu
strechy kostela Povyseni svatého Krize
v LanZhoté, kterd shromdZzdila 2,4 mi-
lionu korun. Jako nejlépe prezento-
vanou vyhodnotila odbornd porota
sbirku na obnovu varhan v chrému sva-
tého Petra a Pavia v Mélniku a v hla-
sovdni verejnosti ziskala nejvice hlast
sbirka na stavbu novych varhan v kos-
tele svatého Martina v Trebici,” pfipo-
mina vysledky prvniho ro¢niku sou-
téZe Feditel Institutu pro pamatky

Ukazte se!

jici se ditéte jeho rodice velmi trdpi,
a proto usilovné hledaji ta nejlepsi Fe-
Seni a pomoc. Portdl Sance détem pfi-
ndsi k jednotlivym problémdm a situa-
cim nejen ucelené a ovérené informa-
ce, ale nabizi také tipy na souvisejici
literaturu a zdroje a hlavné doporucenti,
kde rodice najdou pomoc vcetné
kontaktd na prislusnd pracoviste,” Fika
Hana Hoffmannova z Nadace Sirius.
Odbornou radu, pomoc i konkrét-
ni Zivotni pfibéhy zde najdou rodiny,
které se ocitly v nejrliznéjsich obtiz-
nych situacich, napt. kvdli zdravotnim
¢i psychickym problémdm ditéte, rizi-
kovému chovani, partnerskym nebo
finan¢nim problémm, a dale rodiny
pecujici o dité s télesnym postizenim
¢i se zavaznym onemocnénim. V3ech-
ny clanky vznikaji ve spolupraci
s prednimi ¢eskymi odborniky. Sance-
Detem.cz nabizi navic kazdy mésic
hlavni ¢lanek na nékteré aktualni téma.
Vice informaci: www.sancedetem.cz,
www.youtube.com/SanceDetem,
www.facebook.com/sancedetem
Zdroj: Nadace Sirius

Kultura v kontejneru?

Kontejnery k svétu predstavuji ojediné-
ly projekt, ktery si klade za cil oZivit ve-
fejny prostor v Plzni, Praze, Brné a Os-
travé. , Uroveri mésta vétsinou posuzuje-
me podle domd, jaké se stavi, a mist, kde
se stavi. Skutecnou kvalitu obéanskému
Zivotu ale davd zpusob, jakym Zije verejny
prostor. Tedy plochy mezi domy. Ty jsou
ale jen mdlo vyuZivané,”fika o prvotni
myslence festivalu jeho hlavni or-
ganizator Ing. arch. Jakub Mares.
Projekt Kontejnery k svétu chce
vnést zivot do ulic, ale nejen do téch
v centru. Mysli zejména na nepravem
zapomenutd mista na periferiich.
Kontejnery se objevi ve viech met-
ropolich Ceské republiky a budou své-
bytné reagovat na potfeby danych loka-
lit. NejrozsahlejSi bude projekt v Plzni.
Vice nezZ tficet kontejnerd, které
v kvétnu a €ervnu zaplavi celé mésto,
nabidne svym navitévnikiim kavarny,
kino, hvézdarnu, hudebni klub, obchod
s biopotravinami nebo designem, ko-
munitni centra, dokonce i kostel
a mnoho dalSiho. Prvni z fady kontejne-
ri se vefejnosti oteviel 21. dubna, celd
akce potrva do zacatku Cervna.
Hlavnim partnerem, ktery vyznam-
né napomohl vzniku projektu, je
spolecnost Plzer 2015. ,Mdme spolecny
zdjem na tom, aby se Zivot ve mésté co
nejvice obohatil, aby se nejen v centru
porad néco délo a lidé se mohli s kultu-
rou potkdvat nejen uvniti* budov, ale pri-
mo v ulicich,” popisuje programova re-
ditelka projektu Plzen - Evropské hlavni
mésto kultury 2015 Séarka Havlickova.
Zdroj: Obcanské sdruzeni k svétu

STRED opé&t v provozu

Od 1. dubna jsou pracovnici Linky dd-
véry STRED opét pfipraveni pomahat
lidem v krizi. ,Skutecné se nejednd
o aprilovy kousek, jsme velice vdécni za

podporu a vstficnost Kraje Vysocina,
ktery se rozhodl socidini sluzby v nasem
kraji podporit,”“ informovala vedouci
linky Tereza Nekulové. , Cinnost obno-
vujeme ve vsech oblastech pomoci a to
telefonické, chatové i e-mailové,” do-
plnila vedouci linky.

Linka dGvéry STRED zahéjila sv(ij
provoz v kvétnu 2007. Pomoc posky-
tovala vdem lidem, pfedevsim z kraje
Vysocina, ktefi se ocitli v obtizné
zivotni situaci, kterou nemohli ¢i neu-
méli zvlddnout vlastnimi silami. Kaz-
dy den pracovnici linky naslouchali
pfibéhdm volajicich a provazeli je
jejich nelehkym Zivotnim obdobim.
V bfeznu letoSniho roku byla v3ak
sluzba linky ukoncena na zakladé
nulové podpory od Ministerstva pra-
ce a socialnich véci a rozbéhnout se
mohla az po intervenci vedeni Kraje
Vysocina.

,Linka se za svou existenci dostala
do povédomi obc¢ani a ziskala své
misto mezi socidlnimi sluzbami na Vy-
sociné. Mezirocni vice neZ 50% ndrust
kontakt( hovori za vse. Jsme rddi, Ze se
lidé budou moci opét na nase telefonni
&isla dovolat,” uvadi Nekulova.

Zdroj: Linka dvéry STRED

APLAUS pro
vyjimecné lidi

2. dubna, na Svétovy den porozumé-
ni autismu, probéhl prvni ro¢nik vy-
hlaSeni ceny APLAUS. Porota vybira-
la z 24 nominaci, vSechny pfibéhy
braly za srdce.

V kategorii DOSPELI zvitézila pani
Véra Nedomova, ktera vytvorila na
Sumpersku prostFedi, ve kterém mo-
hou déti s autismem travit volny ¢as.
Na jeji popud vznikla ve Skole i tfida pro
déti s autismem a pani Nedomova
navic zaloZila organizaci Détsky kli¢, po-
skytujici pomoc rodinam déti's poru-
chou autistického spektra (PAS).

VyuZijte moZnosti propagovat své akce v naSem informa€nim servisu

Staci se zaregistrovat na webovych strankach Neziskovky.cz a pofadanou akci mizete vyvésit
A CIELETT akc\l'}

www.neziskovky.cz
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Na pomysiném stupinku vitézd v ka-
tegorii DETI stanula ¢trnactiletd Mag-
dalena Roubalova, kterd odmalicka
svym prételstvim poméahéa kamaradce
Sarce s Aspergerovym syndromem.
,Byla jsem prekvapend, Ze mé maminka
Sérky nominovala a viibec jsem neceka-
la, Ze bych vyhrdla. Jsem rdda, Ze jsem ka-
marddka Sdrky, je to uZasny clovék. Je
Skoda, Ze to nékteri lidé nevidi. Je pravda,
Ze je Casto nejistd, ale kdyZ je se mnou ne-
bo s rodinou, tak se rozpovidad a je oprav-
du obdivuhodnd,” fekla Magdalena Rou-
balova po svém vitézstvi na adresu svo-
ji kamaradky.

V kategorii INSTITUCE si odnesl|
soSku APLAUS Feditel prazské Stfedni
Skoly medialni grafiky a tisku JiFi
Cikan. Skola rozviji a podporuje talent
studenta Ladane Németa a jeho dia-
gnozu Asperger(v syndrom nebere
jako prekazku, naopak se snazi v té-
to oblasti vzdélavat.

Simona Votyova
APLA

Koriska opera
zveda oponu

Mate radi koné a v3e co k tomu patfi?
Chtéli byste se na koni naucit jezdit,
ale neméte odvahu nebo pfileZitost?
Mate malé déti a hledate akci, ktera
by nabizela program pro celou rodi-
nu? Jestlize jste alespon na jednu
otazku odpovédéli ,ano”, Koriska ope-
ra je pro vas to pravé.

Jedna se o unikatni projekt, v jehoz
ramci se nékolikrat v prdbéhu roku
uskutecriuji intenzivni setkani lidf
a koni. Specifikem projektu je maxi-
malni ohled ke schopnostem a potfe-
bam kazdého Ucastnika. Letos se ko-
na jiz osmy ro¢nik tohoto projektu.

Konska opera je urcena détem,
mladeZi i dospélym, pfekdzkou neni
ani smyslové & pohybové postizeni.
MoZznost naucit se s konikem komu-
nikovat a bezpecné a spravné ho
ovladat se nabizi détem i dospélym,
zacatecnikdm i pokrocilym, zdravym
i hendikepovanym.

Nemate-li moZnost stravit v kon-
ském sedle cely prazdninovy tyden,
nabizi se vdm Konska miniOpera. Nej-
bliz8i terminy: 8.-12. 5. a 31. 5.
-2.6.2013. Vice informaci na:
www.konskaopera.cz

Zdroj: UziteCny Zivot, o. s.

Jak vybFednout
z dluht

Obcanské sdruZeni Ratolest Brno
spustilo v dubnu novy projekt s na-
zvem ,Vime jak z dluhové pasti“. Sna-
hou projektu je nabidnout mladym li-
dem odborné poradenstvi v oblasti
dluhové problematiky a informovat
je orizicich, kterd jim hrozi. Aktivity
budou probihat po cely rok a jsou ur-
Ceny détem a mladym lidem od 12 do
26 let, ktefi vyuzivaji sluzeb Niz-
koprahového klubu Likusak. Projekt

vznikl diky finan¢ni podpore z Na-
dacniho fondu Albert.

.Jen za posledni mésice jsme téma
dluhi otevreli s vice neZ desitkou déti,
které vyuZivaji sluZeb klubu Likusdk.
Ukdzalo se, Ze nasi klienti dluZi nej-
castéji za pokuty v méstské hromadné
dopraveé, na druhém misté jsou pak
dluhy za neplaceni zdravotniho po-
jisténi, neplaceni faktur za telefon ne-
bo za internet,” vysvétluje vedouci klu-
bu Martin Holi$ z Ratolesti Brno.

Dluhy déti a mladeZe jsou stale
pfitom maji jedno spolecné, a to je
mala informovanost a finan¢ni gra-
motnost cilové skupiny. Mladi lidé
maji Casto tendenci odsouvat rfeSeni
problém0 do doby, kdy uZ nejsou své
dluhy schopni sami zvladat, a dos-
tavaji se tak do zavaznych problém.
Pracovnici Ratolesti Brno chtéji pfi-
spét k feSeni situace pomoci pora-
denstvi a individualnich rozhovord
s mladymi lidmi, kterych se problémy
nejvice tykaji. Klientdm nabidnou mi-
mo jiné i pomoc s nastavenim splat-
kového kalendare.

Zdroj: Ratolest Brno

skymi obchodniky. Vznikd tu prostredi,
ve kterém se setkdvdme s lidmi i s novy-
mi tématy.”

Kvétnovym tématem DruZiny bu-
de samotna Krymska ulice, kde stu-
dio sidli. ,Radi bychom se se sousedy
zamysleli nad tim, jak ji jesté vice
zutulnit. Zdroven tu v kvétnu pordddme
prvni ro¢nik pouli¢niho festivalu Korso
Krymskd, o jehoZ program se postard
13 mistnich podniki a spolkid. Chceme
probudit celou Ctvrt starych VrSovic
k sousedské pospolitosti,” doplfiuje
Latal. Vice informaci najdete na face-
bookovém profilu Druziny.

Zdroj: Tvlrdi studio DruZina

Brnaci, hledate praci?

Obcanské sdruzeni AGAPO porada
v terminu od 4. do 20. ¢ervna bez-
platny JOB klub pro osoby ohrozené
socialnim vylouc¢enim. Jde o moti-
vacneé-vzdélavaci kurz, jehoz cilem je
naucit zajemce zakladnim doved-
nostem nezbytnym k nalezeni prace.
Uéastnici se dozvédi, jak hledat pra-
covni nabidky, odpovidat na inzera-
ty, napsat pravodni dopis, Zivotopis

Foto: Protagonisté Druziny v domovské ulici

PraZské tvardi studio DruZina se za-
byva vyrobou verejné prospésnych
kampani. Zakazky si nevybira podle
penéz, ale podle toho, zda propa-
se pri tom co nejefektivnéji vyuZzit
prostfedky, které zadavatel ma.
Kazdy ctvrtek porada Druzina
pravidelné tematické akce. ,V tnoru
jsme se vénovali fundraisingu, v bfeznu
socidglnimu podnikdni. Dubnové téma
je Cesky Vietnam. Kazdé rdno chodime
do mistni vietnamské prodejny pro sni-
dani,” fika k tomu jeden ze zakladate-
[G Druziny Jan Latal. ,Uvédomili jsme
si, Ze ac Zijeme vedle sebe, Zijeme v od-
délenych bublindch. Tak jsme se roz-
hodli, Ze pozveme lidi z veCerek, potkd-
me se, pokusime se propojit nase své-
ty. Probihd vystava vietnamskych
vytvarnic, promitdme vietnamské filmy,
diskutujeme, potkdvdme se s vietnam-

a komunikovat se zaméstnavateli.
Nacvi¢i si také pracovni pohovor
a ziskaji dalSi potfebné dovednosti.
Soucasti kurz( je pravni minimum
souvisejici se zaméstnavanim. Job
klub se sklada ze Sesti lekci, které se
konaiji vzdy v Utery a ve Ctvrtek po do-
bu 3 tydn(.
Prihlasit se ¢i ziskat informace
0 JOB klubu mUzZete v oblanském
sdruzeni AGAPO (Zelny trh 1, Brno),
na telefonnich ¢islech 541 210 549,
736 131 414, nebo na e-mailové ad-
rese a.dzubakova@agapo.cz.
Zdroj: AGAPO, o. s.

Socialni sluzby
srozumitelné

Ministerstvo prace a socidlnich véci
spustilo nové webové stranky, které
jsou vysledkem projektu ,,Podpora
procesU v socidlnich sluzbach”. Jeho

lovani a sledovani penéz nejen z EU
na socialni sluzby.

LSocidlni sluzby by mély byt efektivni
a pomdhat presné tam, kde je potreba.
VErim, Ze i tento evropsky projekt ndm
pomduZe toho dosdhnout. KaZdy obcan
se miZe podivat, zda se ndm to dari.
SnaZim se o to, aby nase ministerstvo
bylo vZdy otevienym a komunikativnim
uradem,” Fikad ministryné prace a so-
cialnich véci Ludmila Millerova.

Novy web www.podporaprocesu.cz
ma laikdim i odbornikdm pfibliZit so-
cialni sluzby, jejich postupné uskutec-
fované zmény a také doporuceni pro
legislativni, metodické a ekonomické
Upravy systému socialnich sluzeb,
které diky projektu ,Podpora proce-
st v socidlnich sluzbach” vznikaji.

Jedna z vedoucich projektu, Danie-
la Luskova z MPSV, upresnuje:
,Vzhled, strukturu a obsah webu jsme
uzpdsobili tak, aby informace byly
dostupné ve srozumitelné formé. Sou-
Cdsti webu je také sekce, kde lidé najdou
odpovédi na nejcastéjsi dotazy. Novy
web také zvySuje efektivitu prdce
projektového tymu, protoZe usnadriuje
spoluprdci pracovnim skupinam.”

Sté&panka Filipova, MPSV

Cervnovy kongres
patfi Zenam

15. €ervna se v Praze uskute¢ni prvni
Cesky Kongres Zen. Jeho tématem bu-
de postaveni Zen na trhu prace. Jedna
se o zasadni otazku tykajici se Zen na-
pri¢ vékovymi skupinami, profesemi,
socidlnimi i etnickymi skupinami.
Ekonomicka ¢innost Zen je zakladem
zenské nezavislosti, sebevédomi
a plnohodnotného uplatnéni ve spo-
le¢nosti. Neni dUleZité, zda chce Zena
pracovat nebo se vénovat vychové
déti, rodiné, pfipadné obojimu sou-
Casné. DUleZité je, aby spolecnost
i stat vytvofily Zenam podminky pro
skute¢né svobodnou volbu.

~Mdm radost, Ze mohu podpofrit
Kongres Zen. Postaveni Zen ve spo-
le¢nosti a konkrétné na pracovnim tr-
hu mé osobné velmi zajimd a je skvélé,
Ze v této zemi vznikaji platformy, které
se tomuto tématu intenzivné vénuji. Je
to dlleZité, protoZe situace v CR neni
viibec dobrd a jé upfimné fandim kaz-
dému, kdo se to snaZi zménit,” komen-
tuje Renata Mrazova, generalni fedi-
telka ING Pojistovny CR/SR.

Na programu kongresu bude pest-
ra nabidka diskusi a seminarl k téma-
tu Zeny a trh prace i workshop( zamé-
fenych na rozvoj dovednosti a schop-
nosti Zen. Vystupy z prvniho Kongresu
Zen budou predany premiérovi Ci pre-
miérce CR u pfileZitosti Mezinarodniho
dne rovnosti Zen a muzl 19. ¢ervna
2013. Doprovodné akce Kongresu Zen
se budou konat také v dalSich méstech
Ceské republiky. Vice informaci na:
www.kongreszen.cz

Zdroj: Forum 50%
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Rozhovor

Neni jen jedna budoucnost

Vejit se s timto rozhovorem do prostoru vymezeného ve zpravodaji

nebylo snadné. Na problémy soucasného ceského Skolstvi neexistuji
jednoduché odpovédi. Ostatné, s jednoduchymi otazkami, na néz
existuje jedina spravna odpovéd, se v dneSnim svété uz neda vystacit.
Je tfeba iniciativa, schopnost spolehnout se na vlastni tsudek, hledat
reSeni a umét se vyporadat se svobodou i odpovédnosti z ni plynouci.
Ale kde se to naucit? MiZeme tohle vSechno po Skole chtit? A co vlastné
mame od vzdélavaciho systému chtit? Odpovéd na tyto a dal3i otazky
hleda kampaii Cesko mluvi o vzdélavani spoleénosti EDUin.

&
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Mnoho rodi€l se smifi s pra-
mérnou Urovni vzdélavani
ve Skole, kterou jejich déti
navstévuji, protoZe ,,oni to
prece taky preZili“. Co vas
pfivedlo k tomu vydat se
jinou cestou?

Moji motivaci nebylo zaridit lepSi Sko-
lu pro své déti, ale zacit postupné mé-
nit vzdélavaci systém. Davod? Jeho
Vvyvoj a promény jsem sledoval jako
novinar patnact let. To, Ze pro své dé-
ti najdu lep3i Skolu, neni FeSeni. To je
jen individualni anik ze systému, kte-
ry vas nakonec vzdycky dostihne. Tre-
ba tim, Ze vas Femeslinik bude polo-
gramotny podvodnik, nebo vas $éf
grazl bez mordlky. Proto je tfeba tla-
Cit na systémové zmény.

Jak hodnotite pFehled
€eskych rodi¢li o modernich
mozZnostech vzdélavani? Nyni
mam na mysli nejen znamé
vzdélavaci alternativy, ale
také principy jako individua-
lizace, diiraz na spolupraci,
vyuZivani slovniho hodnoceni
apod.?

Minimaini, pokud rovnou nefeknu, Ze
z devadesati procent je znalost ta-

kovych pojmU nulova. A mezi uciteli
to nebude o mnoho lepsi. Zatimco
u uciteld to vidim jako problém, u ro-
di¢d bych podobnou znalost ani ne-
Cekal. Rodice jsou uZivatelé systému,
maji ndrok mit o ném spis povsech-
né predstavy. Ja tfeba taky chci, aby
politici kvalitné vyresili ddchodovou
reformu, ale nemusim byt kv{li tomu
expert na socialni a dichodové sys-
témy.

tech, ktera postupné vykrystalizova-
la jako dlezita.

Ktera z aktivit v ramci
kampané se zatim setkala

s nejvétSim ohlasem?

Asi nejvétsi spontanni reakci zatim
vzbudila moZnost napsat do formula-
fe na webu ceskomluvi.cz, co by mé-
ly umét déti po devaté tfidé. Protoze
na to ma kazdy nazor, je to dosta-

Pokud si neuréime, kam chceme dojit, téZko
budeme hledat cestu, kterd tam vede.

Nelze spoléhat
jen na stat

Co bylo tou posledni kapkou,
ktera vas inspirovala

k usporadani kampané
Cesko mluvi o vzdélavani?
Nebyla zadna posledni kapka. Ta
kampan je logickou soucasti dlou-
hodobé prace EDUin. TakZe ted, kdy
uz jakz takz komunikujeme s médii
a odbornou verejnosti, jsme se roz-
hodli otevrit Sirokou debatu o téma-

tecné konkrétni a nemusite k tomu
0 vzdélavani zase tak moc védét.

Co by mély déti na konci
devaté tfidy umét podle vas?
Uméji to vasSe déti?

Moje déti chodily na béZnou ven-
kovskou zakladku, se vdemi problémy
i vyhodami, které to pfinasi. Jazyky
skoro nic, hodné nudy, sem tam né-
jaka aktivita pfijatelna a prestavky
fajn. Zajimalo mé hlavné, nakolik
v nich Skola ubila ¢i neubila zdjem se
néco ucit. Sledoval jsem, jak to maji

MLUVI I
O I
VZDELAVANI HN

s moralkou, jestli by byli ochotni pod-
vadét, nebo naopak nékomu poma-
hat. Dnes je jim kolem dvaceti a pfi-
jde mi, Ze to dopadlo lépe, neZ jsem
Cekal. Jsou to prijemni, vstFicni lidé,
kteFi se zajimaji o svét okolo sebe.

Co bylo pro vas zatim
nejvétSim prekvapenim

v prtibéhu kampané?

Zatim zadné vétsi prekvapeni. To, co
vyplyva z jednotlivych diskusnich té-
mat, viceméné odpovida tomu, co
dlouhodobé odezirame ze seminardy,
debat a medialniho provozu. Snad je-
diny lehky udiv jsem proZzival nad vy-
sledky debat o selekci a segregaci ve
Skolstvi. Pfekvapilo mé, jak ddsledné
je presvédceni naprosté vétsiny pe-
dagogl i rodicd, Ze déti maji byt
vzdélavany oddélené, kazdé ,mezi
svymi“. Oni sice skoro vSichni tvrdi, Ze
i pro né je inkluzivni Skola Zadouci ja-
ko vzdaleny cil, ale z jejich argu-
mentace je zfejmé, Ze ve skutecnosti
predpokladaji, Ze nic takového ve
skute¢nosti v Ceské republice v do-
hledné dobé& zavedeno nebude.
Druhé prekvapeni se tykalo zjisténi,
jak hluboka je skepse uiteld k tomu,
Ze by mohlo ve skolstvi viibec nékdy
dojit k pozitivni zméné. Védél jsem,
Ze ucitelé skoro ztratili veSkerou na-
déji, ale ta mira skepse mé presto
prekvapila.

Co podle vas nasi ucitelé

a ucitelky potFebuji nejvice?
A co potiebuji ceské Skoly?
V obou pfipadech totéz. Jasné pra-
vidla, ocenéni a metodickou podpo-
ru. CimZ myslim nastroje a rady, jak
pracovat s détmi, které maji ve vzdé-
lavani néjaky problém. Zamérné ne-
zminuji penize. Ty jsou tfeba zcela jis-
té, ale tim, Ze se casto mluvi jen
o nich, prehlusi stiznosti na nedosta-
tek penéz ostatni véci, které jsou
stejné dulezité.

Jesté k té segregaci: proc je
u nas tak tézké prosadit
myslenku spole€ného vzdé-
lavani, kdyZ jinde v Evropé je
to jiz dlouho zavedeny trend?
DUvod je vic. Rodice ¢asto vnimaji
moznost dat dité nékam, kde bude
potkavat jen sobé podobné, za projev
svobody volby, proto se ji nechté&ji
ucitelé a rodice nevéri statu, Ze je
schopen zorganizovat vzdélavani tak,

www.neziskovky.cz
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aby inkluzivni ,spole¢na” Skola nepfi-
nesla vic potizi nez uzitku. Proto se drZzi
systému oddélenych vzdélavacich cest
pro hloupé, chytré, postizené, chudé,
mimoradné talentované, protoZe jakz
takZ funguje a oni maji pocit, Ze zména
by vSechno jen zkomplikovala.

Co nového pFinasi workshopy
Vize vzdélavani? Neni to jen
dalSi z dlouhé Fady semina-

¥l, na jejichZ konci si G€ast-

nici feknou: ,,To je sice hez-

ké, ale u nas to nepujde?

Ne, uZ jen proto, Ze se tam nesdéluje,
co a jak by mélo byt Iépe. Naopak.
Workshopy jsou zaloZzené na tom, Ze
lidé uvazuji a diskutuji o tom, jak se
bude vyvijet spole¢nost. Vlastné
pokazdé vyplyne, Ze vzdélavani bude
vyrazné jiné. A hlavné, Ze neni jen jed-
na budoucnost, k niz dospéjeme, ale
cely v&jif moznosti. My na seminare
v krajich zveme ty, ktefi o vzdélavani
a jeho budoucnosti rozhoduji,
a snazime se je dovést k pochopeni,
Ze svou budoucnost si uréujeme uz
dnes. Podle hesla: Pokud si neurcime,
kam chceme dojit, jen téZko budeme
hledat cestu, kterd tam vede.

Cil = funkcni FeSeni

Leto3ni rok byl vyhlaSen
Evropskym rokem obéand.
Jak hodnotite obanské
sebevédomi nas Cechli?

To neumim posoudit. Ale pFijde mi,
Ze jsme ve fazi, kdy mnoho lidi po-
chopilo, Ze se nelze spolehnout jen
na stat a potfebné zmény je treba
prosazovat i prostfedky obcanské
spole¢nosti. At uz jde o protikorupéni

si se vzdélavanim a Skolstvim. Kdyz za-
&inala kampan Cesko mluvi o vzdé-
ldvani, na Gvodni setkani v kulturnim
centru DOX priSlo pFes sto lidi asi z pa-
desati neziskovek z oblasti vzdélavani.
Bavili jsme se o tom, co mlzeme
spolecné udélat. A ted to délame.

Jaky vysledek byste po
skonceni kampané povaZoval
za Uspéch?

S &im bych byl spokojen? PouZil jsem
uz prirovnani k dchodové reformé.
Asi kazdy v Ceské republice dneska
vi, ze s dichody je problém. A umi
zhruba pojmenovat, v ¢em ten
problém spociva, i kdyz by asi neu-
mél navrhnout dobré FeSeni. Nasim
postupnym cilem tedy je, aby skoro
kazdy védél, ze se vzdélavanim je
u nas problém a umél alespon zhru-
ba Fict v ¢em. To je dobry predpoklad
pro to, aby vefejnost pozadovala po
politicich néjaké funkéni Feseni.

Jak zformulovat vizi

DokaZete Fict, proc ceskému
ministerstvu Skolstvi jiz Iéta
chybi nosna vize moderniho
vzdélavani v materskych

a zakladnich Skolach?

Hlavnim dlvodem je, Ze se ji nikdo
nepokusil zformulovat. Ceska vzdé-
lavaci politika trpi velkou diskontinui-
tou. Kazdy ministr ¢i ministryné pfi-
chazi s trochu jinou predstavou, co je
dalezité, a fakticky zacina témér od
nuly. AZ sou€asné vedeni ministerstva
je o sepsani dokumentu, ktery se
jmenuje Narodni program vzdélavani.
Je uveden ve Skolském zakoné uz Ié-

Lidi, ktefi chtéji napfit svou vali spravnym
smérem, viditelné pribyva.

(i spottebitelské organizace, nejriiz-
né&jsi studentské skupiny, napfiklad
tu, ktera spustila vzdélavaci portal
Khanova $kola, a dalsi aktivity. EDUin
patfi do této viny.

Ze zkuSenosti vim, Ze €esky
neziskovy sektor je maly
rybnik, pFesto se sily organi-
zaci vénujicich se podobné
tematice Casto tFisti. PFispi-
va kampan Cesko mluvi

o vzdélavani k posileni
spoluprace a vyjednavaci
pozice neziskovek ve véci
vzdélavani?

To je hlavni smysl EDUin od jeho
vzniku. Propojovat jednotlivé organi-
zace a dat védét o tom, co uzite¢ného
délaji. Rozesildme pravidelny elektro-
nicky tydenik bEDUin, v tuhle chvili si
ho vyzadalo pred deset tisic odbérate-
IGi, provozujeme EDU kalendér, ktery
integruje informace o vSem, co souvi-

www.neziskovky.cz

ta, ale nikdy nevznikl. Ten by mél
stanovit zdkladni smér vzdélavaci po-
litiky a jeji priority tak, aby je kazdy
novy ministr mohl naplfiovat podle
svych politickych preferenci.

Ucitelstvi u nas neni pFilis
spolecensky cenénou
profesi. Co by mohlo
stavajici situaci zménit?
Navrhy soucasného vedeni minis-
terstva mi pfipadaji rozumné. Zave-
deni standard( ucitelské profese, ka-
riérni systém, metodicka podpora. Ale
kromé toho mi pfijde dlleZité co nej-
jasnéji sdélovat verejnosti, Ze ucitel-
stvi je zajimava a ocenéni hodna pra-
ce. Ucitelé potrebuji citit uznani
a podporu. Proto by mi pfislo dobré
predstavovat verejnosti konkrétni
ucitele, ktefi svou praci délaji dobre.
Portréty zajimavych ucitelskych
osobnosti, to je projekt, ktery bychom
v EDUin radi realizovali.

Tomas Fertek

Tomé§ Fertek (1962), novinar,
publicista, dramaturg a scena-
rista. Pracoval v tydeniku Reflex,
v televizi Nova a firmé Media Pro
Pictures. Dnes na volné noze spolu-
pracuje s Ceskou televizi. Autor
nékolika turistickych privodcl a pu-
blikaci o médiich a proménach
vzdélavani (Reditelska kucharka, Ro-
dice vitani). Spolupracovnik obecné
prospésné spolecnosti EDUin, kte-

Co by podle vas mohlo
zatraktivnit u€novské
vzdélavani? Kvalitnich
Femeslniku je stale jako
Safranu, ovSsem omezovani
mist na gymnaziich pouze
pro nadané je cesta do
minulosti.

Psal jsem v€era na to téma ¢lanek
a parafrazoval pfi tom Jaru Cimrma-
na: , Posilanim déti na ucilisté Fremesinik
nevznikd”. Pfedstava, Ze umisténim
vétsi casti populace na u¢naky si za-
jistime vic dobrych a zodpovédnych
instalatérd, elektrikard a truhlara, je
mylna. Dobry Femeslinik a Zivnostnik
potfebuje ovladat zaklady ucetnictvi,
kromé své profese musi umét komu-
nikovat s lidmi, byt pfesny a ddsledny
v pInéni tkold... Ptejme se, jestli té-
mito kompetencemi souasna ucilisté
déti vybavi. To nemyslim jako vytku
vUci u¢nakdm, nemaji to snadné. Pa-
radoxné atraktivitu a oblibu tech-
nickych profesi (ono tfeba totéz pla-
ti 0 inZenyrském studiu) zlepSi rozsi-
feni technického vzdélani o huma-
nitni kompetence - to je pravé ona
schopnost presné ¢ist, chapat slozi-
t&jSi problémy, vést tym, domlouvat
se s lidmi.

Co je klicem
k uspéchu

Na svém blogu zmifujete
riziko alternativniho vzdé-
lavani - ucitelé ani déti se
nemohou tolik vénovat
osvojovani znalosti, protozZe
€as v hodinach pfipada také
na rozvoj socidlnich
dovednosti a praktické zazi-
ti tématu. Opravdu si mysli-
te, Ze €as ,,odsezeny” nad
ucivem je o tolik pFinosné;si?
Nejsou takové znalosti naby-
té na ukor tFeba radosti z po-
znavani?

Popravdé jsem tam nepsal, Ze je to
riziko alternativniho vzdélavani. Spis
jsem upozornoval na to, Ze ve Skole
nelze stihnout vSechno. Navrcet se
vSechno to, co dnes podle nas patfi

ra se zabyva popularizaci vzdéla-
vani. Kontakt: tomas.fertek@eduin.cz.

do akademického vzdélani, a zaroven
mit ony komunikacni a jiné kompe-
tence, motivaci, proZitek. Musime si
vybrat, co povazujeme za opravdu
dllezZité, co prinese détem v bu-
doucnu Uspéch v kariéfe i osobnim
Zivoté. Mimochodem, pfi zahajeni
kampané Cesko mluvi o vzdé&lavani
jsme se na kli¢ k Uspéchu ptali s ka-
merou asi sto Sedesati byznysmen(,
akademikd, vysokych urednikl a za-
stupct neziskovek. Vite, co jmenova-
v jejich profesnim Zivoté? Flexibilitu
a schopnost komunikovat s lidmi.

Kdo by mél podle vas
rozhodovat o tom, co je
uZite€né pro Zivot a stoji za
to vénovat tomu ve Skole

(i mimo ni) energii?

Zcela jisté Skoly samotné a jejich ve-
deni. To se v modernich vzdélavacich
systémech jednoznacné osvédcilo.
Stat ma jasné stanovit cile a nastavit
systém. Tedy urcit jaké budeme mit
Skoly, jak budeme kontrolovat vy-
sledky vzdélavani, kudy povedou
vzdélavaci cesty, pfipravit metodickou
podporu a nabizet nastroje k hodno-
ceni a dobrému uceni. Skoly maji mit
velkou miru volnosti vtom, co z té
nabidky pouZiji a jakym zplsobem
dosadhnou stanovenych cil. K dobré-
mu vzdélani opravdu nevede jen jed-
na cesta, a pokud chceme k ucitelské
profesi pfitdhnout tvofivé lidi, musi-
me jim dat svobodu volby.

Zavérem: Odkud Cerpate
nadéji pro posun ceského
Skolstvi k lepSimu?
Racionalné&? Nevim. To neni opfeno
o nic konkrétniho. Ale prosté mam
celoZivotni zkuSenost, Ze kdyz nékam
naprete opravdu soustfedénou ener-
gii a usili, realita se podvoli. Amam
pocit, Ze lidi, ktefi chtéji napfit svou
vUli spravnym smérem, viditelné pri-
byva.
To je povzbudivé!
Preji vam hodné sil,

Olga Pohl
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Kurzy kvéten 2013

FUNDRAISING,
MARKETING A PR

Jednani s darcem po
telefonu (Olomouc)

13.5.2013

Domnivate se, Ze v3e je potreba fici
hned, rychle a mnohoslovné? Jde to
i jinak, a s lepSim vysledkem! Diky
prvotniho kontaktu. Zvysite svou San-
ci na osobni setkani s darcem a vy-
tvofite si lepSi vyjednavaci pozici pro
jednani o daru s firemnim darcem.
Vice informaci »

Jak komunikovat
s médii aneb jak
napsat atraktivni
tiskovou zpravu

15.5. 2013

Zaujméte novinare svou komunikaci!
Na kurzu nahlédnete do zpUsobu
prace redakci a naucite se vytvaret
poutavé tiskové zpravy. Soucasti kur-
zu je prakticky nacvik.

Vice informaci »

Planovani a realizace
obéanskych kampani

16.5. 2013

Verejné se angaZujete, ale efekt neni
takovy, jaky byste si prali? ZlepSete
ucinek svych kampani dikladnéjsim
planovanim a profesionalnéjsi rea-
lizaci. Ziskejte vétsi jistotu pri usku-
tecfovani vasich lokalnich i celostat-
nich obZanskych aktivit.

Vice informaci »

Zaklady fundraisingu
21.5.2013

Klicem k Gspé3nému fundraisingu je
vytrvalost. Na kurzu se dozvite, jak
zacit systematicky budovat svou dar-
covskou zakladnu. Pokud pfi snahach
o ziskavani financi pro svou organiza-
ci nardzite na nedspéchy ¢i prekazky,
na kurzu se na né budete moci podi-
vat z jiného Uhlu. Nebudou chybét ani
priklady z praxe.

Vice informaci »

Jednejte s firmami -
mate jim co nabid-
nout!

22.5.2013
Cim se li&f firemni fundraising od te-
lemarketingu? Prijdte na kurz a dozvi-
te se to. Osvojite si zakladni principy
jednani s firemnimi darci, budete pfi-
praveni na osobni jednani s darcem,
budete si jist&jSi pfi navstévé dar-
ce/sponzora. Naucite se také vy-
hodnocovat Uspésnost svého jednani
s firemnimi darci.

Vice informaci »

PR a marketing
prostfednictvim
internetu

27.5.2013
Socialni sité nabizeji organizacim nej-
rznéjsi moznosti, jak se prezentovat.
Naucte se jich vyuZivat. Seznamte se
s webovymi aplikacemi, které vam
(zdarma) umozni vytvaret atraktivni
materialy uréené vasim donordim i Si-
roké verejnosti. Dozvite se, co vdam
umoznuji web 2.0 aplikace, jak mize-
te vytvofit originalni plakaty, pre-
zentace ¢ komiksy.

Vice informaci »

STANTE SE SPOLUTVURCI
NASICH KURZU!

Mate navrh, v jaké oblasti byste se chtéli
vzdélavat? Co se potrebujete dozveédét
nejvice? Navrhy zasilejte postou na adresu

Neziskovky.cz, o. p. s., Malé namésti 12,
110 00 Praha 1 (dopis oznacte heslem
KURZY) nebo e-mailem na adresu:

zpravodaj@neziskovky.cz

Trénink - tiskova
zprava

29.5.2013

Vite, jak méa vypadat dobra tiskova
zprava, ale kdyz pfijde na véc, stale
to neni ono? Potfebujete trochu
praxe? Ziskejte ji na tomto kurzu, kte-
ry volné navazuje na otevreny kurz
Jak komunikovat s médii aneb jak na-
psat atraktivni tiskovou zpravu.

Vice informaci »

Ziskejte si zdroje
aneb marketing

v socialnich sluzbach
(akreditace MPSV)

30. 5. 2013

Posilte své dovednosti v oblasti marke-
tingu. Motivuijte spolupracovniky k mar-
ketingovému mysleni. Na kurzu se do-
zvite, jak na to. Posilite tak své vztahy
s klienty, darci, dodavateli a ostatnimi
podporovateli vasi organizace.

Vice informaci »

Medialni trénink
3.6.2013

Mate trému z mikrofonu? A co teprve
z kamery!? Zbavte se nejistoty v bez-
pecném prostredi. Vyzkousite si mlu-
vit na kameru, ziskate uZitecnou
zpétnou vazbu od zkuSenych lekto-
rek. Workshop zahrnuje také nacvik
psani tiskové zpravy, prezentace or-
ganizace na vefejnosti, trénink reak-
ci na dotazy televiznich a rozhla-
sovych redaktort a dalsi praktické
dovednosti. Naucte se komunikovat
s novinari efektivné a s jistotou!

Vice informaci »

Zaklady individualni-
ho fundraisingu se
zamérenenim

na metodu direct
dialogue

6.6.2013

Vyuzivate moznosti, které vdm na-
bizi individualni fundraising? Jednou
z nich je metoda tzv. direct dialogue
(pfimého oslovovani s Zadosti
o dar). Diky kurzu budete lépe vé-
dét, jak na to, naucite se sestavovat
a trénovat tymy dobrovolnikd a/ne-
bo brigadnikl za Gcelem primého
oslovovani lidi.

Vice informaci »

OSOBNOSTNI
ROZVO)

Typologie osobnosti
MBTI a jeji vyuZiti
v praci fundraisera

5.6.2013

Kdo znad sam sebe, Iépe vychazi
s okolim. Naucte se rozumét sobé
i ostatnim za pomoci nastroje Myers-
Briggs Type Indicator (MBTI). Tento
osobnostni test nachazi Siroké
uplatnéni v managementu, pfi osob-
nich pohovorech a vybéru zamést-
nancd, v manzelskych poradnach
i v oblasti osobnostniho rozvoje. Zjis-
téte svljj osobnostni typ a budete vé-
dét, na ¢em mlZete stavét pri své
praci fundraisera.

Vice informaci »
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LEGISLATIVA _
A UCETNICTVi

Pravni a danové
aspekty fudrasingu 2
- dalSi fundrasingové
nastroje

14. 5. 2013
Vyhnéte se zbytecnym chybam. Se-
znamte se s pravni a danovou regula-
cf jednotlivych fundraisingovych né-
strojl. Jedné se o druhou &ast dvou-
dilné série kurzd.

Vice informaci »

Uzavirani darovacich
smluv v praxi

23.5.2013

Umite rozlisit dar od sponzorského
prispévku? Naucte se spravné sepsat
darovaci smlouvu a vyhnete se pFi-
padnym rizikdm.

Vice informaci »

U€etnictvi v praxi
s ohledem na Gcetni
uzavérku a zavérku

30.-31.5.2013
Vhodné Gctovani vam zjednodusi pra-
ci pfi vyactovani dotaci a grantd, pfi
Ucetni uzavérce a zavérce i pfi vypl-
novani danového priznani. Naucte se,
jak na to.

Vice informaci »

RiZENi A VEDENI

PFiprava projektu
a psani zadosti
o grant, v€etné SF EU

15.-16. 5. 2013

Chystate se na psani projektu? PFi-
pravte se na to. Osvojte si pfedem za-
kladni informace a dovednosti pro
pfipravu a planovani verejné pros-
pésnych, zejména neinvesti¢nich
projektl financovanych z grantt a do-
taci.

Vice informaci »

Informacni
management v NO

17.5. 2013

Naucte se vyuZzivat informacni zdroje
pfi praci a efektivné komunikovat
v neziskové organizaci. Na kurzu se
sezndmite se zakladnimi pojmy vy-
skytujicimi se v problematice infor-

macnich systémU a technologii. Zis-

kate prehled o aktualnim legisla-

tivnim ukotveni této problematiky.
Vice informaci »

Personalni fizeni
aneb vybér kvalitnich
pracovniki NO

24.5.2013

Jak vybrat toho pravého/tu pravou?
Chce to smysluplné definovat pra-
covni pozici i pozadavky na pra-
covnika, ktery ma danou pozici za-
stavat. Naucte se vést vybérové po-
hovory tak, abyste ucinné zjistili, zda
uchaze¢ dané pozadavky splnuje.
Vice informaci »

Financni Fizeni
pohledem manaZera

6.6.2013

Diky kurzu se budete moci lépe ori-
entovat v problematice finan¢niho
fizeni. Naucite se prakticky vyuZivat
finan¢ni vykazy organizace a dale
manazersky pracovat se zjiSténymi
Udaji. Budete mit prileZitost vyménit
si zkuSenosti a ziskat praktické rady
tykajici se vylctovani dotaci, projek-
td a jednani s Gfady.

Vice informaci»

SOCIALNi OBLAST

Dokumentace

v socialnich sluzbach
podle standard
kvality socialnich
sluZzeb (akreditace
MPSV)

6.5.2013

Akreditovany kurz vam pomUze roz-
poznat rozdily mezi internimi predpi-
sy, vnitfnimi smérnicemi, metodi-
kami, fady a jinymi formami or-
ganizacnich predpis(. Zorientujete se
ve stavajici formé a nastaveni systé-
mu vedeni dokumentace socialni
sluzby. Porozumite povinnostem pro
vedeni dokumentace dle zakona o so-
cidlnich sluzbach a zdkona o ochrané
osobnich Udajd. Kurz vam také po-
muZe zavést flexibilnf a praktickou
dokumentaci socialni sluzby ve vlast-
ni organizaci. Budete schopni vytvo-
fit Zivotaschopny systém manazer-
ského informacniho prostredi v or-
ganizaci prace pro cilovou skupinu
registrované socialni sluzby. Zbavte
se zbyte¢nych ,papird”!

Vice informaci»

Komunikace

s klientem

v poradentstvi
(akreditace MPSV)

7.5.2013

Kurz vdm pomUZe nalézt nej-
vhodngjsi formu fizeného indivi-
duédlniho rozhovoru, orientovat se pfi
identifikaci klientova problému, po-
rozumét hranicim pfi pfebirani odpo-
védnosti za vlastni jednani a jednani
klienta, zorientovat se v poradenstvi
uzivanych psychologickych metodach
(napriklad techniky kognitivné-be-
havioralni terapie, systemického do-
tazovani apod.).

Vice informaci»

Vedeni tymu v NO
poskytujici socialni
sluZzby (akreditace
MPSV)

13.5.2013

Diky kurzu se |épe vyznate v situaci
ve vaSem tymu. Naucte se rozvijet ty-
movou praci, pochopit jednotlivé ty-
mové role, uplatnit vlastni roli v ty-
mové struktuFe a pracovat na posi-
lovani tymového ducha.

Vice informaci»

PODPORTE SAMI OPRAVY
PAMATEK — HLASUJTE
NA STRANKACH SOUTEZE

WWW.MAMEVYBRANO.CZ

Etika v pomahajicich
profesich - co mohu,
smim a musim

20.5.2013

Musite jen to, co mlZete! Naucte se,
jak tuto zasadu uplatiovat v praxi.
Naucte se pfijimat rozhodnuti a nést
za né zodpovédnost. Ozfejmite si po-
jmy jako pravo, moralka, svédomi,
rozhodovani, odpovédnost a jejich
vzajemné vztahy. Potom dost mozna
okrejete na dusi!

Vice informaci»

Komunikace v krizo-
vych a zatéZzovych
situacich

3.6.2013

Ocitate se v situacich, kdy musite
jednat s osobami, jejichZ chovani je
mimo réamec standardni komunikace?
Jste ve styku s jedinci, jejichz motiva-
ce k ¢inGm mUzZe mit patologické rysy,
ktefi ohroZuji okoli ¢i sebe samotné,
nebo s osobami, které byly postizeny
mimoradnou Zivotni udalosti? Naucte
se, jak vhodné reagovat. Ziskate pred-
stavu 0 moznostech vyjednavani v tzv.
.zablokované komunikaci” ¢i jinak zti-
Zené situaci, ozfejmite a procvicite si
postupy pro tzv. vyjednavaci strategie
krizového rozhovoru.

Vice informaci»
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Darujte snadno a rychle, darujte na Darujspravne.cz

Ze nemate penéz nazbyt? Darovat mizZete tfeba i stokorunu. Anebo  ankety ablogy, které se vénuji téma-
svUj Cas. A jestli jste upIné vytiZeni, dobrovolnicit za vas mlZe vas
pocitac! Jak je to moZné? Navstivte portal Darujspravne.cz a dozvite
se to. PFectéte si novinky na blozich, podivejte se, kdo vSechno by
uvital vas dar - a tfeba si vyberete. Staci jen kliknout.

| ento portal byl u nas prvnim své-
ho druhu, nebot umoznoval da-

rovat penize pres internet. Dnes exis-
tuje tfetim rokem a za tu dobu si ziskal
u verejnosti kredit a divéru coby tran-
sparentni nastroj pro darovani nezis-
kovym organizacim. Darujspravne.cz
poskytuje darci objektivni informace,
aby se kazdy mohl sdm a svobodné
co nejlépe rozhodnout pro podporu
konkrétniho projektu. V tuto chvili na
ném najdete 215 rlznych projektd,
které mUzZete snadno a rychle fi-
nancné podpofit, a to pfimo z webu
Darujspravne.cz za pomoci moder-
nich platebnich nastroja.

Kazda charitativni organizace, kte-
ré ma profil na darujspravne.cz, mu-
si splfiovat zakladni kritéria pro

transparentnost. Organizace, zaregis-
trované na darujspravne.cz, musi
pravdivé a v¢as informovat své darce
o vyuziti finanénich prostfedkd, mu-
si mit povolenou verejnou sbirku
a doloZit alespon dva roky své tran-
sparentni existence.

Co nam pomaha darovat

Podivame-li se zapadnim smérem, zjistime, Ze vétSina tamnich ne-
ziskovek neni zavisla na grantech a dotacich. Naopak, nejedna z nich
pokryva az 100 % svych pFijmu z individualniho ¢i firemniho fundrai-
singu, tedy drobnymi i vétSimi dary od jednotlivcl a firem. U nas je
stale vétSina organizaci nezdravé a neudrZitelné pfisata na verejné
zdroje (jak Ceské, tak evropské). To jednak omezuje jejich nezavislost
a Skrty ¢i neznama budoucnost evropskych fondd mohou fatalné ohro-
zit jejich existenci. Nadacnich grantti také nepribyva. Nezbyva, nez
rozvijet zminény individualni a firemni fundraising.

A no, mdzeme namitnout, Ze lidé
v Némecku nebo Holandsku jsou
bohatsi a Ze tamnf kultura filantropie
je podstatné rozvinutéjsi. Néco na
tom jist& bude, ale i v Ceské republi-
ce je velké mnozstvi lidi ochotnych
k darcovstvi. Podle nedavnych pri-
zkumd a statistik daruje kazdoro¢né
Ceskym neziskovkam néjaké finance
zhruba polovina obyvatel a v Uhrnu
se jednd o ¢astku pohybuijici se kolem
3 miliard korun. To neni malo, Ze? Co
napomaha tomu, aby posilani jedno-
razovych darl ¢i zakladani trvalych
pfikazl bylo co nejjednodussi a i tak
docela potéSujici ¢isla jeSté vzrostla?

Pred témér deseti lety jsem mél tu
Cest spoluzakladat koalici Za snadné
darcovstvi, ktera svedla dohromady
organizace se zdjmem o rozvoj indivi-
dualniho fundraisingu. Provedli jsme

Gvodni prizkum a identifikovali hlavni
prekazky, které ndm staly v cesté. Od
té doby se nam povedlo presvédcit
vétSinu Ceskych bank, aby pfijimaly
specidlni formulare, prostfednictvim
nichz lze zadat trvaly pfikaz nebo
inkaso ve prospéch rliznych nezis-
kovek. To umoznilo boom tzv. direct
dialogu, tedy oslovovani lidi pfimo na
ulicich se zadosti o podporu. Od té
doby se mnohé udélo a v dnesni do-
bé& mame k dispozici nékolik dalSich
uzite¢nych nastroju.

Jedna se zejména o oblast e-ban-
kovnictvi, které je dnes pro vétSinu li-
di nejjednodussi cestou k darcovstvi.
Proto dnes bézné vyuzivame napfi-
klad rozhrani www.darujme.cz, které
umoznuje zadavat jednorazové nebo
trvalé prikazy k zaslani daru jen s po-
moci platebnich karet pfimo ze

Jaké platebni metody portal nabizi?
Klara §p||'cha|ové, feditelka Féra dar-
cy, které portal darujspravne.cz pro-
vozuje, upfesnuje: ,Aktudlné mohou
ddrci pfispét neziskovym projektam
prostrednictvim platebnich karet, elek-
tronické penéZenky PaySec, pfevodem
na ucet nebo pomoci ddrcovskych SMS.
A samozrejmé pripravujeme dalsi ino-
vace a platebni metody, které rozsiri
stdvajici nabidku, takZe ddrci se urcité
maji na co tésit.”

Portal umoznuje snadné vyhle-
davani neziskovych projektd dle rliz-
nych kritérii. Projekty neziskovek jsou
prehledné roztfidéné podle mista pd-
sobnosti, regionu, druhu pomoci €i
platebni metody. Kromé& mozZnosti
darovat nabizi portél aktualni zpravy,

stranek jednotlivych organizaci. Ten-
to projekt iniciovala Nadace VIA. Po-
pisovat systém DMS je dnes uZ takrka
zbytecné. Tento zpUsob zasilani dar-
covskych SMS, ktery se u verejnosti
v8im pro Ucely jednorazovych sbirek.
Lidem ochotnym aktivné podpofit né-
jakou organizaci nebo projekt mdze
pomoci web www.darujspravne.cz.
Na ném najdou nékolik desitek or-
ganizaci, které splnily podminky pro-
vozovatele, jimZ je Forum darcd, a pfi-
mo ze strének projektu je mozné ode-
slat jednorazovy dar, opét jednoduse
prostrednictvim platebnich karet.

V zahranici je téZ docela rozsifen
i tzv. crowdsourcing nebo crowdfun-
ding. Diky nému naleznete na jednom
misté desitky jednorazovych i dlou-
hodobych projektd, které pro svoji

tdm darcovstvi nebo spolecenské od-
povédnosti.

Chcete-li pomoci jinak nez fi-
nancné, mate také moznost. Poma-
hat mdZete tfeba jako dobrovolnik,
a to svymi schopnostmi a Casem.
V sekci ,Daruj svij Cas” si staci vybrat
z aktualni nabidky dobrovolnickych
pozic v jednotlivych neziskovkach. Je
jen na vas, zda pom0zete v Gtulku pro
opusténa zvifata nebo nabidnete své
zkuSenosti marketingového specia-
listy, pravnika ¢i kameramana. Poma-
hat mlZete i prostfednictvim svého
pocitace. V sekci portalu nazvané
,Daruj ¢as PC" mdzete pomoci v rliz-
nych vyzkumech, zamérenych na-
priklad na |é¢bu AIDS ¢&i détskych fo-
rem rakoviny. A kdyby vam ani to ne-
staCilo, mate moznost pridat se
k fanouskim Darujspravne.cz na Fa-
cebooku. K dneSnimu dni je jich vice
nez 25 tisic! Staci kliknout.

Michal Proksik
manazer darcovskych program,
Férum darct

A -

realizaci poptavaji finance a on-line
sledujete, kolik penéz potrebuji a ko-
lik se jim uz seSlo. Nejznaméjsi portal
tohoto druhu je www.kickstarter.com.
V Ceské republice na podobném
principu funguje napriklad web
www.hithit.cz. SeCteno a podtrzeno,
dalo by se Fici, Ze moZnosti darovani
méame v Cesku u? docela dost. Ted je
na samotnych organizacich, aby se
s zadosti o podporu dokazaly pro-
myslené obratit na ty spravné lidi. Bez
dobrého fundraisingového planu
a nadSeného fundraisera ¢i fundrai-
serky vam totiZ nepomUZou ani sebe-
lepSi nastroje nebo portaly.
Hodné Stésti preje
Petr Machalek
konzultant neziskovych organizaci;
byvaly feditel Hnuti DUHA;
www.petrmachalek.cz

www.neziskovky.cz


http://www.neziskovky.cz
http://www.hledamerodice.cz
http://www.darujme.cz
http://www.darujspravne.cz
https://www.hithit.com/cs/home
http://www.kickstarter.com
http://www.petrmachalek.cz

Jaka byla vase dosavadni nejlepsi zkusenost
s firemnim darcem?

Zdenka Vanickova

manazerka PR, marketingu
a fundraisingu CSOP Salamandr

J ako fundraiserka pracuiji pro CSOP
Salamandr teprve kratkou dobu -
néco pres pdl roku. Na viech sko-
lenich, kterymi jsem prosla, mé upo-
zornovali, Ze nejcastéjsi odpoveédi,
kterou uslySim, bude ,ne". Tento fakt
musim bohuZel potvrdit. Pfesto se
najdou vyjimky, které se zajimaji
o zivotni prostredi ve svém okoli
a podporuji péci o n€j. Ma dosavadni
nejlepsi zkusenost je s firmou Conti-
nental Automotive Systems CR, s.r. o.
z Frenstatu pod Radhostém. Tato
spolecnost nejen financné podporila
projekt obnovy ptivodni skladby bes-
kydskych lest, ale v soucasné dobé

Hana Chorvathova

vedouci sekretariatu Fair Trade
Ceska republika

F airtrade Cesk& republika je
v tomto ohledu ponékud spe-
cifickou organizaci. Nedélame kla-
sicky fundraising, tj. neoslovujeme
jednotlivé firmy s Zadosti o finan¢ni
dar, nybrz spolupracujeme s ob-
chodniky, ktefi se vénuji dovozu
a zpracovani ¢i prodeji vyrobkd se
znamkou Fairtrade®. Tito obchodni-
ci pak nejen zvySuji povédomi
o ,férovém obchodu”, ale také od-
vadeéji urcité procento z obratu téch-
to vyrobkd na licen¢nich poplatcich.
V tomto ohledu mame zatim nej-
lepSi zkuSenost se spolecnosti Tchi-
bo. Tato spolecnost nejenze pro-
déva ve vsech svych provozovnach
vyhradné napoje se znamkou Fair-
trade®, ale zahrnuije filosofii podpo-
ry péstiteld v zemich globalniho Jihu
do vSech svych aktivit. V soucasnosti
spolecné realizujeme sérii Skoleni

Helena Grundmanova

Most pro lidska prava, o. s.

N asSe organizace nema s darci
velké zkuSenosti, protoze na-
Se cilova skupina (cizinci) je pro
vétsinu obyvatel CR velmi neatrak-
tivni. A€ zkousime oslovovat rlizné
dérce, vysledek neodpovida vy-

www.neziskovky.cz

chystame spolecnou tydenni akci vy-
sadeb novych sazenic, do které
spolec¢nost zapoji i své firemni do-
brovolniky. Jsem svym zaloZenim op-
timistka, a tak vérim, Ze firem, které
oceni a podpori krasy beskydské pri-
rody, bude casem mnohem vic.

pro vSechny zaméstnance spolec-
nosti Tchibo o certifikaci Fairtrade
a chystame spolecnou akci v ramci
Tydne pro fair trade. Spolecenska
odpovédnost firem (CSR) zde neni
pouhou frazi a marketingovym
tahem, ale stava se soucasti vSech
¢innosti spole¢nosti. Tento trend
velmi vitame a véfime, Ze princip
spolecenské odpovédnosti jako sou-
¢asti tzv. core activities se v bu-
doucnu stane béznym i v dalSich fir-
mach.

nalozené energii. V podstaté jediné,
na co sponzofi slysi, jsou prispévky
na jednotlivé akce pro déti cizinc(.
Kazdoroc¢né tak ziskame drobné
darky na mikulasskou besidku
(sladkosti, hracky, psaci potreby),

Petra Cihlova
reditelka Rana péce EDA, o. p. s.

F iremni déarcovstvi je v Ceské
republice kapitola sama pro se-
be. Je velice tézké a slozité firmy
presvédcit o tom, Ze nase organiza-
ce je tim nejvhodnéjsim prijemcem
jejich podpory. NaSe zkuSenost
hovofi o Uspésnosti ziskani daru od
firem, kde navazeme osobni kon-
takt. Velmi zalezi na nasi ddvéryhod-
nosti, aby se firma ujistila, Ze jejich
finance budou skutecné vyuzity ve
prospéch humanitarni ¢innosti. Je
tézké popsat jednu nejlepsi zku-
Senost. V roce 2012 jsme ziskali dar
od 20 firem v hodnoté 573 tisic ko-
run a se vsemi probéhlo velmi ko-
rektni jednani. Nejlepsi zkuSenost

Monika Granja

manazerka PR a marketingu Vyboru

dobré ville - Nadace Olgy Havlové

S poluprace Vyboru dobré vile -
Nadace Olgy Havlové a CSOB je
zcela mimoradného charakteru.
V roce 1995 jsme spolecné zalozili
projekt Fond vzdélani na podporu
studia nadanych déti se zdravotnim
¢i socialnim handicapem. NaSe spo-
luprace se vsak tyka celé rady
¢innosti, neustale se rozsifuje a diky
ni naSe spolecné projekty prochaze-
ji neustalou inovaci. Vzdy bereme
na zfetel potreby socialné a zdra-
votné handicapovanych, ktefi jsou
nasi hlavni cilovou skupinou. Do
spolecnych aktivit se Siroce zapoju-
ji také zaméstnanci banky: jiz ¢tvr-
tym rokem se UGcastni béZeckych za-
voduU a Jizerské 50, pricemz vytéZek
z akci jde na pomoc handicapo-
vanym. Od roku 2011 poradaji cha-
ritativni vano¢ni sbirky, tym bé&zcd

mame s letitymi darci, kde kromé
pravidelné komunikace dojde kaz-
dorocné jen k podpisu smlouvy
a prevedeni daru. Velmi dobrou zku-
Senost mame s jednou bankou, kde
jiz druhym rokem probiha nejen dar-
covstvi, ale i dobrovolnicka ¢innost.

CSOB zvitézil v tymovém bé&hu na
Volkswagen Maraton 2012 a uspo-
radal sbirku na pomoc nemocnym
détem, CSR manazerka CSOB Pavli-
na Folovska-Housova uskutecnila
charitativni expedici na Co Oju v Hi-
malajich (8 201 m n.m.). Pfi na-
slednych besedach v détskych
domovech sdilela s détmi své za-
zitky a byla jim inspiraci k tomu, aby
nasledovaly své sny.

v lofiském roce prispéla firma E.ON
dokonce finan¢nim darem, takze
jsme méli penize i na obcerstveni
pro déti.
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Nahradni rodina = Sance vyrustat v rodiné @3

,0d svého vzniku se vénujeme predevsim pomoci ohroZzenym détem.
Pfispivame jak na sanaci biologickych rodin, tak na pomoc rodinam
nahradnim. V minulém roce jsme aktivné podporovali prijeti novely
zakona o socialné-pravni ochrané déti, ktera dava ohrozenym détem
vétsi Sanci vyrastat v rodiné. Zaroveri jsme spustili kampan zamé-
Ffenou na rozvoj péstounské péce, ktera je u nas casto podcenovana
a prehliZzena,” popisuje smérovani Nadacniho fondu J&T Gabriela
Lachoutova, predsedkyné jeho spravni rady.

v souvislosti s podporou péstoun-
ské péce zahajil Nadac¢ni fond
J&T na podzim minulého roku celo-
statni edukacné-naborovou kamparn
nazvanou HLEDAME RODICE. , Déti
maji vyristat v rodiné, a pokud to z ja-
kéhokoliv divodu nemdiZe byt rodina
biologickd, zastoupi je v idedInim pri-
padé ndhradni rodice. Ti umoZni ditéti
vyrastat v prirozeném prostredi a vy-
tvorit si veskeré socidlni i citové vazby,
bez kterych se v dospélém Zivoté neo-
bejde. Jsou totiZ véci, které se naucite
a zaZijete jen v rodiné,” vysvétluje dl-
vody, které vedly k realizaci kampané,
feditelka Nada¢niho fondu J&T Marie
Oktabcova.

Stante se péstouny -
anebo je podporte

Cilem kampané& HLEDAME RODICE je
vyhledavat vhodné adepty na na-
hradni rodice, posilovat zajem a infor-
movanost verejnosti o péstounstvi
a zvySovat tim i reputaci péstount ve

CSR

spolecnosti. Hlavnim nastrojem
kampané jsou webové stranky
www.hledamerodice.cz s online po-
radnou, dale bezplatna pfirucka na
téma ,Jak se stat péstounem" a infor-
macni linka o péstounstvi na ¢isle 800
888 245. Kampan je mozné podpofit
na facebookovém profilu ,Hleddme
rodice: Péstouny” ¢i dobrovolnym fi-
nancnim prispévkem. Darci bude
kromé dobrého pocitu odménou ta-
ké jeden z ru¢né vyrobenych Sperkd
z limitované edice HLEDAME RODICE
od designérek Bary Nussbaum a Te-
rezy Smahové.

Spoluprace po celé
Ceské republice

Patrony kampané se stali herci David
Svehlik, Sasa Rasilov a Ondrej Vetchy,
které muZete vidét v reklamnich spo-
tech kampané na obrazovkach Ceské
televize. Kamparni se prezentuje rovnéz
v siti venkovnich reklamnich ploch
a na strankach celostatnich novin

Denik. ,Lidem, kteri zvaZuji pomoc
ohroZenym détem, chceme poskytnout
maximdlIni podporu. Neméné ddleZity
Jje ivzdélavaci rozmér kampané, kterd
md Siroké verejnosti zprostredkovat re-
levantni informace o péstounské péci
a zdroveri zvysit prestiZ péstount ve
spolecnosti,” vysvétluje Marie Oktab-
cova. Kampar HLEDAME RODICE je
unikatni svym rozsahem. Zasadila se
totiz také o vznik sité regionalnich ne-
ziskovych organizaci, které se vénuji
nahradni rodinné péci. Tyto organiza-
ce se staraji o vSechny zdjemce, ktefi
se chté&ji dozvédét vice o péstounské
péci nebo o tom, jak samotny vybér
péstouna v praxi probiha. Sit spolu-
pracujicich NNO zajemcdm rovnéz
umoznuje setkani s péstouny z jejich
regionu.

Evropsky projekt
Zn: NAHRADNI RODIC

Zastupci Nadac¢niho fondu J&T letos
také odstartovali projekt ,Zn. N&-

HLEDAME
RODICE

hradni rodic”, ktery si klade za cil vy-
budovat iniciativu pro efektivni spolu-
praci a aktivni vymeénu zkuSenosti
a prikladl dobré praxe v oblasti na-
boru péstound. ,V zapojeni do celo-
statni kampané HLEDAME RODICE ne-
zustdvaji stranou ani krajsti a regiondini
politici a predstavitelé samosprdv a OS-
PODG. S témi vSemi se snaZime jednat
0 vzdjemné pomoci a spoluprdci v na-
Si'snaze najit novy domov co nejvétsi-
mu poctu opusténych déti,” dodava
Gabriela Lachoutova. Uvedeny
projekt, financovany Evropskym so-
ciadlnim fondem, se zaméruje pre-
devsim na organy socidlné-pravni
ochrany déti krajskych a obecnich
Uradd (OSPOD) a nestatni neziskové
organizace (NNO). Kromé jiz zmi-
fnované tematické sité pro sdileni
zkusenosti a poznatk( ohledné nabo-
ru a vybéru profesiondlnich péstou-
nd pripravil Nadacni fond J&T sérii
kurz( na téma organizace vybéru
a naboru téch spravnych adeptl na
roli ndhradniho rodice. Tyto vzdé-
lavaci akce probihaji ve vSech kraj-
skych méstech a jsou urcené zastup-
cdm krajskych i obecnich OSPOD,
UFadl prace a neziskovych organizaci.

Olga Pohl

Skupina CEZ podporuje studenty technickych obort

S kupina CEZ podporuje technické
vzdélavani v Ceské republice od
roku 1992. Za tim Ucelem vytvorila
ojedinély vzdélavaci program pro Sko-
ly, ucitele i studenty, organizuje vlast-
ni soutéZe a povzbuzuje nadané stu-
denty k vétsi ucasti na matematickych
a fyzikalnich olympiadach. , Technické
obory bohuZel mezi mladou generaci
stdle nepatri mezi pfilis oblibené a ne-
dostatek absolvent(i pak citelné po-
stihuje nds primysl. SnaZime se proto
ukdzat studentdm i vefejnosti, Ze fyzika
a dalsi prirodni védy jsou velice zaji-
mavymi a perspektivnimi obory,” vy-
svétluje Pavel Puff, manaZzer Utvaru
Strategicky nabor Skupiny CEZ. Nada-
ce CEZ také pripravila souté? o Oran-
Zovou ucebnu, v niz mohou Skoly zis-
kat finan¢ni prispévek ve vysi 200 ti-
sic korun na ndkup nebo moderniza-
ci vybaveni v u€ebnach fyziky, chemie
a technickych predmétd.

V letodnim republikovém finale Fy-

zikalni olympiady si padesat talen-
tovanych stfedoskolakd lamalo hlavu
nad ¢tyfmi teoretickymi a jednim ex-
perimentalnim prikladem, které stu-
denti v béZznych stfedoskolskych
ucebnicich nenajdou. Nejlépe si s na-
ro¢nymi Ulohami poradili Lubomir
Grund (Gymnazium Ch. Dopplera
Praha), Martin Raszyk (Gymnazium
Karvina) a Jii Guth (Gymnazium Ces-
ké Budéjovice, Jirovcova). Kazdy ze tFi
Uspé3nych Fesitell ziskal od Skupiny
CEZ 3ek v hodnoté& 10 tisic korun na
nékup pomucek pro dalsi studium.

V rédmci vzdélavaciho programu Svét
energie se stfedoskolaci mohou zapo-
jit do otevienych besed o energetice.
Pro Skoly, které besedu absolvovaly,
porada Skupina CEZ soutéZe $kolnich
druZstev Co vi§ o energetice. Vybrani
Zaci stfednich Skol zamérenych na
elektrotechniku a energetiku mohou
absolvovat tfidenni program sloZeny
z prednasek, besed a exkurzi na vy-

branéa pracovisté Skupiny CEZ a po-
sledni den sloZit tzv. Energetickou ma-
turitu. , Test mi pfipadal vcelku jedno-
duchy, Cekal jsem téZ3i otdzky. Nej-
zajimavéjsi mi prisla pfedndska o chyt-
rych sitich, ale i dalsi besedy byly na
velmi dobré drovni. Z praktické cdsti se
mi nejvice libily ukdzky techniky prdce
pod napétim,” zhodnotil tfidenni aktivi-
tu lofisky ,.energeticky maturant” Mar-
tin Justl. , Pokud se mi podafi opravdu
odmaturovat, rdad bych ve studiich
pokracoval na CVUT na fakulté elektro-
technické. Po ukonceni vysoké Skoly se
uvidi, jiz nékolik let hldsim, Ze chci byt
generdinim Feditelem CEZu,” doplnil
rozesmaty Justl.

CEZ porada soutéZe i pro vysoko-
Skolaky - o nejlepSi védecky a tech-
nicky projekt nebo o nejlepsi diplo-
movou a doktorandskou praci v ob-
lasti elektroenergetiky. Aktualné
probiha registrace na Letni univerzi-
tu, urenou studentdim technickych

vysokych Skol, ktefi se zajimaji o ja-
dernou energetiku. StaZisté se béhem
dvou tydnd sezndmi s fungovanim Ja-
derné elektrarny Temelin nebo Du-
kovany, vyslechnou prednasky za-
méstnancl elektrarny i externich od-
bornikl. Cilem stdZe je umoZnit
studentdm praxi v provozu a na-
bidnout jim moZnost budouci spolu-
prace ¢i ziskani stipendia.

CEZ nezapomina ani na ucitele.
Desetkrat rocné pro né porada akre-
ditované seminare, které jim poma-
haji zatraktivnit vyuku fyziky a nabize-
ji nové metodické materidly. V ramci
Klubu Svéta energie maji ucitelé
mozZnost navstivit zajimavé energe-
tické provozy.

Vice informaci na: www.cez.cz/
vzdelavaciprogram, www.kdejinde.cz,
www.tretipol.cz nebo na
WWw.cezregionum.cz

Simona Karokova
Skupina CEZ

www.neziskovky.cz
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PFinosy vit&zstvi v Zihadle roku aneb Jak to
vidi ocenéné organizace

Leto3ni rok se jiZ posedmé uskuteéni Zihadlo roku, soutéz o nejlepsi
verejné prospésnou reklamni kampan, jejimZ poradatelem je obecné
prospésna spolec¢nost Neziskovky.cz. Cilem soutéZe je upozornit na
kvalitni kampané neziskovych organizaci, které podnécuji spolecnost

k verejné prospéSnym aktivitam.

v minulosti se do soutézZe zapoji-
ly a byly ocenény napfiklad
kampané nestatnich neziskovych or-
ganizaci DebRA CR, Diakonie CCE,
SdruZeni Linka bezpe¢i, Startujeme,
Amnesty International CR, Clov&k
v tisni, Celé Cesko cte détem, Posazavi
nebo Nadace Vodafone.

A co vit&zm ocenéni v souté?i Zi-
hadlo roku pfinasi? Reditelka obecné
prospésné spole¢nosti Posdzavi Bo-
huslava Zemanova, zastupuijici or-
ganizaci, ktera vloni zvitézila v katego-
rii rozhlasovy spot, k tomu uvadi:
.Ocenéni pro nds bylo predevsim ob-
rovskou prestiZi, protoZe jsme dokdza-
li obstat v konkurenci velkych celo-
plosnych kampani. Prineslo ndm pre-
devsim dobry pocit z toho, Ze spot,
vyrobeny sice na kolené, ale s Idskou
a velkym zaujetim pro véc, dokdZe za-
ujmout i porotu sloZenou z odborniku.
Nejvic si ale povaZujeme ohlasu, ktery
nase rozhlasovd pozvdanka vyvolala

www.neziskovky.cz

Y

u samotnych dobrovolnikd, ktefi se po je-
Jjim odvysildni hldsili k uklidu Feky Sdzavy.
Podobnym zplisobem je proto zveme
k ucasti na akci i v letoSnim roce.”
Reditelka obecné prosp&$né spo-
le¢nosti Celé Cesko cte détem Eva
Katrusakova dodava: ,SoutéZ o nej-
lepsi cesko-slovenskou verejné pros-
p&snou reklamu Zihadlo md za léta své
existence velmi dobry zvuk, coZ dokld-
dd takeé zvysujici se pocet prihldSenych
neziskovych organizaci. Celé Cesko cte
détem, o. p. s. se této soutéZe zucastni-
la jiZ podruhé a v obou pfipadech zis-
kala ocenéni, vioni dokonce ve dvou ka-
tegoriich. Obstdt v tak velké konkuren-
ci skvéle vymyslenych a provedenych
reklam, at uZ televiznich, tisténych ¢i in-
ternetovych, které propaguji alarmujici
problémy z riznych oblasti nasi spo-
leCnosti, je pro nds velkd Cest. Prezenta-
ce nasich neziskovych aktivit vici nasim
sponzortim, medidlnim partnerdim,
podporovatelim ¢i spolupracujicim

DOKLUD MAME JESTE CAS_

subjektim a jednotlivcdm tak nabyvd
vyssi prestizni hodnoty. Diky silnému
medidinimu dopadu ,Zihadla” vysild
Celé Cesko cte détem do povédom $i-
roké verejnosti dalsi diileZité signdly
a motivaci k zavedeni kaZdodenniho ri-
tudlu pred¢itani détem. Ucast v této
soutéZi kazdopddné méla a md pro na-
Si neziskovou organizaci velky pfinos.”

Stejné jako minuly rok se i letos
mohou do soutézZe zapojit nestatni
neziskové organizace a prispévkové
organizace z celé Ceské a Slovenské
republiky, které medializuji verejné
prospésny projekt. Ze soutéZe jsou
oviem vylouc¢eny kampané pfispév-
kovych organizaci, které propaguiji
prodej vlastnich vyrobkd ¢i sluzeb,
naptiklad prostfednictvim plakatd ¢i
upoutavek na divadelni pfedstaveni.
Organizace mohou své kampané bez-
platné prihlasit do ctyf kategorii:
tiSténa reklama, televizni a kino spot,
rozhlasovy spot a internetova kam-
pan. O vitézich rozhodne odborna
porota. Svého vitéze si od lonského
ro¢niku mlze zvolit také Siroka ve-
fejnost prostrednictvim on-line hla-
sovani.

Slavnostni vyhlaseni vysledkd
a ocenéni vitéznych kampani se letos
za podpory tradi¢niho partnera sou-
t&%e CSOB uskute¢ni v druhé polovi-
né listopadu 2013 v prostorach Era
svétv Praze 1.

na: www.zihadloroku.cz.
Alena Sladka
Neziskovky.cz
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NGO Market predstavuje: Abeceda aktivniho obcana

Od roku 1983 vyhla3uje Evropska unie takzvané Evropské roky s cilem
podporit celospolecenskou diskusi o daleZitych tématech evropské
politiky. Leto3Sni rok je vénovan evropskému obcanstvi a jeho zamérem
je podpofrit ob€any v aktivnéjSim vyuZivani svych prav. Evropané

o svych pravech casto ani nevédi a nemaji predstavu, jakym zpisobem
se jich domahat. Mezi tato prava pritom patfi nemalé vydobytky, jako
napriklad moZnost volného pohybu pracovnikl ¢i moZnost bezplatného

FeSeni sporl na vnitifnim trhu EU.

N GO Market spolecenska téma-
ta Evropského roku pravidelné
sleduje a kazdoro¢né jim vénuje ¢ast
svého programu. V uplynulych letech
tak vzniklo napfiklad dobrovolnické
centrum (u pFileZitosti Evropského
roku dobrovolnictvi) nebo tematicka
vystava k roku aktivniho starnuti a se-
niord. Leto3ni téma jsme se rozhodli
uchopit v SirSich souvislostech, pro
které pouzivame souslovi ,aktivni ob-
Canstvi.” Aktivni obcan je podle nas

kazdy, kdo se zajima o sebe a své
sousedy, o misto, kde Zije i o okolni
spole¢nost. Aktivni oban uvazuje
o souvislostech okolniho svéta, o dd-
sledcich svého jednanf a véfi, Ze jako
jednotlivec ma silu i moZnost usku-
te€nit zménu.

Diskusi o aktivni obcanské participa-
ci jsme se rozhodli v pribéhu letosniho
NGO Marketu podpofit prostfednictvim
Abecedy aktivniho obcana, ktera pri-
nasi fadu rozli¢nych témat a nabizi pri-

lezitost k debaté a zamysleni. PFi pri-
pravach Abecedy jsme si uvédomili, Ze
pravé na veletrhu neziskovek se kazdo-
rocné potkavame se stovkami aktivnich
obcanl. Néktefi prezentuji vystavujici
organizace, vétsina z nich vsak patfi
mezi navstévniky, ktefi na NGO Market
prichazeji s cilem ziskat informace,
vzdélat se a mnozi také s chuti aktivné
se zapojit do ¢innosti neziskovek. Dé-
kujeme proto vsem navstévnikim
i Ucastnikdim NGO Marketu za to, Ze

svou Ucasti vyjadFuji svdj aktivni spole-
Censky posto;.

Ester Pékna

Nadace Forum 2000

Cesta zpatky vede vpred

Hledat si praci po rodicovské dovolené je

v soucasnosti pékny ofiSek. Pracovnich mist
je méné nez dfiv, uchazeckam po materské
chybi profesni kontinuita a lecktery
zameéstnavatel da radéji prednost nékomu
~mladému a dynamickému.” Nastésti existuji
projekty podporené Evropskym socialnim
fondem, které bezplatné nabizeji vzdélavani
a rekvalifika€ni kurzy. Jednim z nich byl
projekt Cesta zpatky, kterym v poslednich
dvou letech proslo na pétaosmdesat ucastnic.

M ezi né patfila i Michaela Stra-
kova ze Zlina, maminka dvou
malych déti, ktera se do prace vrace-
la po Sesti letech. ,, O projektu jsem se
dozvédéla od kamarddky, kterd v jeho
rdmci absolvovala rekvalifikacni kurz
Pecovatelka o déti od tfi let. DalSi infor-
mace uZ jsem hledala cilené na we-

nevyZadoval tolik casu, byl zdarma
a nejvice mi imponovalo, Ze nabizel
i hlidéni déti.”

Michaela se jiz na matefské dovo-
lené rozhodla, Ze do plvodniho za-
méstnani se vratit nechce. ,Zdrover
s tim jsem si ale uvédomila, Ze nechat
hleddni nové prdce na pozdéji se nemu-

Délam, co mé bavi

Nakonec Michaela Strakova stravila
v projektu necely rok. Stésti se na ni
usmalo v podobé dotovaného pra-
covniho mista, které ji organizatori
projektu nasli u jedné neziskové or-
ganizace. ,Hodné si toho povaZuji, dé-

Rodicovska dovolena Zadnou dovolenou neni, je €asové, psychicky i fyzicky
narocna. Presto je tfeba najit si ¢as na vzdélavani. Posune vas to dal.

bovych strankdch garanta projektu,”
vzpomina Michaela. Sama byla posta-
vena pred volbu, na co se profesné
zaméfit. PUvodné se chtéla vydat ve
stopach své kamaradky, ale ukazalo
se, Ze tento kurz je pro mamu s dvé-
ma ratolestmi pfilis Casové narocny.
Prihlasila se tedy do kurzu Zdklady
podnikdni. ,Rozhodujici bylo, Ze kurz

si vyplatit a Ze bez néjaké rekvalifikace
na trhu prdce asi neobstojim,” fika.
Hnacim motorem bylo i to, Ze se jako
Cerstva maminka zapojila do rdznych
dobrovolnickych aktivit v oblasti vol-
ného Casu a takova prace se ji libila.
| proto si ke kurzu podnikani pridala
jesté kurz ZdZitkové pedagogiky.

Idm, co mé bavi, pomdhdm rozjizdét
volnocasové aktivity. V komercni sfére
bych to délat nemohla, ale neziskovka
tu Sanci nabizi. Znalosti, které jsem
v kurzech ziskala, vyuZivam prakticky
denné a v duchu jsem si uz mnohokrdt
blahoprdla, Ze jsem se do tohoto zapo-
jila,” neskryva spokojenost s navratem
do pracovniho Zivota Michaela.

Zapojeni do obdobnych projektl
viele doporucuje: ,Vzdéldvat se je nutné
i béhem rodicovské dovolené. Dobre vim,
Ze rodicovskd dovolend Zadnou dovo-
lenou neni, je to casové, psychicky i fy-
zicky hodné ndrocnd cinnost a Casto je
doprovdzena i stresem. Presto je tfeba
si na kurzy, jaké jsem absolvovala tfeba
jd, &as prosté najit. Mamky malych déti
to opravdu posune ddl. Zviasté pak ty,
které nemaji vysokoskolské vzdéldni. Je
jisté, Ze po nékolika letech doma se pra-
covni misto hledad velmi téZko, sebeve-
domi jde velmi rychle doli a tak je kaz-
dd pomoc v tomto sméru vitdna.”

Pokud vas prib&h pani Michaely
zaujal a chcete se o projektech OP
LZZ a moZnostech, které nabizi, do-
zvédét vic, podivejte se i na dalsi pri-
béhy.

Zdroj: Ministerstvo prace a socidlnich véd
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Evropska unie

Evropsky rok obcanti 2013

Evropské roky, tematicky zamérené celorocni a celoevropské kam-

cows

pané, se konaiji jiz od roku 1983. Porada je Evropska unie na podporu
informovanosti obcanti Zijicich na tzemi EU. Jejich cilem je vyvolani

celospolecenské diskuze o duleZitych tématech i kaZdodennich aspek-
tech evropské politiky a Zivota evropskych obéant. Rok 2012 byl vé-

novan aktivnimu starnuti a mezigeneracni solidarité. O rok dfive se

verejnost méla moZnost blize seznamit s tématem dobrovolnictvi.

L etosni rok se nese v duchu ev-
ropského obcanstvi, a to ne na-
hodou. Je organizovan pfi pfileZitosti
20. vyro¢i zavedeni téchto pravidel-
nych informacnich kampani. Evrop-
ské obcanstvi v sobé zahrnuje mnoha
prava, kterd automaticky nalezi kaz-
dému obcanu ¢lenského statu EU.
Podle prizkumu Evropské komise si
vak mnoho ob¢ant téchto prav neni
védomo, a proto je také nemohou
dostate¢né vyuZivat.

Pravé tento problém by mél le-
tosni Evropsky rok pomoci vyresit.
ZjednoduSené Feceno, Evropsky rok
obcan je Siroké informacni kamparn
realizovana Evropskou komisi ve
spolupraci s partnery, a to na celoev-
ropské Urovni, ale samozfejmé je do-
plnéna i o dil¢i aktivity ¢lenskych sta-
t0. V Ceské republice mé tuto kampan
na starosti Zastoupeni Evropské ko-
mise v CR spolu s Odborem infor-
movani o evropskych zaleZitostech
UFadu vlady CR a Alianci Evropského
roku 2013 v CR.

B&hem celého roku se na téma
ERO 2013 uskutecni rlizné typy akci.
Praktické informace o svych pravech,
moznostech i povinnostech a o fun-
govani EU ziskaji obfané napf.
prostfednictvim seminard pro ve-
fejnost, které jsou pfipravovany
v jednotlivych regionech. Aktivné se
budou moci zapojit nejen do dialogu
na téma pravav EU, ale i do nejriz-
néjsich soutézi a priizkum0. Zabavu
pfinesou kulturni akce v kinech a ve
vystavnich sinich. Na své si prijdou
i zadjemci o pouceni, pro néz budou
pripraveny odborné konference. De-
taily o akcich jsou v pribéhu celého
roku zvefejfiovany na strankach ko-
ordinatoru a partner(.

Zakladni prava
obcana EU

Zakladni prava obcanl EU vyplyvaji
z Evropského obcanstvi, které bylo
definovano Smlouvou o Evropské Unii
(Maastrichtskou smlouvou) a pozdé-
ji rozSifeno Amsterodamskou smlou-
vou. Kazda osoba, kterd ma statni pri-
slusnost ¢lenského statu, mé zaroven
status obcana Unie. Tato dvé obcan-
stvi se nenahrazuji, nybrz doplfiuji.
Obcané diky clenstvi svého statu v EU

www.neziskovky.cz

tak nabyvaji dalSich novych prav a vy-
hod, o kterych je dobré védét.

Jednim ze zakladnich a nejdllezi-
t&jSich prav je moznost volného po-
hybu na pracovnich trzich EU, tedy
pravo hledat si pracovni pfileZitosti
ve vSech ¢lenskych statech. S tim je
spojeno samozfejmeé pravo cestovat
nebo se usadit kdekoliv na Uzemi
Unie. Nedilnou soucasti smluv je da-
le pravo na stejné zachazeni se za-
méstnanci neboli zakaz diskriminace
v zaméstnani, napf. na zakladé etni-
ka, véku, sexualni orientace apod.

Obcan ma rovnéz pravo na studi-
um, vzdélavani se a pfipravu na bu-
douci povolani, uskutecriovani vyzku-
mu nebo poskytovani sluzeb na Uze-
mi celé EU bez ohledu na to,
z kterého clenského statu pochazi.

Neméné dulezita jsou prava v ob-
lasti participace. Oban ma pravo vo-
lit nebo byt volen do Evropského par-
lamentu nebo do zastupitelstev
v misté svého bydlisté, ma pravo po-
dat petici k Evropskému parlamentu,
obratit se na Evropského ombudsma-
na nebo podat stiznost k Evropské
komisi.

Pro cestovatele je duleZité pravo na
ochranu ze strany zastupitelskych or-
gan(. V zemi, kde chybi diplomatické
zastoupeni ¢lenského statu, ze kterého
dany cestovatel pochazi, ma pravo
pozadovat pomoc od konzulatu nebo
velvyslanectvi jiného ¢lenského statu
na stejné Urovni, jakou by diplomaticky
Urad poskytl svym ob&andm.

Vybrané okruhy prav
obcani EU

Kromé zakladnich prav maji ob¢ané
Clenskych statl jesté mnoho dalsich
evropskych prav, ktera by méla slou-
Zit hlavné k usnadnéni a pomoci pfi
feSeni nenadalych, ale i zcela bé&znych
situaci. Povédomi o téchto pravech je
také velmi malé, ackoliv jsou v kazdo-
dennim Zivoté velmi uZitecna.

Zdravotni péce a socialni
zabezpeceni

Dle stanovenych predpist jsou ob-
¢ané EU opravnéni vyhledat Iékar-
skou pomoc v jakémkoliv ¢lenském
staté s tim, Ze naklady zpravidla pro-
plati zdravotni pojiStovna v misté

trvalého pobytu. V pfipadé presunu
trvalého pobytu do jiné ¢lenské zemé
je obcan povinen platit socialni
a zdravotni poplatky pouze v jedné
zemi, zpravidla v té, ve které se zrov-
na nachdzi, i kdyZ napr. pracuje ve
vice zemich najednou. Davky pak po-
bira také pouze v této dané zemi.

Nakupovani on-line
Nakupovani zboZi na internetu je
v dnesni dobé& moderni a stéle hojné-
ji vyuzivana spotrebitelska aktivita,
a proto se i pro tuto oblast rozhodla
EU stanovit jasna pravidla a z nich vy-
plyvajici prava pro své obcany. Pri-
marneé je zakazana diskriminace. Ob-
¢an EU mé pravo na stejnou cenu za
zboZi nebo sluzby, jaka byla nabidnu-
ta domovskému zakaznikovi. Dale ma
pravo na dvouletou zaru¢ni lhatu,
ktera za¢ina bézet ode dne dodani
zbozi a béhem niz ma pravo poza-
dovat opravu nebo vyménu. On-line
koupé zbozi také umozZziiuje navraceni
zboZi bez udani ddvodu ve Ihité sed-
mi pracovnich dni od dodani. Soukro-
ma osoba ma zaruku, Ze pfi nakupu
plati DPH pouze jednou, dan byva od-
vedena ve staté, ze kterého je zboZi
odesilano.

Cestovani

Problematika cestovani je Uzce spo-
jena s volnym pohybem osob v EU,
proto je ji také vénovana podstatna
Cast prav ob&and.

Pokud se obcané setkaji s prob-
I[émy pfi mezinarodnich cestach po
EU, mohou v konkrétnich pfipadech
Vyuzit prava na vraceni penéz nebo
finan¢ni ndhradu. Rozhodne-li se ob-
¢an napf. cestovat letadlem, zajisté

UZitecné odkazy

se mu budou hodit prava spojena
s osobni leteckou dopravou. Tato
prava chrani osoby télesné postizené
nebo se snizenou pohyblivosti pFed
diskriminacnim zachazenim. Pfi ode-
preni nastupu na palubu z ddvodu
prodeje vice letenek nez je kapacita
letadla maji pak v3ichni cestujici na-
rok na kompenzaci az do vySe 600
EUR. Obdobné je tomu v pripadé
velkého zpozdéni letu. K financni
kompenzaci navic musi dopravce ces-
tujicimu poskytnout bézné sluzby ja-
ko je obcCerstveni nebo ubytovani, ale
tfeba i nadstandardni telefonni hovor
nebo dopravu na misto ubytovani.
Pravo na asistenci a kompenzace ma
také cestujici, ktery zvoli dopravu Ze-
lezni¢ni.

Studium

Statni prislusnik ¢lenské zemé EU ma
pravo studovat v kterékoli jiné clenské
zemi za stejnych podminek jako ob-
¢ané dané zemé. Bez ohledu na
vstupni pozadavky nesmi byt v zadné
¢lenské zemi EU obc¢anovi odepreno
studium z dlivodu statni prislusnosti.
Podminkou pfijeti ale mdze byt zna-
lost jazyka prokadzana zkouskou.
Skolné by nemélo byt vy33i neZ pro
obcany dané zemé a Ize rovnéz uplat-
fovat narok na stipendium. Problém
zUstavé se vzadjemnou uznatelnosti vy-
sokoskolskych diplomd. Pro tuto ob-
last zatim neexistuje Zadny spolecny
automaticky postup. Je tedy lepSi si
uznani zjistit vzdy dopredu.

EU nabizi i specialni studijni pro-
gramy. Hojné vyuZivanym je vyménny
program Erasmus. Podpora EU v ob-
lasti vzdélavani neni uréena pouze pro
studenty univerzit, ale i pro absolven-
ty, ktefi potfebuji praxi pro pfijeti do
zaméstnani, u¢né a dalsi. Velmi
Uspésnym programem je napfr. Co-
menius.

Omnimedias.r. o.

m Oficialni evropské stranky ERO 2013:

europa.eu/citizens-2013/cs’/home
m Webovy odkaz na stranky Zastoupeni Evropské komise

v CR k ERO 2013: ec.europa.eu/ceskarepublika/

news/1301 04_evr9psky_rok_opcanu_cs.htm
m Informacni portal Uradu vlady CR Euroskop:

www.euroskop.cz/9049/sekce
/evropsky-rok-obcanu-2013/.
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Liga vozickaru: Pestry svét i s hendikepem

Briianlim, Jihomoravanim a lidem z Kraje Vyso€ina nemusime Ligu
vozickara dlouze predstavovat. Osobni asistenci, socialni rehabilitaci,
podporu zaméstnavani lidi se zdravotnim hendikepem, Centrum
dennich sluZzeb nebo Bezbariérové divadlo Barka a dalsi akce, festivaly
a kampané organizuje tato neziskova organizace ve zminénych
regionech uzZ 23 let. Je vSak minimalné pét divodd, proc€ by o ni méli
védét lidé z celé Ceské republiky. Kazdy z nich ma své , Pé".

..___--_
g

P oradna pro Zivot s postizenim
Ligy vozi¢kard nabizi trpélivou
a pomocnou ruku v problémech s le-
gislativou, s pFispévky, s dichody,
s kompenzaénimi poméickami. Socialnf
pracovnice jsou na bezplatné lince pri-
pravené resit jakykoliv problém tohoto
rézu, at se na né obrati klienti s ja-
kymkoliv hendikepem z Hranice u ASe
nebo z Hréavy na vychodni Moravé. Po-
mahaji klientdim s pfipravami na jednani

UzZ jste vidéli pribéh Batdoga?

s Urady, podporuji je v uplathovani
svych nérokd, vénuji se jednotlivym pfi-
pad(im individualng. Clovék si pak ne-
musi zoufat, Ze je na hromadu para-
grafll sdm. Mezi telefonaty pripravuji
i besedy i publikaci Napadnik, kde jsou
veskeré legislativni novinky prehledné
shrnuty. Neméné dlleZity a pravidel-
né aktualizovany informacni portal
(www.ligavozic.cz/ip) doplfiuje tuto pale-
tu informacniho servisu.

Asistencni psi pomahaji kazdy den.
Podporte ctyinohé superhrdiny.

: m‘ LIGA VOZICKARII
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www.batdog.cz.
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P omoc v odstraniovani bariér je
dalSi projekt, ktery ma za sebou
fadu Uspéchl. Kompletni audit pfi-
stupnosti fakult Vysokého uceni tech-
nického, mapovani bezbariérovosti
prostor muzejnich noci nebo FeSeni
bezbariérového WC v Brné v ulici Jos-
tova. Konzultujeme projekty firem, in-
stituci, akci i domacnosti, a to pfimo
i na dalku. Publikace Bydleni bez ba-
riér se stala oblibenou pfiruckou, kte-
ra shrnuje Ctivé a prehledné tzv. bez-
bariérovou vyhlasku, infoportal na-
bidne studentlm architektury a sta-
vebnich fakult vyukovy material o od-
stranovani bariér.

P étkrat rocné tiStény, kazdy den
aktualizovany webovy €asopis
Vozickar navazuje na dlouhou tradici.
Po 25 letech jeSté neprestal Ctenare
bavit. Lifestylovy magazin i informace
z aktudlniho déni i z legislativy, ne-
typicka témata €i zajimavé tipy a rady
pro b&#ny Zivot s hendikepem. Casopis

Kontaktujte nas:

rV sV O

LIGA VOZICKARL

wwwwligavoric.cz &)

posilame zdjemctim zdarma, stranky
www.vozickar.com jsou pro vas k dis-
pozici zrovna tak.

P si pomocnici - nejen asistenti.
Liga vozickar( zdarma cvici
a predava superhrdiny lidem se
zdravotnim hendikepem, ktefi tak zis-
kaji pomocnika, terapeuta a kamara-
da v jednom. Asistencni pes nejenze
dokaZe podat upusténé véci, otevrit
dverfe, podat zvonici telefon nebo po-
moci se svlékanim, ale také svého pa-
nicka aktivizuje, pomaha mu komu-
nikovat s okolim a zvySuje jeho se-
bevédomi. Terapeuticky vycvik navic
umozni Gzasné propojeni ¢lovéka
a zvirete, které dokaze divy.

Vycvik jednoho psa stoji 200 tisic
korun a stat na néj nijak nepfispiva.
Jedinou moznosti, jak lidem takové-
ho pomocnika zprostredkovat, je te-
dy poprosit sponzory a darce. A od
toho je tady Batdog ...

P ostizeni objektivem fotoapa-
ratu. To je hlavni téma letos jiz
osmnactého rocniku fotosoutéze
Zivot nejen na kolech. Kazdy rok se
Ucastni stovky fotografl, snimky hod-
noti odborné porota v Cele s Jindfi-
chem Streitem, kazdy rok jsou udéle-
ny hodnotné ceny. Kazdy rok se
uskutecnuje dalsi vystava, na niz jsou
fotografie zachycujici okamziky ze
zivota lidi s hendikepem takové, jaké
ve skute€nosti jsou - veselé, smutné,
povzbudivé i rezignujici.

Zivot Ligy vozickar je viak, jak uz
jsme v Gvodu naznacili, mnohem pes-
trejSi. Nahlédnéte do né&j na novych
webovych strankach www.ligavozic.cz,
navstivte nas v Bzenecké 23 v Brné-Vi-
nohradech nebo na leto3ni vystavé
Rehaprotex a pfipojte se. Dobrovolni-
ci, pfiznivci, klienti a pratelé, to je
motor nasi prace. Motor k tomu,
abychom lidi se zdravotnim posti-
Zenim podpoili v Zivoté dle jejich
predstav.

Aneta Seda
Séfredaktorka Casopis Vozickar

m prostiednictvim internetové poradny

m prostrednictvim bezplatné telefonni linky 800 100 250 (v pondéli
a stfedu od 9 do 13 hod. a v Utery a ¢tvrtek od 12 do 16 hod.)

m e-mailem na adrese: poradna@ligavozic.cz

m pres Skype: poradna_pro_zivot_s_postizenim (v pondéli a stfedu
od 9 do 13 hod. a v Utery a ctvrtek od 12 do 16 hod.)

m pisemnou formou, dotazy zasilejte na adresu organizace:

Bzenecka 23, 628 00 Brno

Svét neziskovek 5/2013

ASOCIACE VEREJNE
A .
PROSPESNYCH ORGANIZACI
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Gaudia proti rakoving, o. s.

U vzniku obcanského sdruZeni stala v roce 2003 MUDr. Olga Kuner-
tova. Gaudia proti rakoviné je sdruZenim odborniku, které posky-
tuje psychoterapeutické a psychosocialni sluzby onkologicky ¢i jinak
vaZné nemocnym, at jiZ pfimo u lGZka v nemocnici nebo ambulantné.
PFinasi také psychickou ulevu rodinam a blizkym pacienti. Zaroven
vzdélava zdravotnicky personal v komunikacnich dovednostech.
SnaZi se byt spojovacim mostem v dobé& nemoci i po ni.

O nemocnéeni zavaznou a Zivot
ohrozujici chorobou je psy-
chicky narocnou situaci, ktera vyza-
duje mnoho zmén v osobnim Zivoté
pacienta i jeho nejblizSiho okoli.
VSichni dotceni celi naléhavym pro-
blémim, které by méli mit moZnost
konzultovat. Ne kazdé zdravotnické
zarizeni vSak ma svého psychoterape-
uta nebo psychologa a zdravotni per-
sonal obvykle nema kapacity na to,
aby se témito zéleZitostmi podrobné-
ji zabyval.

O co usilujeme?

Poslanim sdruzeni Gaudia proti ra-
koviné je zaplfiovat tuto mezeru. PFi-
mo spolupracujeme s nemocnicemi,
kde jsou onkologicti a jinak nemocni
lidé hospitalizovani, a dale nabizime
ambulantni konzultace v naSich cent-
rech v Praze a Brné. Nemocnym
a jejich blizkym poskytujeme péci od-
bornikd z oborl psychologie, psy-
choterapie, psychiatrie, socialni
prace a prace s télem.

Usilujeme také o to, aby psychote-
rapeuticka péce a podpora nebyla na
onkologickych oddélenich né¢im vy-
délenym, ale aby se stala pfirozenou

soucasti lé¢ebného procesu. Vzdé-
lavame zdravotniky v zakladech efek-
tivni komunikace, aby tam, kde nenf
odborny psychoterapeut k dispozici,
dokazali i oni sami pomahat rozhovo-
rem. Snazime se pUsobit na Iékare
a sestry, aby se chovali k pacientim
s potfebnym respektem k jejich in-

ny nasich klientd, ale objevit to cenné
a silné v kazdém z nich, pomoci jim
hledat nové moznosti, podnitit Za-
douci zmény a ozdravné procesy.
Pomoci rozhovord s pFibuznymi
a blizkymi osobami nemocnych fe-
Sime dopady sdéleni diagnézy na
jejich osobnii pracovni Zivot, otazky
vyporadani se se skutecnosti, s hospi-
talizaci, odlou¢enim a strachem z bu-
doucnosti. Nase podpurna (tzv. su-
pervizni) prace s personalem
nemocnic je vedena obdobnymi prin-

cipy.

Nase sluzby maji
nasledujici podobu:

m Krizova intervence u luZzka
nemocného - prace s nemocnym
v pfipadé akutni psychické de-
kompenzace.

m Socioterapie - jejim vysledkem je
UspéSnd adaptace klienta na
vzniklou situaci a stabilizace jeho
socialni sité. Z toho ddvodu je
v obfanském sdruzeni Gaudia
proti rakoviné také socialni pra-
covnice, jejimz Ukolem a cilem je
vychazet vstfic témto potfebam
klientl. Pracuje v nemocnicich,
v centru Gaudia nebo dochazi ke
klientdim domd. Socioterapeutic-
kym rozhovorem mapuje aktualni
potfeby nemocnych a pomaha jim

f gaudia

gaudia proti rakoviné, o.s.

m Prace s rodinnymi pfislusniky -
za pfitomnosti samotného pacien-
ta nebo bez ni, dle objednavky zu-
¢astnénych osob - pfibuzni mo-
hou mit s okolnostmi pacientova
onemocnéni vlastni problémy.

m Mediace kontaktu mezi nemoc-
nym a zdravotnim personalem.
Terapeut nema byt prostfedni-
kem, ale zprostfedkovatelem
kontaktu, tzn. Ze jeho Ulohou je
podporovat pacienta v tom, aby si
byl védom svych moZnosti a do-
kazal si Fikat o to, co potrebuje.
Mediace mUze probihat za pfito-
mnosti obou stran nebo se obtize
fedi individualné s kazdou stranou
zvlast. Také zdravotnicti pracovni-
ci mivaji obcas problémy se svymi
pacienty, ktefi se chovaji nestan-
dardné - i v takovém pripadé
mohou vyuZit sluzeb nasich pra-
covnikd.

m Vzdélavani zdravotnického per-
sonalu - tykd se hlavné oblasti
komunikacnich dovednosti
(asertivni jednani, doprovazeni
umirajicich, spravna komunikace
s pfibuznymi a pozUstalymi). Na
téchto seminarich se jako lektofi
podileji pravé psychoterapeuti
sdruzeni, ktefi se zaroven zucast-
fuji media€nich konzultaci pfi-
mo v nemocnici. Tyto sluzby jsou
ze strany zdravotnikd velice vitany.

m Podpurné metody prace s télem
- vyznam masazi je predevsim
v Ucincich dotyku a télesného
kontaktu, zvlasté pro lidi nemocné,

Nase sluzby jsou v nemocnicich poskytovany klientim ZDARMA.

dividualnim potfebam a dokazali vy-
uzit jejich touhu po uzdraveni (tj.
vzdali se své expertni pozice tam, kde
to pacientim neprospiva). Timto zpd-
sobem chceme pfispét k tomu, aby
se prostredi zdravotnickych zafizeni

V éem naSe prace
spociva?

Jsme vedeni predpokladem, Ze to, ¢im
se pacient trapi, nejsou fakta, ale
predstavy a oCekavani s témito fakty
spojené. Povazujeme za dlleZité sly-
Set v tom, co klient fika, néjaké prani,
k némuz se miZzeme pripojit, rozvijet
ho a zkoumat jeho vyznam promé-
fujicim rozhovorem. U¢elem nasi
prace neni hodnotit smysleni ani ¢i-

ASOCIACE VEREJINE
A e .
PROSPESNYCH ORGANIZACI

orientovat se v moznostech FeSeni
jejich situace. Dale pomaha klien-
tdm navazovat kontakty v dalich
zafizenich jako jsou lé¢ebny dlou-
hodobé nemocnych nebo hospice.

m Psychoterapeutické rozhovory
- terapeutickd prace s nemocnym
zaméFena na zvladani problému,
na praci s vyznamy a predpoklady
a reSeni souvisejicich témat.

m Asistence u sdélovani diagnézy
pacientim nebo pFibuznym -
pokud si ji vyZada lékar nebo for-
mou nasledné konzultace s ne-
mocnym, ktery se sice dozvédél
nutné informace, ale neni jisté,
jestli jim skute¢né rozumi a jaka
ocekavani a predpoklady se v di-
sledku tohoto sdéleni v jeho mysli
rozvinou.

trpici chronickymi bolestmi, jejichz
télo dlouhodobé strada. Ulevny je
ve stresu, jako jsou pfibuzni onko-
logicky nemocnych pacientd. V na-
bidce sluzeb Ize najit lymfatické
masaze, reflexni terapie, relaxa¢ni
masaze.VSechny tyto sluzby musi
byt pfedem doporuceny oSetfuji-
cim Iékafem-onkologem klienta.
Mohou je vSak uZzite¢né vyuZzit
i pfibuzni, ktefi o nemocné ¢asto
dlouhodobé a namahavé pecuiji.

Pracujeme v nemocnicich v Praze a ve
Znojmé, ambulantné v Praze, Brné
a okoli.

Vice na: www.gaudiaprotirakovine.cz
Irena Kraftova
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Metody meéreni dopadu cinnosti NNO

Neziskové organizace poskytuji sluzby, produkty, rozvijeji dobrovolnic-
tvi a riznymi zptsoby ovliviiuji Zivot komunit, v nichZ putisobi. Po-
chopit, vycislit, zmé&rit a nasledné prezentovat zmény, které diky jejich
c¢innosti nastavaji, je vSak pro tyto organizace mnohdy znacné ob-
tizné. Proto se Casto potykaji s neporozuménim nebo dokonce €eli po-
chybnostem o potiebnosti své existence. Tento ¢lanek predstavi pfi-
stupy k méreni dopadu jejich aktivit, které navrhuje irska organiza-
ce The Wheel, aby neziskové organizace byly schopné obhdjit svoji

uzitecnost.

Prokazani efektu
cinnosti NNO

Pokud se pustite do poskytovani slu-
Zeb nebo prodeje vyrobkd s itmyslem
néco ovlivnit (at uz se jedna o jednot-
livce, komunitu, lokalni ekonomiku,
Zivotni prostredi, aj.), méli byste pro-
kézat, Ze vase Cinnost mé poZadovany
efekt. Z toho divodu pottebujete vé-
dét, ¢eho chcete dosdhnout a na-
sledné si zvolite takové ukazatele, kte-
ré vam pomohou zjistit, zda se pred-
pokladana zména déje. Ukazatel je
potfeba vybrat peclivé. Mél by byt pro
organizaci dostate¢nou vyzvou, ale za-
roven zdstat realisticky, vzhledem ke
zdrojdm organizace i moznostem mé-
feni. Ke zvoleni vhodného ukazatele
je dobré zvazit, zda:

m je zaméfeny na akci. Pomdze vam
ke zlep3Seni a je ve vasi moci jej
ovlivnit?

m je vyznamny. Jde o prioritu kli-
Covych stakeholder( (zaintere-
sovanych stran) a je tak pro or-
ganizaci relevantni?

m meéfitelny. Poskytne vam pravdivé
informace o nastalém efektu?

m jednoduchy. Je pochopitelny pro

Transparentnost

ty, ktefi jej vyuzivaji, a je dosta-
tecné snadné zjistit pozadované
informace bez odborné pomoci?

Pro méfeni zmény vzdy zkousejte vy-
uZit vice neZ jeden a idealné vice nez
vase vysledky jsou platné a odu-
vodnéné. Celkovy pocet ukazatell
nicméné udrzujte méritelny.

Jakmile mate jasné definované, co
chcete zkoumat, jaké informace po-
tfebujete a jaké ukazatele chcete vyu-
Zit, mlzete pristoupit ke sbéru dat.
Existuje velké mnoZstvi zpUsob, jak
dospét k pozadovanym informacim,
napr. existujici zaznamy, dotaznikova
Setfeni, osobni dotazovani, skupinovy

zakladni hranici, ktera urcuje, jaky je
stav pred vasim zasahem. S touto
hranici poté porovnate naslednou
zménu. Pokud byste chtéli zjistit, ja-
kou cestu s vami usli vasi klienti, kte-
rym poskytujete sluzby, je potreba,
abyste se jich zacali ptat hned pfi prvni
navstévé a nasledné se pravidelné na
stejné otazky preptavali.

Nastroje k méreni
dopadu c¢innosti NNO

Je mnoho rdmcovych systémd, me-
tod a nastroju, jak méfit vystupy, do-
pad a spolecensky pFinos. K dosazeni
svych specifickych potfeb organizace
Casto nastroje pozméniuji, aby je pri-

s primymi finan¢nimi naklady, jisté
zdroje vyZaduji vidy.

Existuji nastroje k posouzeni kvali-
ty jako napfriklad Model excelence
EFQM, 1SO 9000 nebo PQASSO (Practi-
cal Quality Assurance System for Small
Organisations). Jsou zde také systémy,
jejichz cilem je skloubit do jednoho
nastroje strategického managementu
vSe, Ceho by organizace chtéla dosah-
nout (napf. Balanced Scorecard, Re-
sult Based Management, Strategic
Planning Evaluation And Knowledge
systém). Tato metoda ma svij vyznam,
protoZe prace na vytvareni pozitivnich
vystuput a jejich méreni neni pro or-
ganizaci samostatnou aktivitou. Na
druhou stranu mohou tyto systémy
klast vétsi dliraz na samotnou praci
organizace, zatimco vystupy jednot-
livych €innosti jsou odsunuty na ved-
lejsi kolej. V&tSina z téchto systémd
byla primarné vytvorena pro business
a charitativni organizace a socialni
podniky si je pFizpUsobily.

K dispozici jsou také nastroje, po-
moci kterych Ize sledovat zmény pfi
praci s jednotlivymi klienty v prdbéhu
Casu. Tyto néstroje vyuZivaji Skaly ne-
bo mfizky mapy zmén v dil¢ich ob-
lastech Zivota klientd. Jde napfiklad
0 metodu Outcomes Star (vyvinutou
britskou organizaci Triangle Consul-
ting). Tento nastroj podporuje a méeri
zmény pii praci s ohroZenymi skupina-

Pro méreni zmény vZdy zkouSejte vyuZit vice nezZ jeden a idealné
vice neZ dva ukazatele.

rozhovor, pozorovani, analyza soci-
alnich médif aj. Vybér vhodné metody
zavisi na tom, jaké informace chcete
ziskat, a na €ase a zdrojich, které ma-
te k dispozici. Napriklad pro demon-
straci zmény v ¢ase si mlZete zvolit

zpUsobily kazdodenni praxi a systé-
mu, pfi¢emz nejvice vyuzivaiji jejich
kombinaci. Nékteré nastroje jsou
zdarma, poufZiti jinych je spojeno
s vynaloZenim urcitych nakladud. At jiz
nastroje jsou nebo nejsou spojeny

Jak se pozna spolehliva organizace?

Uvahy nad tim, zda je ta ktera organizace seriézni, v budoucnu
usnadni systém hodnoceni spolehlivosti neziskovych organizaci.

I_l odnotit se bude nékolik oblastf:
na prvnim misté to, zda jsou kli-
Cové hodnoty dané neziskovky a jeji ci-
lové skupiny v souladu s deklarovanym
poslanim. DalSim bodem bude posou-
zeni spravy a fizeni organizace (v¢etné
pripadnych konfliktl zajmu), kvality
fundraisingu a existence etickych kode-
xU. PFi hodnoceni se bude pfihlizet ta-
ké k vyuzivani financnich prostfedkd na
Ucely poslani, transparentnost hospo-
dareni a schopnost organizace vlastni
transparentnost prezentovat.
Pripravovany systém hodnoceni

spolehlivosti by mél do budoucna pinit
roli samoregulacniho ndstroje ne-
ziskového sektoru CR. Do konce roku
budeme pracovat na metodice a veske-
rych pripravnych aktivitdch, aby prvni
neziskové organizace mohly obdrZet
znacku spolehlivosti jiZ v roce 2014,
fika Marek Sedivy, prezident AVPO.
.Jde ndm o to, aby Ceské neziskové or-
ganizace mély moZnost objektivné
doloZit, Ze darované penize poctivé vy-
uZivaji na to, co slibily,” dodava Sedivy.
PotFebu vzniku systému hodnoceni
spolehlivosti neciti jen neziskové organi-

ce a darci. O chybéjicim samoregulacnim
nastroji neziskového sektoru se mluvilo
i v souvislosti s nalezy Vyboru MO-
NEYVAL Rady Evropy na seminari na-
zvaném ,Transparentnost nestatnich ne-
ziskovych organizaci jako prevence prani
Spinavych penéz a financovani teroris-
mu”. Akci pofadala na za¢atku dubna Ra-
da vlady pro nestatni neziskové orga-
nizace ve spolupraci s Narodohospodar-
skou fakultou Vysoké Skoly ekonomické
Vv Praze a Finan¢nim analytickym Utva-
rem Ministerstva financi CR.

Olga Pohl

mi lidi. Integruje v sobé klicovou praci
s klienty, monitorovani i vykazovani vy-
sledkd. Déle Ize napfriklad vyuzit meto-
du Ledder of Change, Strengths and
Difficulties Questionnaire aj.

Alena Sladka

www.neziskovky.cz
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Jak stihnout vSe podstatné
aneb kouzlo ,,time managementu”

Organizace €asu byva velmi popularnim tématem nejraznéjsich skoleni,
prednasek, kurzti a knih. MoZna jste takové Skoleni sami absolvovali.
MoZna se vam tipy zminované pfi Skoleni zdaly uzitecné. Ale co pak?
Kolik z téch uZitecnych tipu jste v béZném Zivoté a p¥i své praci
uplatnili? Jak se skutecné zménilo vase hospodareni s casem?

P okud jste na posledni dvé otaz-
ky odpovédéli: ,zadny” a ,nijak”,
Ctéte dale. S podporou kouce byste
mohli nabyté poznatky skute¢né
uplatnit. Jak by takovy koucovaci pro-
ces mohl probihat? Tfeba jako u pa-
na Karla, ktery nam poslouzi jako
modelovy priklad. Rekn&me, Ze pan
Karel se rozhodl najmout si kouce,
aby si Iépe zorganizoval svij pracovni
¢as. Pan Karel upfesiiuje, Ze kvdli na-
bitému pracovnimu programu nemda-
Ze travit dostatek ¢asu se svou rodi-
nou. Kdyby toho nemél v praci tolik,
mohl by chodit dfive dom.

Jak jsme si objasnili v pfedchozich
dilech, kou¢ovani ma klientovi pomo-
ci dosahnout vytéeného cile. Kou¢ ne-
udili rady, ale podporuje klienta
v nalezeni vlastni cesty. V naSem
modelovém pripadé bude kouc
nejdrive ovérovat okolnosti stano-
veného cile. Bude si ovéfovat, zda jde

o cil, kterého chce pan Karel opravdu
dosahnout. Opravdu chce travit vice
€asu s rodinou? Jak to bude vypadat,
az se mu toho podafi dosdhnout? Te-
dy - co konkrétné bude s rodinou
podnikat?

Teprve poté bude koudi jasné, zda
je pan Karel k dosazeni cile mo-
tivovan. Takové otazky vedou i ke
konkretizaci predstavy splnéného ci-
le. Takova predstava by méla byt sa-
ma o sobé motivujici. Pokud bude
pan Karel s nadSenim licit, jak se
svym synem postavi dlouho slibovany
model letadla AN-24, bude zfejmé, ze
chce zmény dosdhnout.

Naopak varovnym znakem mohou
byt nejasné odpovédi jako: ,to se uvi-
di, kolik by toho casu bylo” nebo ,Zena
chce, abych obcas pohlidal déti, aby
mobhla jit cvicit”. Zde je tfeba Karlovu
motivaci podrobit detailnéjSimu
zkoumani. Nemusi to nutné zname-

nat, Ze Karel cile dosadhnout nechce.
MoZna si jenom nedopral konkrét-
sem podnikl.

Teprve pokud ma Karel oprav-
dovou chut k dosazeni cile, povede
jej kouc k jeho konkretizaci. | pfi kou-
Covani se pouzivd metodologie
SMART. Cil by mél byt: konkrétni
(Specific), méFitelny (Measurable), do-
sazitelny (Attainable), odpovidajici
(Relevant) a casové ohraniceny (Time-
specific). V naSem pfipadé by tedy cil
mohl byt formulovan nasledovné:
,V horizontu tfi mésicd si pan Karel
preorganizuje svij pracovni Cas tak, aby
v prdci travil v praméru 8 hodin denné”.

S takto stanovenym cilem a ové-
fenou motivaci miZze zacit samotna
prace na uskutecnéni zmény. Kou¢
bude s panem Karlem probirat moz-
nosti, jak konkrétni Ukoly zvlddnout
efektivnéji, budou zjiStovat, které typy

SVET NEZISKOVEK

Zpravodaj pro neziskoveé organizace

Elektronicky mési¢nik SVET NEZISKOVEK rozesilame na témé&F
3000 registrovanych adres, dalsi stovky zajemcu si jej kazdy
mésic stahnou z nasich webovych stranek
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)

Zpraeeda) pro neciskowd arganizace

- | 1 i

Ukold zabiraji panu Karlovi nejvice ¢a-
su a podobné. K ispésnému nastar-
tovani cesty ke splnéni cile je dobré
si stanovit, jaky bude ten ,prvni krd-
¢ek". V pfipadé pana Karla to mlze
byt, Ze ,pfisti pdtek pljde domd nej-
pozdéji v 16 hodin”.

Zasadnim bodem na cesté k lepsi-
mu zvladani organizace €asu je uvé-
domeéni si, Cemu nejradéji svij cas
vénujeme. Ziskat vice ¢asu na to, co
nas bavi, je tou nejsilngjsi motivaci
pro uskutecnéni zmény v naSem ca-
sovém rozvrhu.

Tomas Chuytil
kouc a konzultant,
www.tomaschytil.cz

neziskovky.cz

odborné clanky o novych trendech a legislativnich zménach

Neziskovym i dalSim organizacim nabizime
moznost inzerce za vyhodnych podminek.

www.neziskovky.cz
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Cenné papiry u obcanského sdruzeni

Sportovni klub (ob€anské sdruZeni) uzavrelo s Komercéni bankou
~Smlouvu o obstaravani obchodti s cennymi papiry kolektivniho
investovani”. Predmétem této smlouvy je zavazek banky vlastnim
jménem a na Gcet klienta a podle jeho pokynt obstaravat nakup,
odkup a prevod cennych papiri Fondu. Sportovni klub na zakladé této
smlouvy zaslal na ucet banky 500 000 K¢. Jak bude o této transakci
uctovano (na jaky ucet)? Sportovni klub Gctuje dle standardt pro
nevydélecné organizace.

Odpovéd:

Ve vasem pripadé se mUZe jednat
o zalohu na pofizeni finan¢niho maje-
tku. Pokud bude KB pofizovat cenné
papiry za Uc¢elem obchodovani, bude

se jednat o pofizovani kratkodobého
finan¢niho majetku.

Poskytnutou zalohu 500 000 K¢ Ize
zauctovat zapisem MD 314/D 221. KB
by vas méla pravidelné&, nejméné 1x
mésicné, informovat o realizovanych

nakupech a prodejich cennych papir(i
a o dosazenych vynosech z obchod(.
O nakupu cennych papir budete
Uctovat zapisem MD 25x/D 314
v pofizovaci cené, tj. ndkupni cena CP
+ pomérna ¢ast odmény KB za obsta-

Vyznam finan€niho auditu v NNO

Je jaro, slunicko laka ven, ale néktefi z nas sedi nad Cisly a zpravami o ¢innosti

a pripravuji podklady pro auditora. Ptate se proc?

A udit je totiz nepovinny jen pro né-
které NNO. Nékteré ho zpraco-
vavaji povinné a dalsi povinné za urcitych
podminek. VSem ale za nesplnéni po-
vinnosti hrozi sankce podle 8 37, odst. 1,
pism. f) zakona o Ucetnictvi, kdy nesplné-
ni povinnosti ové&fit Ucetni zavérku audi-
torem je pokutovano 3% z hodnoty tzv.
brutto aktiv, tzn. bez odpist a opravnych
poloZek. Jistotu, do které skupiny patfi-
te, ziskate prectenim zakona upravujici-
ho chod vasi organizace a také § 20, odst.
1, pism. e) zdkona ¢. 563/1991 Sb.
0 Ucetnictvi.

Co je dobré védét

Finan¢ni audit méa v CR externi podo-
bu a je provadén ¢leny Komory audi-
tord (KA). Povinnosti auditora je ovérit
nejen Ucetni zavérku, ale také vyrocni
zpravu, a to pred jejim zvefejnénim. Vy-
louceno neni ani ovéfovani dalSich sku-
tecnosti podle zvlastnich pravnich
predpisG. Napf. u nadaci, coby prijem-
cli prostfedki z NIF, se ovéfuje pInéni
smluvnich podminek.

Poslanim a smyslem auditu je vyjad-
fit ndzor nezavislé, kvalifikované oso-
by na vérohodnost Ucetnich vykaz{
zvefejnénych vedenim Gcetni jednotky.
Auditor ovéfuje, zda Udaje vérné zob-
razuji stav majetku a zavazkd, finan¢ni
situaci a vysledek hospodareni v soula-
du s pravidly pfedepsanymi tcetnimi
predpisy. Nazor auditora ma dosta-
tecnou vypovidaci schopnost pouze
a jenom ve spojeni s Uplnou ucetni za-
vérkou, ke které se vyjadruje. Viyjadreni
auditora zvy3uje, pfipadné snizuje di-

véryhodnost Gcetni zavérky.

Vysledkem auditu je zprava audi-
tora. Vyjadfuje jeho nazor, zda infor-
mace uvedené v Ucetni zavérce po-
davaji vérny a poctivy obraz pfedmé-
tu UCetnictvi a finan¢ni situace Gcetni
jednotky a déle zda je vyroc¢ni zprava
v souladu s Gcetni zavérkou.

Audit - vizitka vasi
organizace

NNO jsou financovany jak z verejnych
rozpocty, tak z penéz fyzickych a prav-
nickych osob, které se rozhodly vloZit
své soukromé prostredky do konkrét-
ni ¢innosti, aniz by ocekavaly, Ze jim
tento vklad prinese finan¢ni zisk.

Je tedy zfejmé, Ze audit neslouzi
jen potfebam vlastni organizace, ale
predevsim k informovani verejnosti.
PFi védomi nasledkd zverejnéni vy-
sledkd kontroly odrazuje od zkres-
lovani ¢i falSovani Gidajd, ¢im plsobi
jako prevence. Audit jako zplsob ne-
zavislého ovéreni vysledkd organiza-
ce napomahé kontrolovat vyvoj
Vv organizaci a je jistou garanci prav-
divosti kli¢ovych tdajd. Da se fici, Ze
audit zvySuje divéryhodnost kont-
rolovaného v ocich potencialnich dar-
¢l a vysledek auditu mdZe ovlivnit
dalsi chovani téchto subjekt.

Audit, jako nezaujata zprava o vy-
sledcich hospodareni a ¢innosti orga-
nizace, je vizitkou predanou ve chvili,
kdy se darce rozhoduje kam smérovat
dar, aby nedoslo k jeho zneuziti.

Eva Flossmannova
Informacni stfedisko Mikulas, o. p. s.

Grantovy kalendar
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réni + poplatky zaplacené burzovni-
mu makIéFi. Vynos z cennych papir
(Urok z kratkodobych dluhopis() za-
Uctujete zapisem MD 221/D 64x.
Prodej cennych papird zalctujete
zapisem MD 221/D 65x a to ve vysi do-
sazenych vynosU, tj. prodejni ceny
a soucasné zalctujete Ubytek finan¢ni-
ho majetku zapisem MD 55x/D 25x.
Ucty v G¢tové skupiné 25 budete
¢lenit na Ucty analytické, podle
jednotlivych druht cennych papirQ.
BlaZena Petrlikova
UNES

MIKULAS

m 31.5. 2013

Ministerstvo prace
a socialnich véci

Vyzva na podporu zafFizeni

péce o déti

Oblast podpory: socialni/zdravot-
ni/humanitarni, vzdélavani, lidska
prava, ostatni

Kontakt: 221 921 111; 221 923 364
Adresa: Na Pori¢nim pravu 1, 128
00 Praha 2

Vice informaci

m 28.6. 2013

Ministerstvo prace

a socialnich véci

Vyzva pro predkladani grantovych
projektd OP LZZ ,,SOCIALNI EKO-
NOMIKA"

Oblast podpory: socialni/zdravot-
ni/humanitarni, regionalni’/komu-
nitni rozvoj, rozvoj neziskového sek-
toru, ostatni

Kontakt: 221 921 111; 221 923 364

Adresa: Na Pori¢nim pravu 1, 128
00 Praha 2

Vice informaci

m prubé&Zna uzavérka

Nadacni fond Kolowratek
Oblast podpory: kultura, socialni/
zdravotni/humanitarni, lidska prava,
ostatni

Kontakt: info@kolowrat.cz;
Adresa: Ovocny trh 6, 110 00 Praha 1

Vice informaci

m prubéZna uzavérka
Nadacni fond J&T

Oblast podpory: socialni/zdravotni/
humanitarni

Kontaktni osoba: Véra Neckarova
Kontakt: 221 710 374

Adresa: Pobrezni 14, 186 00 Praha 8

Vice informaci

Pokud neziskova organizace pfi objednavce dolozi, Ze vznikla

v roce 2013, mUZe dostavat Grantovy kalendar az do konce
roku ZDARMA!

www.neziskovky.cz


http://www.neziskovky.cz
http://www.unes.cz
http://dbfz.neziskovky.cz//program.aspx?id_prog=1773
http://dbfz.neziskovky.cz//program.aspx?id_prog=3510
http://dbfz.neziskovky.cz//program.aspx?id_prog=3468
http://dbfz.neziskovky.cz//program.aspx?id_prog=3456
mailto:info@kolowrat.cz

Pohyblivymi svatky nejsou

Méj nebyval Vidyjen IéSky Eas 4jenom Velikonoce, v kvétnu sla-

Pro paty mésic v roce jako pro je-
diny pouZivdme bézné dva nazvy.
M3j (z latinského maius) nebo kvéten,
protoze béhem néj pfiroda po zimé
rozkvéta. Nazev kvéten je mnohem
mladsi, vite, kdo je jeho autorem?
a) F. L. Celakovsky
b) Jaroslav Vrchlicky
) Josef Jungmann
d) EliSka Krasnohorska

2 Prvni kvétnovy den slavime Sva-
tek prace. Historie tohoto svatku
saha azZ k délnickym stdvkdm v ame-
rickém Chicagu v roce 1886. Kdy byl
vSak poprvé slaven u nas?

a) 1890

b) 1948

c) 1927
d) 1953

3 Osmého kvétna si zase pripomi-

name konec druhé svétové valky.

Avsak nebylo tomu tak vzdy. Do roku

1989 se u nas tato udalost slavila az

o den pozdéji. Vite pro¢?

a) ukazalo se, Ze general Alfred Jodl, kte-
ry kapitulaci podepsal za némeckou
stranu, k tomu nemél opravnéni

b) prvniho setkani v Remesi se neu-
Castnili zastupci Sovétského sva-
zu, ti se k podpisu pripojili az
o den pozdéji

c) sovétské tanky dorazily do Prahy
az 9. kvétna

d) doslo ke zmateni, v textu kapitula-
ce se mluvi o pdlnoci a neni tedy
jasné, ke kterému dni ji vztahovat

veny Den matek také nema pevné
datum. Kytice pfredavame mamin-
kam vzdy o druhé kvétnové nedéli.
Bojovnici za prava matek, ktera sva-
tek inspirovala, byla Anny Reeves
Jarvisova, oficialné jej vSak vyhlasil
az jeden americky prezident. Ktery
to byl?

a) Theodore Roosevelt

b) Woodrow Wilson

¢) Gerald Ford
d) Harry Truman

5 Maj K. H. Machy dnes patfi mezi

la Ceské literatury. Ve své dobé byl ale
zatracovan jako nevlastenecky, nevy-
chovny a nihilisticky. Machovi bylo ta-
ké vytykano, Ze se snazi napodobovat
jistého slavného romantického bas-
nika - vzpomenete si, ktery to mél byt?
a) Friedrich Schiller

b) John Milton

c) George Gorgon Byron

d) Adam Mickiewicz

6 JJe-li uz maj zahradnikem, nenf

stodol milovnikem.” Ze vSech

mésict v roce se ke kvétnu véaZe asi

nejvétSi mnozstvi pranostik. VétSinou

vyjadfuji prani, aby kvéten byl spiSe

destivy a chladny, proc asi?

a) prilis rychlé tani snéhu na horach
zpUsobuje povodné

b) hospodarské plodiny potfebuji
v tomto obdobi vice vlahy

¢) kdyz na jafe malo prsi, vysychaji
v |été studny a potoky

d) prilis teply kvéten znamena ob-
vykle destivé |éto
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Drtivy dopad a nékolik vystFell do vlastnich Fad

Letoém’mu NGO Marketu pred-
chazela konference na téma mé-
feni dopadu ¢innosti neziskovych or-
ganizaci. Na prvni pohled asi nikoho
neznalého véci takové téma neuchva-
ti, ona totiz terminologie spojena
s odbornymi akcemi je ¢asto podivna.
Vim uzZ o tom své. Jednou jsem na
nékoho Cekal pfed budovou strojni
fakulty CVUT, kdy? ke mné& pFisel je-
den z pedagogt a vrazil mi do ruky
pozvanku na jakési kolokvium se za-
hrani¢nimi odborniky. NeZ jsem se
nadechl, abych mu vysvétlil, ze pro
meé to neni, zahrnul mé vykladem
o tom, jak to bude skvélé. Precetl
jsem si tedy nazev akce a nazvy
jednotlivych pfispévkd. Mohlo to byt
klidné tornedalskou finstinou, rozu-
mé&l bych tomu asi stejné. Z mého vy-
razu ten dobry muz nakonec po-
chopil, Ze je to celé nedorozuméni,
protoZe ma proti sobé spolecens-
kovédniho mudrlanta. Prohodil tedy
jeSté par slov na téma, Ze ono to
vSechno sloZité jenom vypada a pak
se omluvil, Ze musi béZet, nebot jej uz
Cekaji studenti (a studentky!) prihla-
Seni na zkousku z tuhosti a pruznosti.
Odborna terminologie prosté nékdy
vhani slzy do o¢i, ale zkuste se bavit
o odbornych tématech hovorové. Bu-

de to jeSté horsi. Pfedstavte si tfeba
dva lékare, jak lidovym jazykem dis-
kutuji o ortopedickych zakrocich - pfi
neznalosti véci je patrné budete
podezfivat minimalné z nasilnickych
sklon(.

Ale zpét k tém dopaddm. Na néko-
ho z nas dopadaji ¢innosti nezis-
kovych organizaci opravdu tvrdé.
Zvlast pokud maéte tu smalu, Ze pra-
cujete, bydlite nebo se prosté z jiného
blize neu¢eného ddvodu Castéji po-
hybujete v centru néjakého vétsiho
kdy jsem nékolikrat prebihal z mista
na misto, jsem se pokusil o rekapi-
tulaci, kolik pouli¢nich sbirek a pod-
pisovych iniciativ jsem vlastné potkal.
Z vysledku bylo jasné, Ze bych béhem
toho jednoho dne klidné mohl rozdat
svlj mési¢ni prijem (i nékolikrat),
a kdybych mél pocit, Ze je to na jisto-
tu posmrtného pobytu v nebi malo,
mohl bych si to jesté pojistit nékolika
podpisy pod iniciativy Fesici spole-
Censké ¢i ekologické problémy,
z nichZ vétSina svou zavaznosti a glo-
balnim dosahem dalece prevysuje
moji titérnou existenci. Nddavkem
bych mél klopy oSpendlené nejroz-
manité&jsimi odznacky, plackami, ky-
tickami a stuzkami, aktovku naplné-

nou broZurami a letaky, plySovymi
zvitatky, ba i n&jaka ta pastelka v kap-
se by se nasla.

JenZe ... - pfizndm se bez muceni,
Ze do zadnych pouli¢nich sbirek ne-
pfispivam a jen na zakladé informa-

ci, které na mé nékdo vychrli, nez si
stihnu prohlédnout boty ve vyloze,
Zadné petice nepodepisuji. Nékter{
z téch pouli¢nich nahanéc¢l nesou
muj nezdjem nelibé. Obcas se se-
tkdvadm s opovrzlivymi pohledy, ale
uz jsem si vysloutzil i jizlivé poznamky,
Ze mé tedy pfiroda nebo lidska prava
asi nezajimaji. Nemam jim to za zlé,
tuto praci vétSinou délaji mladi bri-

gadnici se sotva oschlymi obcankami
(jak se fikalo za nasich mladych let).
Jsou idealisticti, zapaleni pro véc, ale
vétSinou nemaji nadhled a neznaji
vSechny argumenty pro a proti.
Vlastné si vazim jejich energie, kterou
takové praci vénuji a je mi lito, Ze ji
neziskovky, které takové kampané
organizuji, nedokazi vyuzit 1épe.

Kdo spoléhé jen na emoce a na-
|éhavost sdéleni, dfive nebo pozdéji
narazi na meze takového pfistupu. Je
to v zdsadé stejné, jako kdyz se
bulvarni noviny snaZzi vice a vice So-
kovat. Postupné dojde k inflaci nékte-
rych pojmu a témat. Lidé vaci nim
ziskaji imunitu, coz mize byt Skoda.
Proto mam radéji neziskovky, které
délaji dobrou praci bez velkych pro-
hlaseni a ve vefejném prostoru vystu-
puji vécné a profesionalné. Jednu ta-
kovou organizaci také uz |éta podpo-
ruji. Svobodu pro Tibet tim neziskam,
oceany nevycistim, sklenikovych ply-
nd také neubude a ani iransky rezim
tim zfejmé nepfiméji, aby se preori-
entoval na mirumilovnou viru Baha'i.
Presto vidim, Ze to ma smysl, protoZe
znam konkrétni dopady prace té or-
ganizace, které sice nejsou drtivé, ale
zmé¥it se daji docela dobre.

AleS Mrazek
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skvélé sluzby

Jak délat sluzby, které vase
zadkazniky nadchnou

Hazdra Adam, Jifinovd Katefina, Kypus
Lukds, Harazinovd Veronika, Lunga Vojtéch

,Skvélé sluzby” jsou
prvni knihou o ino-
vacich a designu slu-
Zeb u nés. Najdete
v ni fadu praktic-
kych rad a tip0, jak
nabizet sluzby, kte-
ré si vasi zakaznici
oblibi a k nimz se budou radi vracet.
Inspirujte se desitkami Ceskych i za-
hrani¢nich sluZeb, které to mysli s kli-
enty skutecné vazné a do inovaci
vkladaji vzdy néco navic. Na tvorbé
knihy se podilelo pFes Ctyficet odbor-
nikd, manaZerd a podnikateld, ktefi
se s vami podéli o své zkuSenosti. Na-
jdete v ni také devét peclivé vybra-
nych modernich nastrojd pro zlep-
Sovani vasich sluzeb, které vam po-
mohou zacit. Publikace Skvélé sluzby
je kniha, na kterou uz dlouho Cekate!
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SLUZBY

Sexualita osob
s postiZzenim
a znevyhodnénim

Martina Venglarovd, Petr Eisner a kol.

Kniha nabizi informace
k problematice sexua-
lity vybranych skupin
klientG socidlnich a zdra-
votnich sluzeb. Popi-
suje zakladni principy
lidské sexuality, spe-

cifika vyvoje a pfedevsim omezenou
mozZnost sexualnich kontaktd u lidi
s mentalnim postiZzenim ¢i duSevnim
onemocnénim. Samotné postiZzeni €i
onemocnéni dava vzniknout rfadé
problémovych situaci, jako je nepfi-
mérené sexudlni chovani, ohroZeni
sexudlnim nasilim ¢i snizena schop-
nost ovladat své potreby. Dlouhodo-
by pobyt v zafizenich komplikuje
moznost prirozeného sexualniho
chovani. Pojednana je i problematika
jinak znevyhodnénych osob - zejmé-
na seniord v Ustavni péci. Autofi na-
bizeji pohled na specifika problému
a v rdmci kazuistik ukazuji vhodné
postupy pfi FeSeni ¢asto se opakuji-
cich situaci. Zahrnuty jsou i ukazky
postupu sexualni vychovy.

Dané z pFijmu
s komentarem
Mgr. Petr PELECH, PhDr. Vladimir PELC

Uspésna populéar-
né-odborna a prak-
tickd publikace ve
13. aktualizovaném
vydani vychazi z ak-
tudlnich znéni zako-
nd o danich z pfi-

alidl jmU, o rezervach pro
zjisténi zakladu dané z pfijm0 a sou-
visejicich pfedpisd po poslednich
novelizacich tak, jak nabyvaji G¢innosti
v roce 2013.

Velmi pfinosna je podrobna vykla-
dova &ast k jednotlivym ustanovenim
dariového zdkona doplnéna o pouzi-
telnou judikaturu, zejména Nejvyssi-
ho spravniho soudu a nélezy Ustavni-
ho soudu. Aktualizované vydani je mi-
mo jiné rozSifeno o nova soudni
rozhodnuti a nalezy a o vykladovou

I
DANE
Z PRIIMO

S KOMENTAREM

¢ast ke zménam pro rok 2013.

Aclkoliv se zd3, Ze interpretacni zmé-
ny v danich z pfijmu teprve pfijdou
Vv ndvaznosti na Ucinnost nového ob-
¢anského zakoniku a dalSich Gprav od
roku 2014, pro leto3ni rok jiz nastavaji
ddlezité zmény v navaznosti na po-
stupné nabihajici ddchodovou refor-
mu. Jedna se napr. o aktualni dopli-
kové penzijni spofeni, rozsahlejsi zmé-
ny u investicnich pobidek, zakon
o Urazovém pojisténi zameéstnanct
a vladni isporny balicek.

Obcanské pravo
pro kazdého

Pohledem (nejen) tvirci no-
vého obcanského zakoniku

K. Eliés, B. Havel, P. Bezouska, D. Sustrovd

_ Tato kniha &tivé, sro-
zumitelné a mnohdy
i vtipné seznamuje
¢tenare s novym Ces-
kym obcanskym za-
konikem a zadkonem
o obchodnich korpo-
racich, které nabu-
dou Gcinnosti 1. ledna 2014 a s nimiz
bude kazdy obcan denné pfichazet do
kontaktu. Autofi, vesmés tvlrci nové
pravni Upravy, vysvétluji jeji principy
a zasady a ukazuji i vyznamné inspi-
racni zdroje v pravni Upravé pred
rokem 1948 a v Upravach jinych statd,
kde pravni vyvoj nepoznamenaly levi-
cové diktatury. Knihu si m@zete ob-
jednat na www.obchod.wkcr.cz.

Clenové AVPO mohou na tyto pub-
likace uplatnit slevu. Vice informaci
na adrese www.neziskovky.cz
a Www.avpo.cz.

Dékujeme Nada¢nimu fondu J&T, Ze mdZeme na-

{ *— NAD ﬂ'c [11] ! O JET  bizet neziskovym organizacim dostupné vzdélavani

a prispivat tak k jejich dalSimu rozvoji.

Cenik inzerce

93 x 262 mm
93 x 129 mm
11
190 x 262 mm g 190 x 85 mm 14 93 x 85 mm
1501 1/3 1/6
6 800 K¢ 4 800 K¢ 3400 K¢ 2 500 K¢ 1800 K&

Podklady k inzerci: Inzerce se pfijima v elektronické podobé v nasledujicich formatech: PDF, SVG, PS, EPS, Adobe
lllustrator Al do verze CS3 - pisma prevedena do krivek; bitmapova grafika v rozliSeni nejméné 150DPI pfi 100%
velikosti (plati i pro obrazky vioZzené do souboru). V pfipadé nedodrzeni technickych pozadavkl redakce neruci
za barevnou vérnost a kvalitu reprodukce inzeratu..

Inzerce zhotovena redakci: Po dohodé pro vas inzerat zhotovime z dodanych podkladi (text, obrazové podklady,
loga). Cena bude navy3Sena individualné podle naro¢nosti zpracovani.
Na veskerou placenou inzerci mdZe byt uplatriovana sleva pro ¢leny AVPO ve vysi 20 %.

Dalsi informace: AleS Mrazek, tel.: 224 239 876, fax: 224 239 875 e-mail: mrazek@neziskovky.cz.

Vazeni Ctenafi, nas zpravodaj pripravujeme a rozesilame zdarma. | jeho elektronicka podoba v3ak predstavuje
znacné naklady, takZe velmi ocenime, pokud se nas rozhodnete podpofit jakoukoli ¢astkou. V takovém pripadé
kontaktujte, prosim, feditele Neziskovek.cz na e-mailové adrese kucera@neziskovky.cz.

m Svét neziskovek 5/2013

neziskovek

Zp! aj pro neziskové organizace

Mésicnik Svét neziskovek
vydavaji Neziskovky.cz, o. p. s.
a Asociace verejné prospésnych
organizaci (AVPO)

Redakéni rada:
Neziskovky.cz a AVPO

Redakce:
Mgr. Olga Pohl
Mgr. AleS Mrazek

Sazba:
Michal Hlavaty, Liberix, 0. p. s.

Adresa vydavatele a redakce:
Neziskovky.cz

Malé ndmeésti 12, 110 00, Praha 1,
tel.: 224 239 876,

fax: 224 239 875

e-mail: neziskovky@neziskovky.cz

Uzéavérka zpravodaje vzdy 20. dne
v mésici.

Vychazi 1. stfedu v mésici.

5. rocnik, 2013

Cislo 5/2013, kvéten

Zpravodaj Svét neziskovek (ani
zadna jeho ¢ast) nesmi byt
reprodukovan a zverejfiovan bez
pisemného souhlasu jednoho

z vydavatell a uvedenf zdroje.
Komerc¢ni vyuziti Svéta neziskovek
je vylouceno.

Copyright © 2013
Neziskovky.cz, o. p. s.

Svét neziskovek je rozesilan
automaticky ¢lendm AVPO,
predplatitelim Grantového
kalendare a zaregistrovanym
odbérateldim.

Novi odbé&ratelé se mohou k jeho
odebirani zaregistrovat na we-
bové adrese:
http://office.neziskovky.cz/
newsletter

Na stejné adrese Ize odbér
zpravodaje i zrusit.

Nevyzadané prispévky nevracime.
Clanky otist&né ve zpravodaiji
nemusi vyjadrovat oficialni

stanovisko redakce a vydavatele.

Redakce si vyhrazuje pravo
upravovat prispévky.

ISSN 1803-8824

www.neziskovky.cz


http://www.neziskovky.cz
mailto:mrazek@neziskovky.cz
kucera@neziskovky.cz
http://www.nadacnifondjt.cz
http://www.neziskovky.cz
http://www.avpo.cz
mailto:neziskovky@neziskovky.cz
http://office.neziskovky.cz/newsletter
http://www.obchod.wkcr.cz
http://www.liberix.cz
http://www.obchod.wkcr.cz
http://www.obchod.wkcr.cz



