/2012 v zpravodaj pro neziskové organizace

Neziskovky se museji
umet novinarum
naservirovat

Kdyz jsem slySela jednotlivé postiehy a pfibéhy, pomohlo mi to pochopit,
pro¢ mam obcas jako novinarka problém sehnat respondenta. Vétsinou zrov-
na tehdy, kdyz ho potrebuiji rychle do vysilani. Také jsem zjistila, Ze i kdyz po-
lozim jednoduchou otazku, jsou pFipady, kdy neexistuje jednoznaéna odpo-
véd'. Dal$im pfinosem byl moment oboustranného porozumeéni, protoze kdyz
jsem na workshopu popisovala, v jakém tempu pracuji, tak myslim ostat-
nim doslo, pro¢ chtéji novinafi vSechno rychle a proé¢ jsou vZdycky tak stras-

né zjednodusujici.

.Ja jsem vZdycky chtéla studovat Zurnalistiku, moje tfidni ucitelka tvrdila,
Ze uZ od ctvrté tiidy. Na univerzité v Brné, kde jsem studovala, nebyla ale
Zadna prakticka vyuka rozhlasové prace. MoZnost pracovat v radiu pfisla aZ
béhem navazujiciho magisterského studia v Praze. Tady méli praktické dil-
ny, mj. s Vdclavem Moravcem, ktery zacinal jako moderétor v ceské redakci
BBC. Ja jsem se pro rozhlas tak nadchla, Ze jsem se $la zeptat do Ceského
rozhlasu, jestli nemaji néjaké oddéleni elévu. Nastésti méli a hned mé vzali.

Od té doby pracuji pro Cesky rozhlas.”

S novym rokem

prichazi zmény,

nadéje a predsevzeti. To, Ze se v minulém
Cisle loucila dlouholeta edlitorka zpravodaje
Eva Pavlatova, je prvni velkou zménou, se
kterou se, mili &tenari, v novém roce setkate.
Timto Vds z pozice nového editora srdecné
zdravim a doufam, Ze budu vést tento
Casopis stejné svédomité a poctivé jako
moje predchidkyné. Upiimné doufam,

Ze | se mnou Vas bude obsah bavit a
informovat. S tim prichézi mé novorocni
predsevzeti: chci pokracovat v dobrém dile
tohoto zpravodaje a naddle Vam prinaset
oblibené rubriky a clanky. Uprimné, doba
Je zla a nevlidna zejména k neziskovému
sektoru a o to vice zaleZi na vsech,

kterych se to tyka, aby vydrZeli a bojovall.
Réd bych ze zpravodaje ucinil takovou
platformu, ze které by laik pochopil,

co to znamena neziskovy sektor a proc

Je tolik potreba a odbornik se potésil
relevantnimi informacemi. Chtél bych,

aby se v casopise snoubily texty zajimavé,
prinosné a zabavné tak, aby kaZdy ze
Ctenart byl nejen spokojen, ale také aby
doporucoval zpravodaj svym kolegim a
pitelim. Ceka nas novy rok, nové vyhliaky,
nadéje a prani. Doufam, Ze tu za rok vyjde
obdobny dvodnik, ve kterém vds opét budu
vitat u nového rocniku.

EDITOR SVETA NEZISKOVEK

Vice na

20. prosinec 2011 se zapiSe
do déjin neziskového sektoru
cernym pismem. Poslanec-
ka snémovna schvalila senat-
ni verzi danové reformy, kte-
ra upravuje zdanéni hazardu
a loterii a také pfimo urcuje,
kdo si rozdéli takto vybrané
penize.

PGvodni navrh novely zako-
na byl schvéleny koalici v lis-
topadu a podital s tim, Ze se
zavede dan z hazardu ve vysi
dvaceti procent. Sedmdesat
procent z této ¢astky mélo pfri-
padnout obcim a zbylé penize
statnimu rozpoctu. Nasledné
ale pfi hlasovani doslo ke zmé-
né a bylo rozhodnuto, Ze se od-
vody z loterii rozdéli na tfi dily,
o které se podéli sport, obce
a vefejné prospésné spolec-
nosti. NevyreSilo se vsak,
komu by penize mély jit a lote-
rijni spole€nosti si mély samy
rozhodovat, komu urceny dil
odvodu vénuji.

Nova Uprava vyvolala
v médiich veliky odpor, ktery

jednoznacné odsoudil tuto po-
dobu rozdéleni penéz jako lob-
by loterijnich spole¢nosti. Mé-
dia postavila neziskovy sek-
tor do pozice gaunerq, jak se
o spolecnostech cerpajicich
z vynosU z hazardu zminil mi-
nistr financi Miroslav Kalou-
sek. Namisto toho, aby byla
propracovana transparentnost
tohoto zplGsobu rozdéleni od-
vodu, byl zakon schvélen v pl-
vodnim znéni.

20. prosince 2011 poslanci
schvalili upravenou verzi zda-
néni hazardu, ktery rozdélu-
je odvody pouze mezi obce
a statni kasu. Zaroven byly zpo-
platnény vSechny funkéni au-
tomaty, a to ve vysi 20 000 ko-
run ro¢né. Celkem by se mélo
podle odhadl ministerstva fi-
nanci vybrat pfes osm miliard
korun roc¢né. Tricetiprocent-
ni pfijem z odvodd by mél stat
investovat do kultury, sportu
a ve prospéch zdravotné posti-
Zenych. Zakonem to v8ak urce-
no neni.

Dale v tomto cisle:

Aby se zemédélec nezblaznil samym
papirovanim, musi dnes umét pracovat s
pocitacem

Bez etiky by svét prestal davat smysl

Nejdulezitéjsi novelizace pro neziskové
organizace

Co planujete udélat pro neziskovy sektor
vroce 2012

Zmény cen kurzl a vysledky dotaznikového
Setfeni

Klicek k Gspéchu je usili se neustale
zlepSovat

Spatné zaplacena pracovnice
pecovatelského domu se celebritou stane
jen tézko

Vyberte si z knih nakladatelstvi ANAG,

Grada, Portal a Wolters Kluwer CR
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Levice je
llt letos Zzenam
nejotevienéjsi
Férum 50 % vyhlasilo dne 1. prosince vy-
sledky 5. ro¢niku soutéze ,Strana oteviena
Zzenam”. Po Ctyfech rocnicich, kterym suve-
rénné kralovala Strana zelenych, se vitézkou
poprvé stala KSCM, na druhém misté skon-
gila CSSD a na tietim Véci vefejné. Zeleni le-
tos hodnoceni nebyli, soutéz se tradi¢né za-
méfuje pouze na parlamentni strany.
Komunisticka strana Cech a Moravy zvi-
tézila zejména diky tomu, Ze se ji podafi-
lo dosahnout v poslednich volbach do Sné-
movny parity - zvoleno bylo 42,3 % Zen.
Body ziskala predevsim za vysoky podil Zen
na kandidéatnich listinach, ale i mezi zvoleny-
mi v komunalnich volbach. Strana dlouhodo-
bé podporuje téma rovnych prilezitosti. Urci-
té rezervy ma vSak v zastoupeni Zen ve ve-
deni strany.
Jana SvicaeLs Kavkova,
Forum 50%, Prara

Diakonie CCE ocenila
nejlepsi pecovatele
roku 2011

Diakonie CCE - Stiedisko kfestanské po-
moci v Praze ve spolupraci s Asociaci posky-

Diakonie &

e T

-
e e g

tovateld socidlnich sluzeb CR jiz podevaté
vyhlasilo vitéze celostatniho ocenéni ,Pedo-
vatel/ka roku 2011”. Titul ziskalo devét Zen
a jeden muz, dalSich 11 pecovatelek pak ob-
drzelo Cestné ocenéni. Zastitu nad soutéZi
prevzala pani Miroslava Némcova, predsed-
kyné Poslanecké snémovny Parlamentu CR,
ministr prace a socialnich véci pan Jaromir
Drabek a starosta Méstské Casti Praha 2 pan
Jifi Paluska.

Ocenéni  Pecovatel/ka roku vyhla-
Suje kazdorotng Diakonie CCE - SKP
v Praze. ,Cilem projektu je upozornit na po-
tfebnost tohoto povolani, vnimaného zpravi-
dla jako Zivotni poslani. Chceme ocenit praci
pedovatelt, peovatelek a ziskat tomuto po-
volani vaznost a respekt, jeZ mu po pravu na-
lezi.” fika o projektu Pavel Hanych.

PaveL Hanver,
Diaone CCE, Praa
FOTO: KareL Housa

Motivacni kurzy
pomohou dlouhodobé
nezaméstnanym pri
hledani prace

Ve dnech 21. az 25. listopadu a od
5. do 9. prosince probéhly v Dobré Vodé
u TouZimi prvni z celkem &tyf motivacnich
a aktivizacnich kurzl uréenych dlouhodobé
nezaméstnanym a zbylé dva se uskutec¢ni na
jare 2012. V8echny kurzy probihaji v rdm-
ci dvouletého projektu obcanského sdruze-
ni Cesky zapad ,Navrat do prace, névrat do
spolecnosti’. Jeho cilem je odstranit barié-
ry vstupu na trh préce lidem z romskych lo-
kalit a zajistit jejich vstup a udrZeni na trhu
prace. ,V8echny jsou ur€eny vzdy pro 5 az
8 Ucastnikl a Gcast na nich je bezplatna,”
predstavuje kurzy Kamila Souckova, koor-
dinatorka zaméstnavani v Ceském zapads.
Z Gcastnikd motivacnich kurz(i budou ve

vybérovém Fizeni vybréni Ucastnici nasled-
nych rekvalifikacnich kurzd. Ti pak budou
mit moznost ziskat i pracovni misto nabize-

né v ramci projektu. Ten probihd od 1. zafi
2011 do 30. srpna 2013. Zajemclm nabi-
zi pracovni poradenstvi, moznost doplné-
ni si zékladniho vzdélani, zvySeni kvalifikace
v rekvalifikacnich kurzech a Sest novych pra-
covnich mist. .
Eva Haunerova, Cesky zApaD 08, PLZEN
FOTO: [Kawia Souckova

Firma OKIN FACILITY

nadélovala i fotila

Novy rok s sebou pfinasi i potfebu novych
kalendafi. Jeden takovy nechala vytvorit
i firma OKIN FACILITY, jmenuje se Mali do-
spélaci 2012 a vznikl pod vedenim fotografa
Martina Vobofila. Zaméstnanci této spolec¢-
nosti jiz tradi€né na Vanoce navstévuiji déti
z détského domova ve Volyni a nyni nové
i v Lichnové a v rdmci firemni akce ,Napiste
Jeziskovi” jim privezli darky. Letos vSak firma

A pristé na tomto misté néco o vas

za$la jeSté dal a tak vznikl i originalni a vtip-
ny kalendar. V ném predstavuji déti z obou
détskych domovli zaméstnance OKIN FACI-
LITY pfi bézném poskytovani sluzeb obchod-
nim partnerim. Na strankéch se tak vystfi-
dala rada profesi od sekretarky po deratizé-
ra. Tak popsal obsah kalendéafe vedouci pro-
jektu Zdengk Stépka.
JRi Kana,
StancE COMMUNICATIONS, SR.O, PRAHA

Ceské zenskd lobby
podporuje lvanu

Konigsmarkovou

Dne 15. prosince Ceska Zenska lobby,
asociace dvaceti nevladnich organizaci héa-
jicich prava zen v Ceské republice vyjad¥-
lo svoji podporu Ivané Konigsmarkové, pre-
zidentce Unie porodnich asistentek. Pfipoji-
li se k vyzvé dalSich organizaci a jednotlivct
ave svém prohlaSeni poZaduiji skute¢né spra-
vedlivy soudni proces, ktery by nestranné
a objektivné posoudil, zda opravdu doslo
k néjakému pochybeni z jeji strany.

Ve svém prohlaseni dale uvadsji, 7e: ,Ces-
ka Zenska lobby s rostoucimi obavami sledu-
je soucasny vyvoj v oblasti porodnictvi. Pra-
va Zen - rodicek jsou oklestovana a po pozi-
tivnich zménéch, které nastaly po padu ko-
munismu, se situace zacina nebezpec¢né vra-
cet do starych koleji. @

Jana SwiceeLs Kavkova,
Forum 50%, Prara

20. dne v mésici

Neziskovky.cz, 0..., Malé namésti 12, 110 00 Praha 1

OZNAMEN] Zpravodaj@neziskovky.cz
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tevrené

urzy

Vybér z nabidky kurzi Neziskovek.cz na leden - dinor 2012

9. 1. 2012 Vedeni procesu tvorby
strategického planu v neziskové or-
ganizaci - Ing. Pavel Némeéek

Nejste si jisti, zda jste dobrym manaze-
rem pro svou neziskovou organizaci? Pro¢
a jakym zplGsobem planovat aktivity or-
ganizace a jak sméfovat k jejimu dlou-
hodobému a efektivnimu fizeni? V kur-
zu se zaméfite na vedeni procesu tvor-
by strategického planu v neziskové or-
ganizaci, ujasnite si techniky zapojovani
tymu do tvorby strategického planu, také
zjistite kolik Casu si vyhradit pro vytvore-
ce: http://www.neziskovky.cz/kurzy/in-
dex.php? AS=&ACT=kurz_detail&idkur-
zu=198

17. 1. 2012 Mobbing - efektiv-
ni postupy pFi FeSeni problému
- PhDr. Milada Zéborcova, Ph.D.
Mobbing oznacuje nejriznéjsi formy zne-
prijemnovani Zivota na pracovisti. Charak-
teristicka je pro né skrytost, rafinovanost
a zakefnost. Tento kurz Vam napomlize
zvysit vnimavost pro rdzné projevy moz-
ného mobbingu na pracovisti a vyzkousi-
te si reakce a postupy, které pomahaji se
Ucinné proti natlakovému jednani branit.
cz/kurzy/index.php? AS=&ACT=kurz_de-
tail&idkurzu=199

19. 1. 2012 Uéetni zdvérka NNO, da-
fové pFiznani - Karel Maly

Novy rok je tu a za dvefmi postava ucet-
ni zavérka a dafové priznani. Proto, se
v pravy Cas dozvite jak pracovat s rozdé-
lenim vynost a nakladd, jak vyplinit da-
fové pfiznani a to v8e Vam predvedeme
ce: http://www.neziskovky.cz/kurzy/in-
dex.php? AS=&ACT=kurz_detail&idkur-
zu=200

24. - 25. 1. 2012 Pf¥iprava projekti
a psani Zddosti o grant, véet-
né strukturdlnich fondid EU
- Mgr. Jan Horky

.Chceme penize!” - ozyva se ze vSech kou-
th svéta. Ale kazdy svého Stésti strijce...
Stasti totiz preje pfipravenym! S nami zis-
kéte grant snadnéji!

Kurz vdm pomlze ziskat informace
a dovednosti pro sestavovani a pripravu
zejména neinvesticnich projektu financo-
vanych ze strukturalnich fondl EU. Bliz-
§i informace: http://www.neziskovky.
cz/kurzy/index.php? AS=&ACT=kurz_de-
tail&idkurzu=201

28. 1. 2012 Etika pro stabilitu a roz-
voj neziskové organizace - Mgr. Ales
Mrdzek

Etika je jednim z nezbytnych predpokla-
di efektivniho fungovani kazdé nezisko-

vé organizace a jejiho dalsiho rozvoje.
Proto si nastavte odpovidajici eticka pra-
vidla a zasady, o které se budete moci
opfit v kritickych situacich! BIizsi informa-
ce: http://www.neziskovky.cz/kurzy/in-
dex.php? AS=&ACT=kurz_detail&idkur-
zu=229

1. 2. 2012 Komunikace jako néstroj
porozuméni — Blanka Junova

Pokud ¢lovék ovlada uméni komunikovat,
umi efektivnéji fesit problémy, fidit projek-
ty i sam sebe. V komunikaci ale neni dile-
Zité jen to, co Clovek fika, ale i to, jak to Fika.
cz/kurzy/index.php? AS=&ACT=kurz_de-
tail&ridkurzu=202

2. 2. 2012 Rétorika - pomoc
¢i zbran? - MgA. Jitka Sedlackova
Naucte se argumentovat a trefné reago-
vat. Najdéte pfiméfenou miru sebevédo-
mi a prosadte svij nazor! Kurz Vam pomu-
Ze Uspésné mluvit a pusobit na lidi. Nau-
Cite se lépe komunikovat v tymu a nene-
mace: http://www.neziskovky.cz/kurzy/
index.php? AS=&ACT=kurz_detail&idkur-
2u=226

0Od: 3. 2. 2012 Rekvalifikacni a kva-
lifikaéni kurz LEKTOR/KONZULTANT
(104 hodin)

Neziskovky.cz, o. p. s, vyhladuje
v Ceské republice jedinetny rekvalifi-
kacni a kvalifikacni kurz Lektor/konzul-
tant ur€eny lidem s minimalné stfedo-
Skolskym vzdélanim ukonéenym matu-
ritou, ktefi maji zajem vyuZit své znalos-
ti a dovednosti z rGznych oborl na po-
ce: http://www.neziskovky.cz/kurzy/in-
dex.php? AS=&ACT=kurz_detail&idkur-
zu=227

7. 2. 2012 Zéklady fundraisingu
- Ing. Pavel Némecéek

V oblasti fundraisingu se nejednd pou-
ze o metodu vyhledavani v granto-
vych databazich a sledovani nové vy-
psanych stipendii. Jednd se také
o aktivni vyhledavani vhodného dérce
¢i sponzora. UkadZzeme Vam jak pracovat
s principy a metodami fundraisingu. Bliz-
§i informace:  http://www.neziskovky.
cz/kurzy/index.php? AS=&ACT=kurz_de-
tail&idkurzu=203

0Od: 8. 2. 2012 Kvalifikaéni kurz SU-
PERVIZOR V SOCIALNiCH SLUZBACH
(256 hodin)

Hlavnim cilem vzdélavaciho kurzu je pii-
pravit pracovniky socialnich sluzeb pro po-
skytovani supervizich sluzeb. Supervize je
specifickym, zarover nepostradatelnym
nastrojem osobnostniho a profesniho roz-

voje pomahajicich profesi a zarukou kvali-
formace: http://www.neziskovky.cz/kur-
zy/index.php?AS=&ACT=kurz_detail&id-
kurzu=228

8. — 9. 2. 2012 Préce na standar-
dech kvality socidlnich sluzeb
- PhDr. et Mgr. Dagmar Krutilova
Znate Zakon o soc. sluzbach 108/2006
Sh. jako basnicku a presto nevite jak pro-
pojit poZadavky zékona do praxe? Ne-
jste sami. Ale Neziskovky.cz Vas v tom
nenechaji.  Bliz§i informace: http://
www.neziskovky.cz/kurzy/index.
php?AS=2&ACT=kurz_detail&idkur-
zu=207

14. 2. 2012 Dokumentace v socidl-
nich sluzbdch podle Standardii kva-
lity socidlnich sluzeb

- PhDr. Ing. Jana Sladka Sevéikova
Neztracejte se mezi zaplavou orga-
nizaénich predpist a dokumentace

v oblasti socidlnich sluzeb! U nas prijde-

Staiite se spolutviirci nasich kurzi!

te na to, jak se zbavit prebytecnych pa-
pird! Pomlzeme VAm rozpoznat rozdily
mezi internimi predpisy, vnitfnimi smér-
nicemi, metodikami, fady a jinymi forma-
ce: http://www.neziskovky.cz/kurzy/in-
dex.php?AS=2&ACT=kurz_detail&idkur-
2u=222

21. 2. 2012 Komunikace v krizovych
a zatézovych situacich - PhDr. Milada
Zaborcovd, Ph.D.

Nevite jak reagovat v situacich, kdy mu-
sime jednat s osobami, jejichZ chovani je
mimo ramec standardni komunikace, s je-
dinci, jejichz motivace k ¢inim mohou mit
patologické rysy, ohroZuji okoli ¢i je samot-
né, ¢i s osobami, které byly postizeny mi-
moréadnou Zivotni udalosti? Pravé tento
kurz Vam vse objasni a zpfehledni zpuso-
ce: http://www.neziskovky.cz/kurzy/in-
dex.php?AS=2&ACT=kurz_detail&idkur-
zu=205@

Co se potrebujete dozvédét nejvice?

KURZY .
zpravndaj@nensknvky.cz

jsme sehran.
.

Novy tydenik

o neziskovkach na
CRo Radiu Cesko

Poslouchejte magazin JAK JINAK kazdou stfedu od 9.45!

vvs

V lednu se zaméFime na projekty domaci pége Charity CR
v Gruzii (4. 1.), dale 11. 1. uslysite o specialnich pocitacich pro
hendikepované. Ve stfedu 18. 1. uslySite o integraci cizincu
aotyden pozdéji bude tématem magazinu inkluzivni vzdélavani.

Mate k témto tématlim co fici? Porada vase obcanské sdruzeni, obecné
prospésna spolecnost, nadace, obcanska iniciativa nebo prispévkova
organizace néjakou zajimavou akci? Chcete dat verejnosti védét o novém
projektu nebo dni otevienych dvefi? Napiste ndm na jakjinak@rozhlas.cz!

Vysildme kazdy den

1o podstatne: ﬁ

S CRRNY PO

nepretrzité na digitalnich platformach radiocesko.cz, DVB-T, DVB-S a DAB

od 8 do 18 hodin.

Vysilame na VKV vysilacich BBC World Service od 8 do 11 a od 13 do 16 hodin.
Praha 101,1 FM, Brno 101,3 FM, Ostrava 106,3 FM, Plzer 98,6 FM,

Zlin 93,9 FM, Olomouc 105,6 FM, Liberec 99,2 FM, Usti nad Labem 105,8 FM,
Ceské Budgjovice 89,8 FM, Pardubice/Hradec Kralové 99,1 FM, Jihlava 96,7 FM,

Karlovy Vary 94,7 FM.
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Vystava RYBARI A HASTRMANI

Kdy: 5.10.2011 - 15.1.2012

Kde: Muzeum Rigany

Potadatel: Muzeum Ridany

Zveme vas na ojedinélou vystavu, ktera vas
provede svétem rybnikd, rybafi a ryb. Dozvite
se o historii rybnikéfstvi v Cechach a na Mo-
ravé, o zlatém véku rybnik(i v 16. stoleti i o je-
jich slavnych budovatelich. Kromé historie se
dozvite zajimavosti o Zivoté rostlin a ZivoCichu
v rybnicich a o duleZité roli rybnikd v krajiné.
Nezapomeneme ov§em ani na pohadky, po-
vésti a pohadkové postavy - tieba na vod-
niky, ktefi jsou s rybniky uz od pradavna ne-
odmyslitelné spjati. Vystava je dopinéna uni-
katnimi exponaty zapGjcenymi z Narodni-
ho zemédélského muzea na zdmku Ohrada,
a ukazkami soucasného rybarského nacini,
které poskytli fi€ansti rybafi. Otevieno: po-Ct
14-18h pa zavieno so-ne 13-18h Vstupné:
20 K¢, snizené 10 K&, rodinné 50 K&

Vice informaci:

Ptdkoviny — Zimni hosté

Kdy: 7. 1. 2012

Kde: Praha

Poradatel: Zajmové sdruzeni Toulciv dvir
a Ceska spole&nost ornitologické

Vychazka na ptaci zimovisté k VlItavé. Moz-
nost pozorovani mnoha druhl nasich vod-
nich ptakGd i hostd ze severu. Vychaz
ka se kona ve spolupraci s Ceskou spole&-
nosti ornitologickou. Sraz v 10:00 (auto-
bus ¢islo 112 na konecné stanici ZOO). Tr-
vani piiblizné dvé hodiny. Dalekohledy
a obledeni do terénu s sebou (doporuceno).
Vstupné: zdarma. Vhodné pro: déti od 4 let
s rodici, mladez, dospélé

Vice informaci:

SILVA GABRETA: JAK SE RODi SUMAV-
SKY HORSKY LES - Promitdni filmu
abeseda

Kdy: 9.1.2012 19:00-9.1.2012 21:00

Kde: Muzeum Ri¢any

Poiadatel: Muzeum Ri¢any

Promitani dokumentarniho filmu o Sumavé
a beseda s ing. Miroslavem Svobodou z Fa-
kulty lesnické a devarské CZU v Praze, kte-
1y se na Sumavé zabyva vyzkumem pfirozené
obnovy lesa. Vstupné 30 K¢

Vice informaci:

JMENO RUZE - Filmovy kiub Muzea
Ri¢any

Kdy: 11.1.2012 19:30- 11.1.2012 22:00
Kde: Muzeum Rigany

Potadatel: Muzeum Ri¢any a Ondfej Slanina
(RealFilm.cz)

Je rok 1327. William z Baskervillu (Sean
Connery) pfijizdi s mladym mnichem Ad-
sem z Melku (Christian Slater) do bene-
diktinského klaStera, kde se odehrava-
ji désivé véci. Mnisi tam umiraji za po-
divnych snad az dabelskych okolnosti
a v okoli klastera se pohybuji kacifi. NezZ pri-
jede inkvizitor Bernard Guy (F. Murray Abra-
ham) bude tfeba véc pofadné vysetiit a zjis-
tit, jak to ve skutec¢nosti vypada s nadpfiroze-
nem, nez se cela véc vymkne kontrole. Film,
ktery dodnes rozdéluje kritiku a divaky do
dvou neslucitelnych tabord je ukazkou bri-
lantni inteligentni zabavy. Vstupné 65 K¢
Vice informaci:

Reportaz o vzniku fairtradovych vyrob-
ki v Ghané a v Indii
Kdy: 11. 1. 2012

akci

Kde: Praha 10

Poradatel: Zajmové sdruzeni ToulcOv dvir
Prvni z cyklu interaktivnich prednéasek
z oblasti Setrného spotrebitelského a odpadni-
ho chovani. Povidani o lidech i pfirodé v afric-
ké Ghané a v Indii. Odtud také pochazeji fair-
tradové vyrobky, tedy napriklad kakao a Caj.
Co presné znamena fairtradové kakao nebo
¢aj? Co fair trade pfinadsi samotnym vyrob-
clm a jaka je pfidana hodnota pro nas? Nas
lektor vam na vSe odpovi, podéli se s vami
0 své zaZitky z cest a vysvétli rozdil mezi béz-
nymi a fairtradovymi produkty.

Vice informaci:

ISLAND - cestopisné promitdni z cyklu
Kolem svéta

Kdy: 16.1.2012 18:00 - 16.1.2012 20:00
Kde: Muzeum Ri¢any

Pofadatel: Muzeum Ricany

Island, zemé ohné a ledu, leZici na tektonic-
kém rozmezi mezi Evropou a Amerikou. Na
Zemi je jen mélo mist, kde maji pfirodni sily
takovou moc. Mezi gejziry, vodopady, bublaji-
cim bahnem ¢i kfehkou krasou severské tun-
dry vas provedou Alzbéta a Martin Mackovi.
Promiténi bude doplnéno o drobnou island-
skou ochutnavku. Vstupné 30 K¢

Vice informaci:

0d chobotnic k reaktivnim motoriim
Kdy: 17. 1. 2012

Kde: Praha 4

Potadatel: Dim ochranc( pfirody

Co mé spolecného ocean s Vesmirem? Co
je zakladni fyzikalni princip? Je bionika opi-
sovanim od prirody? Jak vypada inteligence
a chovani hlavonozc(i? Vytvarné uméni se in-
spiruje. S multimedialni prezentaci vystoupi
PhDr. Vladimir Franta, Ph. D. (lingvista a filo-
log).

Vice informaci:

Nastupte do jednicky 2012

Kdy: 19.1.2012 15:00 - 22.1.2012 13:00
Kde: Bude upfesnéno

Potadatel: Ceska narodni agentura

Zveme Vas na Skoleni Nastupte do jednicky,
které je zaméreno na Akci 1-Mladez pro Evro-
pu, které se bude konat 19.-22.1.2012vOlo-
mouckém kraji. Skoleni je uréeno véem, nejen
projektovym vedoucim a koordinatordm, ale
i tém, kdo planuiji podat zadost o grant v Akci
1 a dosud nemaji praktickou zkuSenost
s vypliiovanim Zadosti, nebo si potfebuji jen
utfibit informace o programu a zjistit novin-
ky, které nam pripravila Evropska komise na
rok 2012.

Vice informaci:

Fragmentace krajiny - pFic¢iny, dopady
a Feseni

Kdy: 19. 1.2012

Kde: Praha 4

Potadatel: Dim ochranct pfirody
Fragmentace krajiny mé& nesmimé za-
vazny a zasadni vliv na populaci orga-
nisml. Zejména dopravni liniové stav-
by jsou v tomto ohledu velmi Gcinné barié-
ry. Pfi opravéach i planovéni novych komu-
nikaci by proto mélo byt zohlednéno za-
jiSténi prostupnosti krajiny pro organismy.
V ramci prednasky budou diskutovany prici-
ny a zejména dopady fragmentace komunika-
cemi na pfirodu a na programu budou i kon-
krétni ochranafska opateni (podchody pro Zi-
vocichy apod.). Pfednaset bude Ing. Jifi Vojar,

Ph.D. (Katedra ekologie a iivovtnihO prostre-
di - Fakulta Zivotniho prostfedi CZU v Praze).
Vice informaci:

Poéitacovd abeceda pro (eko)zemé-
délce

Kdy: 25. 1. 2012

Kde: Stfedisko SEVER, Byvala fara v Hornim
Mar$ové

Poradatel: Stredisko ekologické vychovy
a etiky Rychory ,SEVER”

Je to tak. Aby se zemédélec nezblaznil sa-
mym papirovanim, musi dnes umét pracovat
s pocitaem. Dost mu to pomuze. Na Ucast-
niky ¢eka seznameni se s portalem farmare,
préace s Registrem pldy LPIS a elektronickym
vedenim stdjového registru zvifat. Vstupné
dobrovolné. Uréeno zemédélctm.

Vice informaci:

PFirozené véelaieni

Kdy: 28. 1. 2012

Kde: Pardubice

Poradatel: Milan Bartak, Radomil Hradil, Jan
Bilek a Radim Dynka

Program bude nésledujici: dopoledne pro-
béhne Cteni pripravenych referatu a odpoled-
ne bude mit volny pribéh podle aktualnich
potieb Gcastnikl. Organizatofi uvitaji ty, kte-
fi se chtéji podélit o svoje zkudenosti s vce-
lafenim v kratkych referatech (5 az 20 min.).
Referaty je tfeba zaslat do konce roku na uve-
dené kontakty.

Predstavte se!

Vice informaci:

Zimni lyzai'ské tabory 2012 i pro ne-
lyzaie

Kdy: 5.2.2012 - 11.2.2012

Kde: Kofenov-Pfichovice

Poradatel: Kazimirka

Zimni pfirodu si mohou uzit nejen mali lyZa-
fi a snowboardisti, ale také déti, které lyzo-
vat neumi nebo nechtgji. Pravé pro né je pfi-
praven béhem zimniho tabora bohaty pro-
gram na cely tyden. Budeme lyZovat, bobo-
vat, stavét snéhulaky, hrat hry a soutéZit. Le-
tos opét pojedeme do malebného horského
stfediska Kofenov - PFichovice na rozhrani
zapadnich Krkono$ a Jizerskych hor. V hote-
lu Kofinek mame k dispozici Ctyflizkové po-
koje s vlastni koupelnou a sociélnim zafize-
nim a velkou spoleenskou mistnost. Pro-
story jsou v oddélené ¢asti hotelu, coz zaru-
Cuje nerusené soukromi pouze pro nas zim-
ni tabor. Cena zahrnuje: ubytovani, stravu
bx denné, pitny rezim, dopravu auto-
busem z Prahy a zpét, nepretrzity do-
hled vedoucich a taborového zdravotni-
ka. LyZovani béhem tabora bude probihat
v nedalekém lyZaiském stfedisku Rejdice,
nebo U céapa dle aktualnich podminek. Ly-
Zarské aredly jsou vybaveny sedackovou la-
novkou i klasickymi vleky. Sjezdové traté jsou
vhodné jak pro zacateéniky, tak pro pokroci-
lej8i lyzafe. Na$ tabor si uzije opravdu kazdy.
Vice informaci:

Jednim z bonusid Cleni AVPO je moznost prezentovat poradanou akci v nasem

informagnim servisu a na strankich Zpravodaje.

lnfurmacelzasilejte postou na adresu Neziskovky.cz, 0.p.s., Malé namésti 12, 110 00 Praha 1 (dopis oznatte heslem AKCE)
nebo e-mailem na adresu: zpravodaj@neziskovky.cz  Vybrané projekty zverejnime v Kalendari akei.

NEZISKoyyy

Rekvalifikaéni kurz
Lektor

COVAM KURE PRINESET

* uceleny plehled o prici lektora / konzultanta
* phileitost zafit podnikat jako lektor f kongultant
* sezndmeni s metodikou a didaktikou lektorské price

* nové kontakty a zkudenosti
* oswidien] o rekvalfikaci

JAK BUDE KURZ STRUKTUROVANT

* kurz probéhne v obdobi dnor - derven 2012
* 7 dvoudennich a2 tiidennich modull (program je k disporici na wwwoneziskoviy.cz)

* jedenkrat ak dvakedt mésidné

* intenzivni viuka provazend 5 praktickymi tréninky

COVAS NAUCIME?

* naplinovat a realizovat vadélivaci akce
* prezentain dovednosti

* ritoriku a hlasovou techniku

* pric s pamidti

* kreativni techniky a préci se skupinami
* riklady facilitace a koudowini

-

plipravit a wist workshop

Udastnicky poplatek dini 23 500,- K&, wietng DPH

Cena kurzu zahmaje 104 wukevych hodin, pracowmi materidly a obderstveni.
¥ pfipadé Valeho zdjmu zadlete plihlidke na adresu vedelwanigneziskovky.cz

UZAVERKA PRIHLASEE 10. Gnora 2012

Blidi informace o kurzu wietné plihlitky naleznete na:

SVET

1/2012

NEnISKoyxy
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ASOCIACE VEREJNE
A () R ]
PROSPESNYCH ORGANIZACI

Co rok 2011 dal a vzal Asociaci verejné prospésnych organizaci?

oe Yo

Asociace vefejné prospésnych organizaci (AVPO) ma za sebou prvni rok piného fungovéni. Vznikla v éervnu roku 2010 a svoji ¢innost napino
spustila od ledna 2011. Na podrobné statistiky a jejich hodnoceni je jesté brzy. Je mozné ale zhodnotit, zda se zac¢ala napliiovat myslenka, které
stdla u jejiho zrodu - vystavét moderni fungujici asociaci, ktera sdruzuje organizace, pro které jsou klicovymi hodnotami transparentnost

a profesionalita pFi poskytovéani jejich vefejné prospésnych aktivit.

Zakladnim ¢islem kaZzdé asociace je
pocet ¢lent. Jesté na konci roku 2010
vznikl v AVPO plan, ktery povazoval za
Uspéch mit na konci nasledujiciho roku
75 ¢lend. Skutecnost je takova, Ze k po-
slednimu dni roku 2011 méla asocia-
ce Clend 72. Jsme radi, Ze se podafi-
lo ke stanovenému cili tak priblizit. Ted'
jde o to, kolik dosavadnich ¢lent potvr-
di ¢lenstvi nebo kolik novych organiza-
ci se v priibéhu roku stane ¢lenem. Byli
bychom radi, pokud by AVPO méla na
konci roku 2012 sto ¢lenl. Nékdo by
mohl namitnout, Ze neméme dostatec-
né ambicidzni plany. Jsme realisté. Rok
2011 nam ukazal, Ze vefejna prospés-
nost je rozbuskové téma a organizace,
které podporuji myslenku vefejné pro-
spésnosti, musi oplyvat dostatecnou
davkou odvahy. Uvédomujeme si, Ze
kazda zména, kazda nova véc ma vzdy
své odptrce. Vime, Ze mnohym organi-
zacim vyhovuje souCasna neprehled-

Vzpominka na Vaclava Havla

0 exprezidentu Vaclavu Havlovi bylo ve dnech a tydnech nésledujicich po jeho smrti napsdno
a Feceno mnohé. PFipomindn byl jeho stateény osobni postoj v éasech komunistické totality,

xr s

jeho viidéi dloha v dobé na prelomu let 1989 — 1990, ale také jeho snaha formulovat pro novou
demokratickou spolecnost etické zasady a vtisknout ji mravni Fad. Ackoli bylo toto jeho etické usili
mnohymi zlehéovéno a karikovéno, tak pravé diky nému Havel napinil masarykovsky odkaz a stal se

jakymsi ,filosofem na triiné.”

Tésné pred vanocnimi svatky se
naSe republika na tfi dny zahalila do
smutku. Zemfel na$ dlouholety prezi-
dent, filosof, dramatik a vizionar Vac-
lav Havel. Jeho smrt zasahla naprostou
vétSinu spolecnosti, ndzorové stiety na
nékolik dni utichly a nad rakvi exprezi-
denta se v tiché vzpomince a Ucté sklo-
nili i mnozi z jeho zatvrzelych oponen-
td. Jen ze samotnych okraji politické-
ho spektra se ozval tlumeny hlas obvyk-
Ié propagandy. Potvrdilo se tak, Ze po-
litické spektrum neni pfimkou, kde by
nazory krajni pravice a krajni levice byly
ty nejvzdalenéjsi, ale spiSe jakymsi neu-
zavienym kruhem, kde k sobé tyto ideo-
logie maji naopak velmi blizko.

Vaclav Havel usilovné pracoval na
tom, aby naSe spole¢nost nebyla pou-
ze mnozinou atomizovanych individua-
lit, které sleduji jen svdj prospéch. Sna-
Zil se, aby se z ni stala véc nas vSech,
skutecna res - publica. S timto Usilim je
spojen i dal$i z Havlovych vyznam, kte-
ry si pfipominame zvlasté my, lidé spjati
s neziskovymi organizacemi. Byl to pra-
vé on, kdo do ¢eského prostredi vne-
sl pojem ,obéanska spolecnost”, a tim
vlastné stél u zrodu neziskového sekto-
ru u nas. Uz za Gasll tuhé normalizace

ASOCIACE VEREINE
A o .
PROSPESNYCH ORGANIZACI

nost neziskového sektoru. Ovérili jsme
si, Ze neznalost tématu je vysoka a lidé
pak logicky tihnou k tém, ktefi jsou nej-
vic slySet a bojuji proti pomysinému ne-
priteli. V roce 2011 jsme si na vlastni
kzi ovérili, jak téZce se da branit po-
mluvam. Byli jsme nékolikrat osoceni,
Ze jsme dobre placeni lobbisté komerc-
niho businessu, pro které na zakazku
prosazujeme verejnou prospésnost. Po-
znali jsme, jak tézké je se branit tako-
vym nesmyslim. Z toho vSeho vime, Ze
nas ¢eka jesté hodné prace a vazime si
kazdé clenské organizace, které zéle-
Zi na transparentnosti a dalSim rozvoji
Ceského neziskového sektoru.

V prabéhu roku 2011 jsme nékolikrat
zazili, Ze ne vzdy se dilo dafi a ne vSech-
ny vystupy patii do Skatulky ,Uspésné”.

V tomto roce se nepodafilo svo-
lat Valnou hromadu. Nahradni termin
bude stanoven na jafe 2012, kdy by

se podilel na zakladani riznych neza-
vislych struktur, do nichZ nevstupovali
jen lidé sdilejici podobné kulturni nebo
intelektualni zajmy, ale predevsim lidé
presvédceni, Ze svoboda je nezpochyb-
nitelnou hodnotou, kterou je tfeba hé-
jit a prosazovat za vSech okolnosti. Bylo
pak pfirozené, Ze to byl opét Vaclav Ha-
vel, ktery v porevoluénich letech stal
u budovani zékladu neziskového sekto-
ru. V té dobé to byla véc u nas vicemé-
né nezndma a Véaclav Havel mél velky
podil na tom, Ze neziskovy sektor u nas
ziskal v devadesatych letech Sirokou
podporu a stal se ddlezitym pilifem nasi
spolecénosti. Kritici mu nékdy vyc¢itali, Ze
si pojem obc¢anskéa spolecnost (kterym
byl a je Casto nahrazovan pojem nezis-
kovy sektor) kradl pouze pro sebe a své
aktivity. Vaclav Havel byl viditelnou po-
staveou verejného déni, vefejny Zivot
a politika pro ného nekoncily soutézi
politickych stran, avSak takova obviné-
ni jsou zaujata a nespravedliva. Caste¢-
né zaznivala ostra kritika z okruhu Hav-
lovych nékdejSich  spolupracovnikd,
ktefi se nedokazali vymanit ze starych
zazityh schémat a nikdy se nesmifili
s tim, Ze se nase mlada demokracie vy-
dala svoji vlastni cestou, mnohdy zcela

méla Valna hromada schvalit upravené
stanovy a zvolit dozor¢i radu a pracovni
poradni skupinu.

AVPO se stale potyka s problémem
velmi nizké informovanosti na strané
odborné verejnosti. Stale existuje velka
neznalost, co to je vefejna prospésnost.

Na druhou stranu pfinesl minuly rok
fadu Uspéchu:

AVPO prijala nabidku ¢lenstvi v Ev-
ropské siti stfeSnich neziskovych orga-
nizaci (ENNA) a od zafi 2011 tak ma
Ceska republika v této evropskeé siti své
zastoupeni.

Za prispéni AVPO se podafilo v no-
vém obcanském zakoniku ponechat
ustanoveni o vefejné prospésnosti a po-
tfebé vzniku specialniho zakona o sta-
tusu verejné prospésnosti.

AVPO pokradovala v procesu prosa-
zovani vzniku zékona, ktery by umoz-
nil preménu ob&anského sdruzeni na

odli$nou od jejich predstav. Ji-
ného druhu byli oponenti, kte-
fi osoby blizké Vaclavu Havlo-
vi nalepkovali jako ,pravdolas-
kare”, pro které pry je charakte-
risticka trvald opozice vUci sta-
tu a jeho ufadim, salonni inte-
lektualismu, nerealistické poli-
tické vize a zobecnujici kritika
kapitalismu. Podobné pfidom-
ky jsou samy o sobé hloupé
a podsouvani riiznych zjedno-
dusenych postoji o Vaclavu
Havlovi bylo vzdy od jeho opo-
nentl unfair. Na druhou stranu i pravo
na demagogii patii k demokracii.
Nebude nedostatkem piety napsat,
Ze pokud jiz smrt Vaclava Havla muse-
la prijit, pfisla ve spravny cas. Jiz dlou-
hou fadu mésicli se na nas vali zpra-
vy o tom, jak je vSe Spatné - zadluZe-
ni, korupce, nezaméstnanost, zdrazova-
ni. Pry se mame pfipravit, Ze bude jes-
té hlife. Smrt ¢lovéka, ktery stal dlouha
léta v Cele nasi zemé, nas dokazala vy-
trhnout z této skepse. OtoCili jsme se za
minulymi lety, pfipomnéli si nékdejsi ra-
dost a oCekavani i prohry a zklamani.
P¥i vSech problémech, s nimiz se poty-
kame je tfeba nicméné konstatovat, ze

obecné prospésnou spolecnost. V této
chvili je mozné, Zze by takovy zékon
mohl platit pfiblizné od poloviny roku
2012.

AVPO ve spolupréci se svymi partne-
ry nabidla svym ¢lenim zajimavé bo-
nusy, vétsinou formou slev na nabize-
né produkty.

V roce 2012 bude AVPO aktivni
v otazkach verejné prospésnosti, moz-
nosti premény obc¢anského sdruzeni na
.Opéesku”, zaméfi se na zlepSeni komu-
nikace se svymi ¢leny a na pripravu za-
jimavych akcf a slev pro ¢leny asociace.

Uspésny rok 2012 a v priib&hu roku
jen pozitivni cash-flow preje za celou
AVPO Marek Sedivy, prezident.

Marek Sedivy

jsme se za ta léta posunuli o znacny kus
dale. Ani budoucnost nemusi byt tak
Cernd, jak ukazuji predikce ekonomd.
K nasi soucasné situaci se dobre hodi
slova, kterymi Véclav Havel zakonéil je-
den ze svych nejvyznamnéjsich tex-
0 esej Moc bezmocnych: . Je totiZ vi-
bec otdzka, zda ,svétlejsi budoucnost”
Je opravdu a vZdy jen zéleZitosti néjaké-
ho vzdaleného ,tam". Co kdyZ je to na-
opak néco, co je uZ davno zde, a jenom
naSe slepota a slabost nam brani to ko-
lem sebe a v sobé vidét a rozvijet?”

Ales Mrazek
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(Nérodnl' cena kariérového poradenstvi 2011

Nejlepsi projekty v ramci kariérového poradenstvi byly ocenény Narodni cenou kariérové-
ho poradenstvi, kterou jiZ tfetim rokem vyhlasilo Centrum Euroguidance. Cilem soutéZe je
nejen odménit dobrou praxi v této oblasti, ale také vyvoldvat diskuzi o stavu kariérového
poradenstvi v Ceské republice. Mottem letos$niho rocniku bylo heslo: .Ridim svou kariéru
- Fidim svij Zivot”. Odborna komise hodnotila celkem 28 prihlasenych projektu predevsim
s ohledem na to, do jaké miry program motivuje klienty k aktivnimu pristupu k vlastni pro-
fesni draze.

Siroka $kala pfihladenych organizaci dokazuje dllezitost a rozsah kariérového poraden- i
stvi, jeZz se dotyka vSech lidi v riznych etapach jejich Zivota. Détem a studentim mlze =& euro J 8U|dance
pomoci pfi volbé vhodného studijniho oboru, absolventim pfi vstupu na pracovni trh,

nezaméstnanym k ziskani takové prace, kterd bude co nejvice vyhovovat jejich potfebam. Postupné se rozviji také kariérové
poradenstvi na pracovisti, a to se pozitivné odrazi nejen ve spokojenosti zaméstnancd, ale i v ekonomické situaci firem. Lidem
znevyhodnénym poskytuji kariérové poradenstvi pfevazné neziskové organizace, a sice jako sou¢ast komplexni nabidky jejich
sluzeb. VSechny organizace ocenéné v Narodni cené kariérového poradenstvi Uspésné napomahaji svym klientdm k naplnénf
jejich profesnich cild, nebot prace, jako nedilna souc¢ast nasich Zivotd, by ndm meéla pfinaset nejen ekonomické zajisténi, ale
i radost a mozZnost seberealizace.

e

Hlavni cenu v soutéZi ziskala obecné& prospé&sna spoleénost Sance na
vzdélani z Hradce Kralové se soutéznim prispévkem Podpora klientt
rehabilitaéniho Gstavu Kladruby p¥i budouci socialni rehabilitaci. Cilem
programu je usnadnit socialni rehabilitaci klient(l rehabilitacniho Ustavu
umoznénim jejich rekvalifikace a naslednym zprostiedkovanim préace.
Sance na vzdélani poskytuje svym klientim komplexni sluzby kariérového
poradenstvi od pracovni a bilanéni diagnostiky pfes potfebné vzdélani az
po nabidku mozného pracovniho uplatnéni.
Cilem projektu je také vytvoreni databaze spolupracujicich organizaci,
odpovidajicich pracovnich mist a rekvalifikaci vhodnych pro danou cilovou
skupinu. Vysledkem celého projektu bude také vytvoreni pisemné zpraco-
vané a standardizované metodiky.
Dal$i ocenénou organizaci bylo brnénské DROM, romské stiedisko,
konkrétné s projektem Kariérni poradenstvi pro klienty nizkoprahového
Zastupkyné vitézné organizace Sance na vzdélani, o. p. s. (vievo)  Klubu Brana, jehoZ cilovou skupinou jsou mladi Romové ve véku od 12 do
18 let. Uvedend sluzba nabizi kromé individuélnich konzultaci také sku-
pinovou praci s klienty; pro lepsi sebeuvédomeéni profesnich zajma a dovednosti klientl jsou vyuzivany spole¢né diskuze di
vytvarné prostiedky.
Pro kvalitni spolupraci je obzvlasté dilezité navazani vzajemné dlvéry a ochoty spolupracovat. V souvislosti se sou¢asnou
spolecenskou situaci je nutné zvlasté ocenit praci romského strediska DROM a jeho pracovnikd.
Treti cenu ziskal Ufad prace CR, krajska pobodka v Ostravé, kontaktni pracoviité Frydek-Mistek s programem Pracovni re-
habilitace - cesta k uplatnéni na trhu prace. Cilem této sluzby je zac¢lenéni zdravotné postizenych spoluobcant na volny
i chranény pracovnitrh. Komplexni program pusobi na motivaciklienta, jeho sebehodnocenia sebepojeti. Zarover jsou zdravotné
postizeni klienti zapojovani do kurz( realizovanych na Gfadu prace, napf. sebeprezentace, pfiprava na vybérové fizeni, sestaveni
Zivotopisu apod. Kromé pfiznivého dopadu na klienta sluzba kladné ovliviiuje také vztah spole¢nosti ke zdravotné postizenym
a jejich inkluzi. Pozitivni ohlasy pfichazeji i ze strany zaméstnavatelu, ktefi uvadéji lepsi pra-
covni klima i kooperaci vSech ¢lenl tymu.
Kromé cen hlavnich udélila porota také tfi zvlastni ceny. Jednou z takto ocenénych organizaci
bylo ob¢anské sdruzeni Asistence, které predstavilo sv(j Tranzitni program, uréeny pro mladé
lidi s télesnym a kombinovanym postiZzenim, ktefi jsou studenty ¢i absolventy Skol Jedli¢kova
ustavu. Sluzba napomaha klientim pf¥i pfechodu ze Skoly do dal$iho Zivota v riznych oblastech:
volbé a zvladani dalsiho studia, v rozvoji mezilidskych vztaht i v osobnim rozvoiji.
Zvlastni cenu za dlouhodobé kvalitni poskytovani sluzeb kariérového poradenstvi ziskalo
obcanské sdruzeni APPN (Agentura pro neslysici). Ocenéni ziskal projekt Sluzba Intervence
- zprostredkovani zaméstnani, ktery je realizovan jiz od roku 2008. Cilovou skupinou sluzby
jsou lidé se sluchovym nebo s kombinovanym postizenim, kterym napomaha zajistit si vybrané
zaméstnani. Je uréena pro klienty, ktefi si nepotiebuji zvySovat dovednosti v oblasti hledani
prace, maji jasnou predstavu o svém budoucim zaméstnani a nepotfebuji dlouhodobéjsi pra-
covni asistenci na pracovisti. Prezentace projektu romského
Zvlastni cena byla také udélena spole¢nosti Tesco, a. s. Porota ocenila tzv. Absolventsky pro- stfediska DROM.
gram spolecnosti, ktery byl ocenén za individualizovanost sluzby, kterd napomaha absolventim
vysokych Skol s umisténim na trhu prace, podporuje jejich vlastni aktivitu pfi Fizeni kariéry
a jejich odborny rust.
V roce 2012 se bude konat jiz ¢tvrty roénik této soutéze. Jako kazdy rok se i v tomto pripadé budeme snazit pfijit s inovacemi,
aby prabéh a celkova organizace soutéze byly co nejvice atraktivni pro kariérové poradce z rliznych oblasti, jejichz praci by-
&:hom timto chtéli ocenit. Katefina Ha§kovy
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Etika a jeji zdsady nemusi byt jen cosi svazujiciho, nemusi byt pfitézi. Neni to
jen préazdné slovo, které patfi do tlustych knih a do debat filosoft. Bez etiky
bychom brzy ztratili orientaci a svét by nam prestal davat smysl. Situace

v nasi zemi dobie ukazuje, Ze samotné zakony a pravidla nepomohou. Nasi
zakonodarci schvaluji stale nové normy a zaplatuji ty staré. AvSak vidy, kdyz
utésni jednu diru, najdou si néjaci filutové hned vedle jinou. Pokud neexistuje
shoda na zakladnich etickych principech, které by byly Siroce pfijimany, je to
zkratka se zakony a pravidly tézké. | na poli etiky vSak plati, Ze je tfeba ,védét”

a ,umét”.

Uznavany némecky teolog, hudebnik
a lékat Albert Schweitzer fekl, ze ,Eti-
ka je ¢innost sméfujici k vnitini dokona-
losti lidské osobnosti.”. Naplfiovani jeho
etického programu vedlo Schweitzera
k tomu, Ze se vzdal své akademické
i umélecké kariéry, a odjel do rovnikové
Afriky, kde vybudoval nemocnici. V dobé,
kdy v Evropé zufila prvni svétova valka,
pomahal zachranovat Zivoty nemocnych.
Mohlo by se zdat, Ze opusténim pohodli,
v némz Zil a mohl Zit i nadéle, o néco pii-
Sel, néco obétoval, pokud vSak prehléd-
neme cely jeho Zivot, zjistime, Ze Slo
jen o dalsi krok, ktery Schweitzerovi po-
mohl k tomu, aby se stal svétové uzné-
vanou autoritou i mimo oblasti, jimZ se
do té doby vénoval. KdyZ pozdéji mluvil
o0 nesmyslnosti valek a jaderné hrozbg, na-
slouchali mu svétovi statnici a jeho nazo-
ry citovaly predni deniky po celém svété.

Na tomto misté si dovolim velky prohie-
Sek proti pravidldm publicistiky a pom0-
Zu si oslim mustem. Podobné jako pro
Alberta Schweitzera mlze byt totiz i pro
celé organizace velkou vyhodou, pokud
se budou drzet urcitého etického pro-
gramu. Nejen, Ze tim zlepsi svou dlivéry-
hodnost a vnimani ze strany verejnosti,
ale pomoci vhodné formulovanych etic-
kych zésad mohou posilit i svoji vnitfni
integritu.

Dokonce ani ¢isté komercni subjekt ne-
vystaci jenom s tvrzenim, Ze Gcelem jeho
existence je dosahovani zisku. Je tieba
si ujasnit celou Skalu otazek, které sou-
viseji s tim, pro€ a jak podnikat, a zde uz
to bez etiky a jejich zasad nejde. Pro exis-
tenci a ¢innost neziskovych organizaci je
etika dulezita je$té mnohem vice, a to
z celé fady ddvodi. Dokonce bych fekl,
Ze etika je jednou z pohonnych latek kaz-
dé dobré neziskovky.

Neziskové organizace vétSinou nemo-
hou svym zaméstnancim nabidnout
stejné atraktivni ohodnoceni jako ko-
mercni firmy, tim dUleZitéjsi je definovat
a dodrZovat etické zasady, které by lidé
v organizaci mohli pfijmout za své. Jed-
notna etika musi prostupovat definova-
né hodnoty, vize i cile organizace, a sa-
moziejmé se musi odrazet i v jeji orga-
nizacni kultufe. Spravné nastavena etika
v téchto oblastech mize vyrazné napo-
moci k vy33i efektivité organizace a sni-
Zit fluktuaci zaméstnanc, ktera tradiéné
trépi mnoho neziskovek.

Neméné duleZitd je samoziejmé etika
i v souvislosti s tim, jak plsobi organiza-
ce navenek. Dodrzovani etickych zasad
znamena, Ze organizace bude zastavat

dlouhodobé konzistentni nazory a bude
podle nich i jednat. Obcas to samoziej-
mé mUZe prinést nepfijemnosti. Vyskyt-
nou se situace, kdy bude nutné veslovat
i proti proudu. Z dlouhodobého hlediska
se vSak takovy pfistup jednoznacné vy-
placi. Déarci se nebudou obavat nabid-
nout své prostredky, a dobrovolnici zase
svoji energii, neziskovce, o které védi, ze
se nezpronevérovala a nezpronevéruje
svym hodnotam, nazor(im a poslani.

Vim, Ze je tento clanek velmi obecny,
v kazdé organizaci se objevuji trochu
jiné problémy, které vyzaduji konkrétni
feSeni. Dllezité okruhy jako je etika fun-
draisingu, lobbingu nebo vztah transpa-
rentnosti a etiky zde Ize pouze zminit.
Clanek je vSak pouze struénym predsta-
venim tématu. Mate-li zajem se o téma-
tu dozvédét vice, podélit se o své zku-
Senosti a ziskat odpovédi na konkrétni
otazky, navstivte muj kurz ,Etika pro sta-
bilitu a rozvoj neziskové organizace”.

Ale$§ Mrézek vystudoval religio-
nistiku a teologii na Husitské te-
ologické fakulté University Karlo-
vy. V ramci doktorského studijni-
ho programu absolvoval delSi stu-
dijni pobyt na Universitat Regens-
burg v Némecku. Od roku 2008
je €élenem tymu spoleénosti Ne-
ziskovky.cz, kde zastava funk-

ci zastupce feditele. Dlouhodobé
se vénuje etickym otazkam, kte-
ré souviseji s existenci a praci ne-
ziskovych organizaci, zejména eti-
ce lobbingu, fundraisingu a vzdeé-
lavani. Pravidelné prispiva do mé-
siéniku SVET NEZISKOVEK.

patfi mezi tra-
diéni filosofické
discipliny. Vyraz
samotny pocha-
zi z feckého ethos, coz znamena-
lo zvyk, mrav ale v Sir§im smyslu
i moralku jako takovou. Obecna
etika se zabyva posuzovanim lid-
ského jednani z hlediska dobrého
a Spatného. Aplikovana etika po-
uzivd etické zasady ve vztahu
kpraktickymrozhodnutim,otdzkam

a problémdm. Pravé s aplikova-
nou etikou se denné setkdvame
pfi praci v neziskovych organiza-
cich. At uz se vénujeme socialni
praci nebo treba vzdélavani, den-
né jsme stavéni pred otazky a pro-
blémy, které vyZaduji nasSe rozho-
dovani. K tomu, abychom se ne-
museli rozhodovat nahodile, pfi-
pad od pfipadu a tedy v disledku
nekonzistentné, slouzi etické zasa-
dy organizace.

v pomahajicich profesi
. vést a motivovat tymy

(doloZené kopii diplomu)

Ctvrtek, patek, sobota.

www.neziskovky.cz.

wzévérka prihlasek je 20. inora 2012.

NEZISI(UVI{Y

Ziskejte kvalifikaci v oblasti
supervize v socialnich sluzbach!

Akreditace MPSV €R 2010/0604-PC/SP/VP

CO VAM KURZ PRINESE?

komplexni pfehled v oblasti supervize v socialnich sluzbach
. supervizorské dovednosti pro vedeni individualnich

a skupinovych supervizi v socialnich sluzbach
. zZlepSeni manaZerskych dovednosti a schopnosti vést lidi
. nové kontakty a zkuSenosti
. osvédceni o absolvovani vzdélavani zvysujici kvalifikaci
CO VAS NAUCIME?

rozumét fizeni a provozovani sociélnich sluzeb v kontextu
potreb klientl i poskytovatell

. poskytovat supervizi v socialnich sluzbach

. sebezkusenost a lepSi porozuméni viastnim motivim pro praci

JAK BUDE KURZ STRUKTUROVAN?
kurz probiha v Praze (mimo prvniho a posledniho bloku)
v obdobi Unor - prosinec 2012

. 11 dvoudennich az &tyfdennich modull (program je k dispozici
na www.neziskovky.cz)

. jedenkrat aZ dvakrat mésicné

. intenzivni vyuka provézana s praktickymi tréninky

JAKA JSOU KRITERIA PRO ZARAZENI?
socialni pracovnik s minimalng VOS nebo V3 vzdélanim

. 2 roky praxe v pfimé praci s klienty doloZené profesnim CV
s uvedenim pracovnich pozic

. 1 rok praxe s vedenim tymu (min. 3 lidi)

. po celou dobu vycviku moZnost realizovat tréninkovou
supervizi

. motivacni dopis (max. 1 A4)

NOVINKA - kurz probiha ve dnech patek a sobota, pfipadné stfeda,

Poplatek za jednoho U¢astnika ¢ini 32 000 K&. Cena kurzu zahrnuje 256
hodin vyuky, pracovni materialy, naklady na dva pobyty mimo Prahu.
V piipadé vaseho zajmu se pfihlaste na naSich webovych strankach

_/

NEZIsKoygy

SVET

1/2012


http://www.neziskovky.cz
http://www.neziskovky.cz

Jak se zdanuji odmény rozhod-
¢ich na fotbalovych zapasech?
Jedné se o prijem ze zavislé ¢in-
nosti dle § 6 nebo o pfijem ze
samostatné vydélec¢né cinnosti
dle § 7 zakona ¢. 586/1992 Sb.,
o danich z pfijma, ve znéni
pozdéjSich predpist (dale jen

.ZDP")?
I)Nzs
-
-

partner rubriky

Z hlediska zdanéni odmény
fotbalového rozhodcéiho je
tfeba rozliSit nasledujici situ-
ace:

1. Rozhod¢&i ma s poradate-
lem fotbalového utkani uza-
vien pracovnépravni vztah
- napf. dohodu o provede-
ni prace podle § 75 zakona
¢.262/2006 Sh., zakonik pra-
ce, ve znéni pozdéjsich pred-

i Vase dotazy

pisd. Odménu rozhodciho
v tomto pfipadé je nutno po-
soudit jako pfijem ze zavislé
¢innosti podle § 6 ZDP.

2. Rozhodc¢i nemé s porada-
telem fotbalového utkani uza-
vien pracovnépravni vztah.
Zde muze byt odména roz-
hod¢iho posouzena bud pod-
le § 7 odst. 2 pism. b) ZDP
jako prijem ze samostatné
vydéle¢né ¢innosti, a to jako
pfijem z vykonu nezéavislého
povolani, které neni Zivnosti
ani podnikdnim podle zvlast-
nich pfedpistd, nebo podle
§ 10 odst. 1 pism. a) ZDP,
tj. jako ostatni pfijem z pfile-
zitostnych ¢innosti. V pfipa-
dé tohoto posouzeni odmény
rozhodc¢iho je vSak tfeba zda-
raznit, ze by se muselo pro-
kazatelné jednat o skutec-
né ojedinélou prilezitostnou
¢innost.

poraz ¢. 1158/11

Ministerstvo pro mistni rozvoj

Oblast podpory: socialni/zdravotni/huma-
nitarni, regionalni/komunitni rozvoj

Adresa: Staroméstské namésti 6, 110 15
Praha 1

Nadace MEZINARODNi PO-
TREBY

Kontakt: 732 373 573; incz@incz.info
Adresa: Hlavni 91, 468 41 SmrZovka,
Tanvald

Vase finance: GRANTOVY KALENDAR

Nadachni fond pro podporu cirkevniho
Skolstvi

Oblast podpory: vzdélavani

Kontakt: pistorova@srcce.cz; 224 999 226
Adresa: Jungmannova 9/22, 111 21 Praha 1

Nadacni fond Dalkia Morava

Oblast podpory: socialni/zdravotni/huma-
nitarni, volny ¢as, regionalni/komunitni
rozvoj, rozvoj neziskového sektoru, ostatni

Kontakt: 596 609 405; 596 622 032 (fax);
nadfond@dalkiamorava.cz

Adresa: 28. fijna 3123/152, 709 74
Ostrava

a jehoZ objednavkovy formular najedete na:

Prenled aktulnich uzaverek grantovych Gi vybérovjch fizeni a programi véetng informaci o datech

uzvérek nabizime v Grantovém kalendai, jeho predplatné Gini pro rok 2012 655,- KE (véetné DPH)

http://www.neziskovky.cz/clanky/508_531/grany_grant_kalendar/

Do zacatku roku 2012 jsme se

rozhodli mirné obmeénit styl na-

Sich ¢lanka a seznamit Vas

'''''' legislativnimi
zménami, na které se muzeme

v obdobi pfistiho roku tésit. Radi

bychom podékovali nasi spolupra-

cujici organizaci, danové kancela-
fi Burian a partner, s.r.o., za zpra-
covani nejvyznamnéjSich zmén

v danich pro rok 2012, ze kterych

jsme vybrali nejdulezitéjsi noveli-

zace pro neziskové organizace:

Zména v DPH:

Snizena sazba vzroste
z 10 % na 14 %. (Spolecné
s tim se na dani z pfijmd kom-
penzuji socialni dopady zvyse-
nim dafiového zvyhodnéni na
vyzivované déti o 1.500 K¢ ro¢-
né)

Dochéazi ke zménam ohledné
uplatnéni narokli na odpocet
dané a ke zpfesnéni povinnych
nalezitosti opravného darové-
ho dokladu pfi opravé zakladu
dané.

Jsou preformulovana pravidla
pro vyrovnani odpoétu dané
a Upravu odpocétu dané.
Dochazi k upravé ve vymeze-
ni zdravotnickych sluzeb, osvo-
bozenych od DPH bez néro-
ku na odpocet (§ 58 zakona
¢.375/2011 Sb.).

Zmény v zdkoné o dani z pfijmu:
ZvySeni odeCtu na vyZivova-
né dité - danové zvyhodnéni na
dité se zvysuje z 11.604,- K& na
13.404,- K ro¢né. Opatfeni ma
kompenzovat néarist snizené
sazby DPH.

Dariové uznatelnost odmén cle-
nl statutarnich organt dle no-
vely zdkona o nemocenském
pojisténi - zruSuje se danova ne-
uznatelnost odmén clenl sta-
tutarnich organt, stanovena
v § 25 odst. 1 pism. d) zdkona.
Souvisi to jednak s odstrané-
nim problému ,soubéhu funkce
a pracovniho poméru” (no-
vela  obchodniho  zakoniku
351/2011 Sb.), jednak s plnym
sjednocenim reZzimu zamést-
nancl a ¢lenG statutarnich or-
ganu pravnickych osob.

Ostatni zmény souvisejici s dario-
vou legislativou:

Socialni a zdravotni pojisté-
ni u dohod o provedeni pra-
ce - cCasovy limit pro doho-
dy o provedeni prace se no-
velou zakoniku prace zvySuje
ze soucasnych 150 hodin roc-
né na 300 hodin ro¢né. Zaro-
ven se ale novelizuje i zakon
o nemocenském pojisténi, pod-
le néhoz budou pFijmy ply-
nouci z dohod o provedeni
prace podléhat socidlnimu
a zdravotnimu pojisténi, po-
kud pfijem zuétovany v daném
mésici pfesahne 10.000,- K&.

Zdanéni odmén c¢lenu statutar-
nich organt - Resi problema-
tiku tzv. soubéhu funkci c¢lena
statutarniho orgdnu a pracov-
niho poméru. Nové se pro od-
mény ¢lenl statutdrnich orgé-
nl zavadi rezim, podle néhoz
budou pfijmy plynouci z vyko-
nu funkce podléhat socialnimu
a zdravotnimu pojisténi. Odmé-

ny ¢lenG kolektivnich statutar-
nich orgadnu v soucasné dobé
nepodléhaji socidlnimu pojis-
téni vabec. To by se od r. 2012
mélo zménit a pro odmény za
vykon funkce bude platit stejny
rezim, jako pro zameéstnance (tj.
limit zapocitatelnych pfijma do
2.000,- K& mésicnég).

Novela obchodniho  z&koniku
(351/2011 Sb.) a dalsi legislativ-
ni zmény:

Novela obchodniho zakoniku ¢.
351/2011 Sb. zaroven zavadi
novy § 66d, ktery umoznuje vy-
konavat funkci statutarniho or-
ganu nebo ¢lena statutarniho
organu i v ramci pracovnéprav-
niho vztahu.

Novela teSi problematiku za-
pisu sidla, resp. zmény sid-
la obchodnich spolec¢nosti, li-
kvidace spole¢nosti, podpi-
sovych vzorl zvefejiiovanych
v obchodnim rejstiiku aj. Rada
téchto zmén plati v duasledku
i pro neziskové spolec¢nosti.
Novela zakona o zaméstna-
nosti (367/2011 Sb.) pfinasi
novou definici zavislé ¢innos-
ti s moznym dopadem na in-
terpretaci ekonomickych vzta-
hti z hlediska odliSeni nezavis-
lych (podnikatelskych) a zavis-
lych (zaméstnaneckych) prav-
nich vztaha.

Dariova reforma - aktualni stav
na konci roku 2011 je takovy,
Ze Senat vratil vladni navrh Po-
slanecké snémovné s pozmé-
fovacimi navrhy, mj. s navr-
hem posunout G¢innost az na

MIKULAS

1. 1. 2015. Predpoklada se, Ze
snémovna senatni navrh akcep-
tuje s tim, Zze v pribéhu roku
2012 bude u¢innost dariové re-
formy posunuta zpét na 1. 1.
2014.

V souvislosti s dariovou refor-
mou upozorfiujeme, Ze prina-
§i zasadni zmény v zaméstna-
vani zaméstnancl. Namatko-
vé zmiime zménu v odvodu
z Uhrnu mezd, zrusSeni fady ti-
tuld pro osvobozeni od dané
(oproti tomu se zavadi zamést-
nanecky pausal 3000,- K¢ jako
danovy bonus), osvobozeni od
dané z prijm0 u zaméstnance
z titulu bezplatné poskytnutych
stravenek nebo zajisténého za-
vodniho stravovani se rusi - na
druhou stranu je z pohledu za-
méstnavatele ponechana moz-
nost uplatnéni stravenek v da-
novych néakladech, a to dokon-
ce bez jakéhokoli omezeni co
do vySe poskytnuté Castky dCi
hodnoty, kterd je stanovena
soucasnym zakonem.

Pfejeme pfijemny zacatek nové-
ho roku.

S POZDRAVEM,
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otéz, co loni. Kaz-

dy mésic davam ze
svych poslaneckych na-
hrad 20 000 K¢ obcan-
skym sdruzenim, dét-
skym domovim, Usta-
vim socialni péce, ale
treba i zvitecim Utulkdm
- zkrétka lidem, jimZ se
nedostava financi, ale jejichZ ¢innost je obdivu-
hodna a bohuliba. Vybiram mista v kraji, za néz
jsem byla zvolena, tedy ve strednich Cechach.
Pripadné tipy vitdm, idealné pres Kontaktni for-
mulaf na svém webu katerinaklasnova.cz. Na
charitu prispiva vyznamné i m(j manzel a pova-
Zuji to v naSem postaveni za zcela pfirozené. Za-
znamenala jsem i podnéty k legislativnim inici-
ativdm, chci je probrat s nasimi poslanci ze so-
cialniho vyboru.

ro zastupce nezisko-

vych organizaci mam
dobrou zpravu. V ramci tzv.
Norskych fondu, kam zjed-
noduSené feceno Norsko,
Island a Lichtenstejnsko
plati za pfistup k trhu Ev-
ropské unie, budeme vypi-
sovat blokovy grant uréeny
vyhradné pro ,neziskovky.”
Po dohodé se zastupci zminénych zemi tam bu-
deme smérovat témér ¢tvrt miliardy korun. Grant
bude zaméren na podporu neziskovych aktivit
v oblasti socialni péce, napf. prace s mentalné
a télesné postizenymi, a v oblasti ochrany Zivot-
niho prostiedi. Zajemci budou moci zadat o dota-

Y

nalézt na webu www.eeagrants.org.

fedevSim se hned

z pocatku roku se-
jdu s Unii neziskovych or-
ganizaci v Olomouckém
kraji. Vzajemnou disku-
zi povazuji pro dalsi spo-
lupraci za klicovou. Ur-
¢ité budeme sledovat
a pripominkovat probi-
hajici debatu o vefejné prospésnosti. Navazu-
je na zékladni legislativu v Obcanském zako-
niku. Pro neziskové organizace pusobici v so-
cidlni oblasti bude dullezité financovani sluzeb
i s ohledem na nové zakony. PredevSim vSak
chci neziskové organizace povzbudit k dalSi ¢in-
nosti. Jsou zakladem obcéanské spolecnosti
a za to jim patfi dik.

e
L L

ada bych se spo-

lu se svymi ko-
legy zasadila o to, aby
se obcanska sdruzeni
mohla transformovat
v pripadé potfeby na
o.p.s. Stejné tak bych
velmi rada nastartovala
diskuzi o nutnosti vzni-
ku zakona o verejné prospésnosti. Pokud se ba-
vime o neziskovém sektoru, bavime se i o soci-
alnich sluzbach. V tomto ohledu bych chtéla za-
¢it hovorit o jasném a systémovém financovani
téchto sluzeb. Do nového roku vsem preji hodné
zdravi a vydrZ. Prace v neziskovém sektoru ma
velky spolecensky smysl a bez odhodlanych lidi,
ktefi ze sebe vydavaiji vic, nez za co jsou ohod-
noceni, by se mnoho sluzeb nezajistilo.

roce 2012 nés

ceka, s ohledem
na jmenovani nové-
ho predsedy Rady vla-
dy pro NNO, zména je-
jiho statutu a obmé-
na ¢lenl. Bude dokon-
¢en legislativni proces
k novele zékona o ve-
fejnych sbirkach a budeme dal spolupracovat
s MSMT na podobé zakona o dobrovol-
nictvi. Vybor pro EU se jiz dnes intenziv-
né vénuje pripravé nového programové-
ho obdobi 2014+ na vyuzivani EU fondu
aprosazovanisvych priorit,atojsou hlavné: pod-
pora partnerstvi, socidlniho podnikani a snazsi
administrace evropskych penéz. Jisté nas ¢eka
zajimavy rok a ja vSem preji hodné uspéchu
a také radosti z prace.

inisterstvo spra-

vedlnosti bude
ivroce 2012 pokracovat
v aktivitach, které se do-
tknou neziskového sek-
toru. V lednu ¢i unoru
by mélo dojit ke schva-
leni nového obcanskeé-
ho zakoniku, ktery vy-
razné zlepSuje stavajici Gpravu pravnickych osob.
Po dohodé s neziskovymi organizacemi bude mu-
set byt rfeSena problematika verejné prospés-
nosti a jejich vazeb na financovéni neziskového
sektoru. Ministerstvo spravedinosti bude prosa-
zovat téz nékolik novych zakond. Konkrétné jde
o zakon o obétech trestnych ¢inl a zakon o bez-
platné pravni pomoci, které maji upravit ¢innost
akreditovanych poskytovatelt pomoci.

mém blizkém
okoli  spolupra-
cuji s ruznymi nezisko-
vymi organizacemi (Ty-
flocentrum CR apod.)
Pokud je to mozné
‘L z vlastnich prostied-
ki takovymto nezisko-
vym organizacim financ¢-
né pomaham. O podporu neziskového sektoru
se snazim i v Poslanecké snémovné. Jako ¢len
opozice ovsem kvuli koali¢ni smlouvé nemo-
hu podporit jakykoliv pozménujici navrh pred-
loZeny opoziénim poslancem. Kdykoliv ale jde
o dobrou véc, jsem pripraven za ni bojovat. Pro-
to jsem treba podpofil pfi projednavani statni-
ho rozpoc¢tu pozménujici navrh predloZeny koa-
lici na zvySeni polozky pro neziskové organizace
0 100 mil. K& na pristi rok.

rzy projedna vla-

da navrh na mé
jmenovani  mistopred-
sedkyni Rady RVNNO.
Hodlam v praci RVNNO
akcentovat vicezdrojo-
vé financovani nezisko-
vek a ovliviiovat tvorbu
pravniho prostredi, kte-
ré se neziskovek tyka, a to predevsim téma verej-
né prospésnosti a statusovych norem v Ob&an-
ském zakoniku a novou danovou legislativu. Ce-
kaji nas i dal$i Ukoly. Jednim je pokusit se do-

-

pri vyuzivani fondt EU po roce 2014. Na dru-
hé strané se budeme v mezirezortni spolupréci
zabyvat tim, jak zajistit transparentnost nezisko-
vek, hlavné ob¢anskych sdruzeni.

roce 2012 bude-

me slavit 15. vy-
ro¢i zaloZzeni nadace
a k tomu mame velky
Ukol: jsme ted' na dobré
cesté ziskat velkého do-
natora, coz uz bylo po-
treba, protoze podpora
holandské spole¢nosti
Wilde Ganzen po étrnacti letech spoluprace kles-
la na své minimum. S novym partnerem budeme
mit vic finan¢nich prostredkd, takze nase podpo-
ra neziskového sektoru by se mohla az zdvojna-
sobit. Kazdy mésic pocéitame okolo osmi az dese-
ti projektd. Tento rok se hodlame také medialné
zviditelnit, takze chystame spoustu akci pro ve-
fejnost i darce. Rok 2012 bude zlomovy.
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O vés se piSe, e jste to pravé ofechové nasla
az v Ceském rozhlase, proé prévé ten?

Ja jsem vzdycky chtéla studovat Zurnalistiku, moje
tiidni ucitelka tvrdila, Ze uz od Ctvrté tfidy. Na uni-
verzité v Brné, kde jsem studovala, nebyla ale Zzadna
prakticka vyuka rozhlasové prace. Moznost pracovat
v radiu pfisla az béhem navazujiciho magisterského
studia v Praze. Tady méli praktické dilny, mj. s Vacla-
vem Moravcem, ktery zacinal jako moderator v eské
redakci BBC. J& jsem se pro rozhlas tak nadchla, Ze
jsem se $la zeptat do Ceského rozhlasu, jestli nemaji
néjaké oddéleni elévu.

Jaké byly vase rozhlasové zacdtky?

Docela krusné, musim fict. Jednak mam fadu logope-
dickych vad, na jejichZ odstranéni stale pracuiji, a jed-
nak se ¢lovék musel naucit jinak myslet. Medialni logi-
ka je docela zradnd véc. Ja do té doby vZdy psala a na-
jednou se ¢lovék musel opirat jen o zvuk, musi poéitat
s tim, Ze to lidé jen poslouchaji a Ze se k tomu nemo-
hou vratit. V rozhlase se UpIné jinak sdéluje atmosfé-
ra a emoce. Pro mé se tim otevrely Uplné nové obzory.
Mné v tom hodné pomohl Petr Sirotek, ktery pracoval
pro Cesky rozhlas Regina. Ten posilal mé a moji ka-
maradku natacet reportaze do terénu. To bylo skvé-
1é, protoZe jsme se ucily opravdovému gruntu rozhla-
sové prace, coZ znamenalo: premyslet zvukové, na-
tacet ruchy, kulisy a toCit s lidmi v exteriéru. A to je
néco, k cemu se clovék pracujici v publicisticko-zpra-
vodajské redakci uz tolik nedostane. Mné se ty zku-
Senosti ted' moc hodi, kdyZ vyjedu tfeba na zahranic-
ni reportazni cestu, takze vSechno, co jsem se nauci-
la, zuZitkuji.

A jak to dopadlo s kamarddkou?

Ta uz pro rozhlas nepracuje a ted' je - paradoxné - na
druhé strang, na tiskovém oddéleni eurokomisare pro
konkurenceschopnost.

Pro nahrdvdni, co vim, se pouzivaji pFistroje
MS5, které jsou docela tézké na ovldddni, jak
se vam s nimi poprvé pracovalo?

Ja jsem poprvé zacinala s minidiskem. S timhle pfi-
strojem to neni tézké pracovat: clovék drzi mikrofon,
ktery je pomérné tézky, takze kdyz trvé rozhovor déle
neZ patnact minut, tak to zacina byt problém. Od té
doby mém znacné vypracované tricepsy. Pak uz se
jen kontroluje, jestli blika ¢ervena kontrolka, a jestli
pFistroj nahrava.

Jaky to byl pocit, kdyz vas poprvé posadili za
mikrofon do pF¥imého pFenosu?

Ja mém zvlastni vlastnost, Ze se nestresu;ji v situaci,
ktera je stresova, ale veskery stres si odbyvam az po-
tom, aZ je na to ¢as. To je ohromné vyhodné, protoze
kdyzZ sviti Cervend, neni to pro mé divod k panice, ale
k maximalnimu soustredéni se na momentalni vykon.
Pak ale vyjdu ze studia a zaGnou se mi tfast ruce. Ted'
uzZ samozfejme ne.

S ¢im jste se musela nejvic poprat?
S tim, jak vyslovuji a se svym prednesem. V roz-
hlase ma velky vyznam, jak ¢lovék intonuje, jak

Neziskovky se museji
umet novinarum naservirovat

Magdaléna Trusinova

voli  slova,  slov-
ni spojeni, terminy
a jak to vSechno do-
kaze posluchadi na-
servirovat. Moderé-
tor je pro poslucha-
ée styéna osoba,
néco jako jeho ucho
a pusa. To on zpro-
stfedkovava veskery
tok informaci. Tohle
je prosté dllezité mit
na paméti. Obcas to
docela svazuje, kdyz
na sobé Cloveék citi ta-
kovou zodpovédnost.

V Radiu Cesko
pFipravujete

a moderujete
porad Jak jinak,
mohla byste ho
trochu priblizit?
Radio Cesko v lofi-
ském roce spusti-
lo celou sérii maga-
zind. Jsou to porady,
které se zabyvaji riz-
nymi obory - mame
marketingovy maga-
zin, magazin o mé-
diich,  zdravotnictvi
i 0 Skolach. Nase pro-
dukéni Marie Rezado-
va prisla s napadem,
Ze bychom se moh-
li vénovat také nezis-
kovému sektoru. Jsme preci médium vefejné sluz-
by a tenhle sektor rozhodné patfi do naseho vysilaci-
ho schématu. My jsme se sice neziskovkam vénova-
li i dfiv, v proudovém vysilani, ale tam dostaly prostor
tfi ¢tyf minut a nikdo tuhle oblast nesledoval kontinu-
alné, vzdy jen tehdy, kdyZ byla néjaké akce. Tohle od
z&fi 2011 napravuje magazin Jak jinak. My si do néj
zveme zastupce dvou i vice organizaci, které se vénu-
ji podobnému tématu, obcas je to ve slozeni nezisko-
vé organizace a nékdo ze statni spravy, a pak sledu-
jeme, jak se to v neziskovém sektoru da délat jinak.
P¥i pripravé pofadu dbame jednak na témata, kterym
se neziskovky vénuiji, jednak na typy klient(, kterym
poskytuji své sluzby. Prosté se snaZime, aby se ndm
v jednom meésici vystidala co nejSirsi paleta organi-
zaci a jejich klienti - seniofi, déti, handicapovani, imi-
granti apod. Také nezanedbavame kulturni témata, a
to vSechno proto, Ze chceme neziskovy sektor pred-
vést v celé jeho krase. UZ jsme odvysilali i dil, ktery byl
o legislativé, kde jsme se bavili o problematice defino-
vani neziskovek v zékonech a také o pravnicich spolu-
pracujicich s neziskovym sektorem. To je mimocho-
dem velmi zajimavé téma. Moznych pristupl je hod-
né a my se je snazime kombinovat tak, aby to bylo pro
posluchace co nejpestrejsi a nejzajimavejsi.
Magazin Jak jinak vymyslela vase produkéni.

Dostala jste pofad za kol anebo jste
pFihldsila dobrovolné?

Ja jsem si ho sama vybrala. S Maruskou jsme kolegy-
né, ale také kamaradky. Ona pfisla s tim, ze ma ten-
hle napad. Nas $éfredaktor Vaclav Sochor ho podpo-
fil s tim, Ze se mu hodné libi, a ja jsem se prihlasila co
by .hlas”".

Pro¢?

ProtoZze mé tohle téma dlouhodobé zajimé a sleduji
ho i diky svoji rodiné. Moje mama pracuje pro nezis-
kovou organizaci, konkrétné pro Diakonii CCE, ktera
ve Vladimi provozuje azylovy diim pro matky s détmi,
tata byl v dozor¢i radé ob&anského sdruzeni TRI, kte-
ré vybudovalo Hospic dobrého pastyie v Ceréanech.
TakZe nezisk je téma, ke kterému mam blizko odma-
licka a prislo mi fajn, aby ho na Radiu Cesko sledoval
nékdo, pro koho by to nebyl jen Ukol, ale spi$ zajem
a koniCek. Bylo mi jasné, Ze je dobré mit alespori né-
jaké kontakty a védét o Sifi aktivit a sluZeb, které ne-
ziskovy sektor zajistuje. Proto jsem si myslela, Ze jsem
dobra kandidatka.

Chystate na Rédiu Cesko i dalsi poFad
o neziskovkdch jako je Jak jinak?
To bohuZel ne, ale na druhou stranu médme debatni
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ptilhodinku Studio Cesko, kde se stfidaii jak modera-
to¥i, tak hosté, a kdyz ho pfipravuiji j4, tak velmi casto
reflektuji témata z neziskového sektoru. Takze tohle je
Sance pro vSechny neziskovky, které se médii neboji
a berou je jako vyzvu.

Jak se vam pracuje s lidmi z neziskového
sektoru?

Musim se pfiznat, Ze kdyZ jsem magazin Jak jinak za-
Cala délat, méla jsem tezi, Ze neziskovy sektor ma je-
den velky nesvar, a sice Ze je tam spousta otcli-zakla-
dateltl a matek-zakladatelek, coZ jsou typové lidi, ktefi
jdou za svym cilem s obrovskou vervou a nesmirnym
nasazenim. Néco se jim podafi, rozjedou svou nezis-
kovku, seZzenou pro ni penize a zapoji ji do komunitni-
ho planovani, ale neumi si vychovavat nastupce, ktery
by po nich jejich praci prebral, neumi delegovat tko-
ly, neumi vyslechnout odli$né nazory a ¢asem svou
osobnosti cely projekt vlastné brzdi. Ja jsem si tak tro-
chu myslela, Ze tohle plati o vSech neziskovkach obec-
né, protoZe se nam vSem asi par lidi, ktefi tomuto po-
pisu odpovidaji, vybavilo. Ke své velké radosti jsem ale
zjistila, Ze to tak neni, Ze v neziskovkéch pracuiji velmi
rtiznorodi lidé. A je radost s nimi mluvit. Nemaiji jen
jedno téma (to svoje), ale jsou zvykli o svété premyslet
v Sirokém kontextu. Napfiklad si do magazinu pozvete
nékoho, kdo se zabyva problematikou rovnopravnos-
ti muzd a Zen, a pak s nim probirate situaci Romu na
Sluknovskou a jesté zjistite, Ze je zevrubné informova-
ny o neonacistické scéné v Cesku. Obdivuiji lidi, ktefi
maji takto Siroky zabeér, a zajima je cela obcanska spo-
le¢nost, ne jen jejich projekt. Téchto lidi najdete v ne-
ziskovém sektoru mnoho, a to pro mé bylo velmi pfi-
jemné zjisténi.

KdyZ se na to podivam ¢isté z profesniho hlediska - ja
z radia vs. €lovék z nezisku, je obcas vidét, Ze spous-
ta neziskovek nefesi medialni trénink a s médii to ne-
umi. To je velka Skoda, protoze to jsou lidi, ktefi déla-
ji strasné zajimavou a duleZitou praci, a je tfeba, aby
o niuméli mluvit. Média jsou vtomto sméru netiprosna
a Clovék musi védét, jakym zplisobem si ma svoje
téma komunikovat. Vzdy je dlleZité umét téma nam
novinafim naservirovat tak, abychom ho byli schopni
pochopit, uchopit a predat svym posluchacim.

Tady je podle mého nazoru jesté prostor pro dalsi pra-
ci. Samozrejmé to neplati o vSech, ale myslim si, Ze na
tuto oblast by se neziskové organizace mohly trochu
zaméfit. V médiich je obecné mélo ¢asu, malo prosto-
ru, ale na druhou stranu se d& hodné véci fesit skr-
ze vzajemné pochopeni. My chceme vysilat o nezisko-
vém sektoru a neziskovy sektor chce do médii, takze
zajem je na obou stranach a ted' jde jen o to, jak nasi
komunikaci nastavit tak, aby se protnula.

Kdyz uz jsme u medidiniho tréninku
neziskovek, jG o vds vim, ze jste vedla na
Dnech lobbingu workshop. Jak se vam
lektorovalo?

Mé to hodné bavilo, i kdyz ten workshop byl asi tro-
chu jiny, nez se obecné déla. Jednak jsem vychéazela
toho, e coby zaméstnankyné Ceské rozhlasu nemd-
Zu délat klasické medialni tréninky a jednak z toho, Ze
tém, ktefi o to budou mit zajem, chci pomoc a pom(-
Zu jim rada (a zadarmo). TakzZe to nebyl klasicky me-
dialni trénink, ale Gcastnicim jsem vykladala, jak fun-
guji média, ony mi fikaly, jak funguji neziskovky, a pak
jsme spolecné hledaly cesty, kde se mizeme potkat.
Hlavni ¢ast workshopu nam tedy zabralo vymysleni,
jakym zpUsobem nastavit véci tak, aby to vyhovovalo
obéma strandm. Z reakci Ucastnic soudim, Ze se ndm
to docela povedlo a Ze jsme nasli zpUsob, jak respek-
tovat to, Ze jsme odli$ni, a zaroven byt pfinosem jed-
ni pro druhé.

To byla vase prvni lektorska zkusenost?
Uz jsem parkrat délala néco podobného, ale takto po-
jaty workshop jsem pfipravovala a vedla poprvé. Hod-

né mé to bavilo a vstficné reakce pritomnych Zen byly
prilemny feedback. J& médm rada pojem workshop.
Neni to totiz klasicka vyuka, ale spi$ vzajemné oboha-
covani zaloZené na okam?Zité akci a reakci. Jedna stra-
na fika: ,my to mame takhle” a ta druha namitne: ,no
jo, ale my zase takhle, pojdme se pobavit o tom, co
s tim mdzeme délat.”

Jaké zkusenosti to pFineslo konkrétné vam
osobné?

Kdyz jsem slySela jednotlivé postfehy a pribéhy, po-
mohlo mi to pochopit, pro¢ mam obcas jako novinar-
ka problém sehnat respondenta. Vétsinou zrovna teh-
dy, kdyZ ho potrebuji rychle do vysilani. Také jsem zjis-
tila, Ze i kdyz poloZim jednoduchou otazku, jsou pfipa-
dy, kdy neexistuje jednoznacna odpovéd. DalSim pri-
nosem byl moment oboustranného porozuméni, pro-
toze kdyZz jsem na workshopu popisovala, v jakém
tempu pracuji, tak myslim ostatnim doslo, pro¢ chtéji
novinari vdechno rychle a pro¢ jsou vzdycky tak stras-
né zjednodusuijici.

Vénuji ceské média podle véds dostatek
prostoru neziskovému sektoru?

Ja to nemohu posoudit a nevim, zda jsem vhodny
adept na tuto otazku. Ceska média nesleduiji v celé je-
jich 8ifi, ale mam dojem, Ze tu je hodné velky a nevy-
uzity potencional. Kdyz se neziskovky nauci spravné
komunikovat, urcité se jim dostane vétsiho prostoru,
nez ho maji ted.

Co byste vy sama konkrétné zménila? Jaké
kroky byste podnikla, aby se neziskovky
dostaly vic do médii?

Ja myslim, Ze dobry krok je ur€ité to, co ted délame
na Radiu Cesko - magazin se zaméfenim &ist& na ne-
ziskovy sektor, kde maiji neziskovky pristup tak fikajic
zaruceny. Podobny typ poradu by nemél chybét v Zad-
ném médiu verejné sluzby. To zaroven neznamena, Ze
by nezisk patfil jen do médii verejné sluzby a Ze by se
toto téma nemélo objevovat i v komerénich médiich.
V tomhle piipadé jde Cisté jen o to, aby se Ceské ne-
ziskovky naucily spravné se nabizet, kdyZ to feknu tak-
hle hloupé dvojsmysiné.

Chtéla byste pracovat v néjaké neziskové
organizaci?

To by zaleZelo na tom, o jakou organizaci by se jedna-
lo. Mné na to chybi vzdélani, nemam vystudovanou
socidlni praci a myslim si, Ze vzdélani nebo urcita pro-
fesionalizace je néco, co k neziskovému sektoru pat-
fi. Z téchto divodU bych si na to asi netroufala. Jedi-
ny prostor pro svoje ,dovednosti” zatim vidim leda tak
v PR oddéleni néjaké neziskovky. Na to si ale pripa-
dam jesté trochu mlada. Myslim si, Ze dokud je ¢lovék
mlady, mél by délat to, co ho bavi, i kdyZ je to vyCerpa-
vajici a nezajisti si tim dostatek pfijmt na ¢tyfi hypo-
téky a pét aut. Takze bych rada jesté néjaky ten patek
pracovala v Ceském rozhlase.

Jak vypada Zivot rozhlasového novindre?

To zalezi na tom, jaky typ prace Clovék déla. Pro mé to
momentalné znamena minimalné deset hodin denné
v préci a neustale zvonici telefon, zejména ted’, kdy se
nékteré porady predtaceji. /rozhovor jsme pfipravova-
li pred Vanocemi, pozn. red./ Je to dost vyCerpavajici,
ale na druhou stranu se ¢lovék potka se spoustou lidi
se zajimavymi pribéhy a tyto véci vdm pak dodavaji
chut do dalsi prace.

Musim Fict, Ze mé v tomhle ohledu neuvéfitelné obo-
hatila cesta do Gruzie. Byla jsem se tam podivat na
rozvojové projekty Charity CR a bylo to na jednu stra-
nu hrozné smutné, protoze jsem vidéla dost lidi, kte-
fi na tom byli tak Spatné, Ze jim chybéla i chut se se
svou situaci poprat. Na druhu stranu ale davali cel-
kem oteviené najevo svou vdécnost. Bylo fajn vidét,
Ze jde i skoro - nechci fict v rozvojové zemi - ale v zemi

za hranicemi Evropské unie rozjet projekt, do kterého
se s radosti zapoji mistni organizace a diky kterému
se zaktivizuje cela lokalni komunita. Na konci nemalé-
ho aisili Cechir i Gruzinct jsou vidat spokojeni a hroz-
né vdécni klienti. Tyhle momenty vam dodaji chut do
dalsi préce.

V rdmci své profese jezdite na zahraniéni
cesty; kde vsude jste uz byla?

Letos v ¢ervnu, v dobg, kdy prezident Spojenych statl
Barrack Obama oznamoval, Ze se americti vojaci stah-
nou z Afghanistanu, jsem tam byla na pozvani americ-
ké ambasady v Praze a NATO. Byla to strasné zvlast-
ni zkuSenost. Bezpecnostni rizika pro nas novinare ne-
existovala, protoZe nas hlidali jako oko v hlavé, hlavné
mimo Kéabulu. Myslela jsem si, Ze se budu bat na kaz-
dém kroku, ale pak ¢lovék zajde v Kabulu do Kufeci
ulicky, kde se konaji bazary a trhy poslednich sedm-
desét let, a potkd tam Afghance, ktefi mluvi anglic-
ky a jsou velmi otevieni, pohostinni a vsichni posila-
ji své déti do Skoly. Nedélaji zadné rozdily v tom, jest-
li maji dcery nebo syny. VSichni se hodné snazi zapra-
covat na situaci ve své zemi. Maji samoziejmé obavy,
Ze kdy?z cizi vojéci odejdou, bude to pro né znamenat
ohroZeni, protoze hodné z nich s vojaky spolupraco-
valo, coz Taliban vnima jako vlastizradu. Pracovat pro
spojence je v Afghanistanu opravdu oSemetné, jenze
velkou motivaci jsou penize v kombinaci s vysokou mi-
rou nezaméstnanosti a velkou chudobou. Lidé tu jsou
ochotni na sobé zapracovat, naudili se jazyk, pouZivat
pocitace, Fidit auto. Kazdy rychle pochopil, Ze vzdéla-
ni prinasi penize, takze pak vidite, jak se tfinactileté
holky uci anglicky s americkym lektorem, ktery s nimi
probird proslovy Benazir Bhuttové a bojovnic za Ger-
nosska prava v Americe ze Sedesatych let. Je to Uzas-
ny pocit, vidét, jak tfinactileté Afghanky pysné recituji
Uryvky z proslov( psanych v anglicting.

V Afghénistanu je pramérny vék 45 let, takze ty-
hle holcicky, kterym je ted' tfinact, budou za deset
let Zeny, které budou trvat na svém volebnim pravu,
protoZe uz ted védi, Ze je to néco, na co maji narok,
a Ze toho chtéji vyuzit. Tohle vSechno poskytne Elové-
ku trochu jinou perspektivu. Najednou se na cely kon-
flikt divate malinko jinak. Na druhou stranu mate na
paméti, Ze situace pochopitelné neni vSude tak opti-
mistickd jako v K&bulu. Ale i v Kandaharu, cozZ je ob-
last, kde vzniklo hnuti Taliban, chodi ted’ na univerzitu
tii sta mladych Zen.

Kde se vam nejvice libilo?

Na to nedokazu jednoduse odpovédét. Myslim si, Ze
cestovani je prfinosem samo o sobé. Vytdhnout paty
z Ceska je hrozné obohacuiici a je jedno, jestli jedete
na Blizky vychod nebo do Bruselu. Najednou se ocit-
nete pfimo na misté a vidite ho vlastnima o¢ima. Za-
lezi uz na vas, jestli se koukate na to, co se ukazuije,
nebo se snazite kroutit hlavou tfi sta Sedesat stupnid.
Potkavate se s mistnimi lidmi, ktefi mluvi o tom, jak to
vnimaiji oni, a najednou slysite néco jiného, neZ je me-
dialni obraz daného mista. Upfimné, ceska média ne-
pojimaiji zahraniéni témata prili$ zajimavé. My novina-
fi to asi moc neumime a nas divaky, ¢tenare a poslu-
chace to vlastné ani moc nezajima. | proto je cestova-
ni pfinosné. ZkuSenosti, které si privezete, nemusi byt
vzdycky skvélé, vas novy pohled na dané misto nemu-
si byt optimisticky, ale to neni dulezité. Podstatné je,
Ze Clovék vibec vytahne paty z domu.

Kdyz se vratime zpatky domi, mate néjaké
novoroc¢ni predsevzeti?

Ja jsem v takovém shonu, Ze jsem nad novorocnimi
predsevzetimi jeSté nezacala premyslet. Ale kdyz se
ptéte, chci zadit Castéji béhat. Za cely podzim a zimu
jsem to zatim stihla jen Ctyfikrat.
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ZMENA JE ZIVOT

V ramci klicové aktivity Funkéni vzdélavani narodniho projektu Klice pro zivot
vysel shornik ,Zména je zivot”. Nabizi zdvérec¢né prace Gcastniki Funkéniho
studia, ve kterych popisuji pFipravu a realizaci zmén v jejich organizacich.
Autory prispévkii jsou lidé, kteFi maji zkuSenosti s vedenim organizace jako
vedouci oddéleni skolského zaFizeni pro zdjmové vzdélavani nebo predseda
nestdatni neziskové organizace pracujici s détmi a mladezi.

KLICE
PRO
ZIVOT

Zmény nas provazeji témér kazdy den, at chceme, nebo ne. Co platilo dnes, nemusi uz platit zitra. Se zménami
musime zkratka pocitat, a to i v takovych organizacich, jako jsou stfediska volného ¢asu, nestatni neziskové organi-
zace, Skolni druziny ¢i Skolni kluby. A praveé tomuto tématu je vénovan sbornik s pfiznaCnym nazvem Zmeéna je Zivot,
ktery vySel v ramci kliCové aktivity Funkcni vzdélavani projektu Klice pro Zivot, podporujiciho vzdélavani lidi pracuji-
cich s détmi. Jeho realizatorem se z povéreni Ministerstva Skolstvi, mladeze a télovychovy stal Narodni institut déti
a mladeze, odborna organizace fizena ministerstvem Skolstvi, jez ma dlouholeté zkuSenosti v oblasti vzdélavani pe-
dagogickych pracovnik( volného ¢asu.

Sbornik nabizi pfispévky tfi autor(i ze tii riznych organizaci, ktefi predkladaji praktické priklady toho, jak jejich or-
ganizace zmeénu pripravovaly a nasledné ji uvadeély do zivota. VSechny prispévky vznikly jako zavérecné prace Ucast-
nik( Funkéniho studia v ramci projektu Klice pro Zivot. Ukazuiji, Ze nezaleZi na velikosti organizace, poctu lidi, ale pre-
devsim na znalostech, dovednostech a zkuSenostech jejich pracovniki. Pfinosné na nich je to, Ze vychazeji z rizno-
rodych podminek a z riznorodého prostredi. Popisuji zménu ve velkém
domé déti a mladezZe, v pobocce domU déti a mladeze, ale také zménu v ﬁ
malé ,neziskovce”. Zm e

Publikované prace mohou poslouzit jako voditko kazdému, aby lépe ena 'e
porozumél déni ve své organizaci, ziskal nastroje, jak popsat jeji soucas-
ny stav, prognézovat budouci stav, naplanovat k nému potrebné kroky x i ZIVOt
a uvést je do Zivota s tymem motivovanych spolupracovnikd. Jsou urée-
ny ke studijnim Gcelim nejen feditellim a vedoucim pracovnikim skol-

skych zafizeni pro zajmové vzdélavani, ale také samotnym ucastnikiim

Funkéniho studia.

Pro ¢tenare, ktery se necha inspirovat a rozhodne se udélat a zavést
zménu, mUze byt jeji realizace o mnoho snazsi, nebot bude mit po ruce
popsanou jiz vyzkousenou cestu. Sbornikem si muzete listovat zde.
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http://userfiles.nidm.cz/file/KPZ/KA5-funkcni_vzdelavani/webpdf-zmena-je-zivot-i-web.pdf

RUST NEBO PAD V NEZISKOVKACH.CZ?

0Od zacatku ledna 2012 nabizi Nezis-
kovky.cz neziskovym organizacim

cenu od roku 1998!

Zacatkem listopadu 2011 sprav-
ni rada Neziskovek.cz spolec¢né se za-
meéstnanci bilancovala minulé mésice
a také séitala naklady na sluzby, kte-
ré organizace celorepublikové posky-
tuje. Vysledek nebyl pozitivni. Pro zvy-
Sujici se naklady bylo pro Neziskovky.
cz nezbytné upravit jiz zakladni cenu
za jednodenni otevieny kurz na 1 920
K¢&. Vzhledem k nepfiznivé finanéni si-
tuaci v mnohych neziskovych organi-
zacich nas zvy$eni zakladni ceny neté-
Silo. Vzdélavani je prece jenom jednim
z dulezitych aspektt pro kvalitni fungo-
vani organizaci. Zvazovali jsme vSech-
ny mozné cesty, pracovali na fundrai-
singu a marketingu a pak se stalo néco,
co ndm pfipadalo jako zazrak. Zadost
o podporu neziskovych organizaci
z celé republiky formou vzdélavani pod-
pofil Nadaéni fond J&T. Diky tomu bu-
dou mit neziskové organizace usnad-
nén pristup ke vzdélavani v soucasné
financné nepfiznivé dobé. Mohu vam
tedy prestavit novinky, které jsme od
ledna 2012 pro vas pipravili.

V nabidce Neziskovek.cz doslo k vy-
raznym Upravdm cen otevienych kur-
z0 smérem dolli. Jednodenni otevie-
né kurzy jsou k dispozici za dotovanou
cenu 600 Ké&. Dotovanou cenu mohou
Cerpat nestatni neziskové organiza-
ce, konkrétné jejich zaméstnanci, dob-
rovolnici, ostatni pracovnici a ¢lenové
statutarnich organ( véetné spravnich
rad. Podminkou je, aby kurz objednala
a uhradila konkrétni nestatni nezisko-
va organizace. Podobné plati dotovana
cena pro zaméstnance a dobrovolniky
prispévkovych organizaci v pfipadé, Ze
platba za kurz je hrazena matefskou pfi-
spévkovou organizaci.

Clenové Asociace vefejné prospés-
nych organizaci ziskaji navic jesté 20%
slevu, tzn. 480 K¢ za jednodenni ote-
vieny seminér.

Dotovana cena neni uréena pro or-
ganizace z podnikatelského a vefejné-
ho sektoru. Stejné tak ani pro jednotliv-
ce, ktefi nejsou zaméstnanci ani dob-
rovolniky nestatni neziskové nebo pfi-
spévkové organizace. Pro né plati z&
kladni cena 1 920 K¢ za jednodenni
otevieny kurz. Drzitelé karet ISIC, AL
VE a ITIC mohou Cerpat slevu 10% ze
zakladni ceny. Podrobnosti jsou uvede-
ny v ceniku schvaleném spravni radou,

ktery je umistén na webovych stran-
kach Neziskovek.cz. Odkaz na komplet-
ni cenik sluzeb Neziskovek.cz je uveden
na konci tohoto ¢lanku.

Novinkou v nabidce Neziskovek.cz
na rok 2012 budou kurzy navazujici na
oteviené kurzy. Pljde o ¢tyrhodinové
kurzy zamérené na Uzce specifikovana
témata. Budou uréeny predevSim pro
pracovniky neziskovych organizaci, kte-
fi maji jiz zakladni znalost a chtéji pro-
hloubit svoje zpusobilosti v konkrétni
oblasti. Na tyto navazujici kurzy se ne-
vztahuje dotovana cena. Ctyfhodinovy
intenzivni kurz budeme nabizet za cenu
1320 K¢, pro ¢leny AVPO za 1 056 K¢.

Neziskovky.cz nadéle nabizeji moz-
nost vytvoreni specifického vzdélavaci-
ho kurzu nebo programu na miru pod-
le zadani konkrétni organizace. Ten se
vyplati pfedevSim tém spolecnostem,
které maiji vice pracovnikl, pfipadné
se domluvi vice organizaci a objedna-
ji si kurz spoleéné. Ceny téchto kurzi
nebo workshopt také prosly Upravou
a v roce 2012 je neziskové organizace
poridi levnéji nez v minulém roce.

Nové se v nabidce Neziskovek.cz na
rok 2012 objevuje facilitace strategic-
kého planovani a koucovani. V minu-
losti Neziskovky.cz Uspésné zajistova-

ly vedeni strategického planovani v né-
kolika organizacich, podobné také kou-
¢ing vedoucich pracovnikli. Obé sluzby
se osvédcily a proto se objevuji v nabid-
ce narok 2012.

V roce 2012 také planujeme reali-
zaci rekvalifikanich a kvalifikacnich
kurz(i. V této chvili je vypsan rekvalifi-
kacni kurz ,Lektor” a kvalifikacni kurz
na téma ,Supervize v sociélnich sluz-
bach”. V pribéhu roku pak pfibudou
jesté dalsi. Nové mohou ¢lenové AVPO
uplatnit na rekvalifikacni a kvalifikacni
kurzy vyssi slevu v hodnoté 20% z ceny
kurzu.

Méame pro vas jesté jednu novinku.
Po nékolika letech se na zakladé po-
ptavky nasich klientd vracime k viken-
dovym kurz(im, takZe nékteré oteviené,
ale i rekvalifikaéni kurzy budou probihat
i v sobotu.

Vy€et vSech nabizenych sluzeb véet-
né cen naleznete na: http://www.ne-
ziskovky.cz/clanky/506_622/0-nas_
cenik/

VE&fim, Ze jsme vam novinkami udé-
lali radost a prispéli k tomu, aby se vam
v roce 2012 dafilo lépe.

HANA PRCHALOVA
VEDOUCI VZDELAVACICH
PROGRAMU NEZ\SKO\/EK.CZ

Jak hodnoti ¢innost Neziskovek.cz jejich klienti?

Vysledky dotaznikového Setreni.

Organizace  Neziskovky.cz  ve
dnech od 1. 11. 2011 do 7. 11. 2011
oslovila svoje klienty formou on-line
dotazniku, ktery byl zaméfeny na hod-
noceni sluzeb poskytovanych v oblas-
ti vzdélavani a konzultaci i na hodno-
ceni elektronického Zpravodaje Svét
neziskovek. Dotaznikového Setfeni se
zlcastnilo 514 respondentl. VSech-
ny odpovédi byly peclivé zpracovany
a vyhodnoceny. V tomto éisle Vam
pfindSime stru¢né shrnuti vysledk.

Vzdélavani

O vzdélavani v Neziskovkach.cz je
dle dotaznikového Setfeni nepochyb-
ny zajem. V naprosté vétsiné pfipa-
di byla odpovéd na otazku ,Mam z4-
jem o vzdélavani v Neziskovkach.cz?”
kladna. Nejcastéji jsou preferované

kurzy z oblasti psani a fizeni projektd,
fundraisingu ¢i manazerskych doved-
nosti (viz graf ¢. 1).

Naopak jako hlavni nedostatek
soucasné nabidky kurzd byla nejcas-
téji zminovana cena. Téméf polovi-
na respondentd si mysli, Ze cena za
vzdélavani byla v roce 2011 prili§ vy-
soka.

Zajimali jsme se také o to, jaka dél-
ka kurzu je mezi klienty preferovana.
Nejvétsi zajem je dle Setfeni o denni,
dvoudenni a rekvalifikacnich kurzy.
PFi¢emz tfi pétiny respondentu by vy-
uzily moznost vzdélavani se o viken-
du, tzn. ve forméatu ,pétek-sobota”.

Co do formy kurzu jsou nejzada-
néjsi praktické seminare, workshopy
a prednasky (viz graf €. 2). Byly navr-
hované i jiné formy kurzl, napf. we-

binére, e-learning ¢i interaktivni work-
shopy spojené s navstévou neziskové
organizace.

Odborné konzultace

Témér Gtyfi pétiny respondentl
maiji zajem o odborné konzultace a to
zejména v oblasti realizace projekt(,
fundraisingu, public relations a mar-
ketingu.

Zpravodaj Svét neziskovek
Ve Zpravodaji Svét neziskovek jsou
pro respondenty (Ctenafe) nejvice
atraktivni: aktuality v neziskovém sek-
toru, informace o grantech a legisla-
tivni novinky. Naopak jim chybi vice
informaci o ekologickych a kulturnich
NNO, vice aktualit z neziskové oblas-
tiz celé CR, ale i ze svéta. Responden-

ti dale vyjadrovali zajem o vétsi mnoz-
stvi faktickych informaci, a to zejmé-
na o statistiky a vyzkumy.

Z dotaznikového Setfeni jsme zis-
kali mnoho zajimavych nézoru a pod-
nétd, proto bychom na zavér radi po-
dékovali véem, ktefi se do dotazniko-
vého Setfeni zapojili. Velmi si cenime
vasich ohlast a ¢asu, ktery jste dotaz-
niku vénovali. Nékteré Vase podnéty
a napady jsme jiz zahrnuli do sluzeb
roku 2012. Chceme totiz nase sluzby
co nejvice priblizili vasim predstavam.

BARBORA KOPENCOVA, KOORDINATORKA
VZDELAVACICH KURZU NEZISKOVKY.CZ

B FPublic relations, marketing
Socialni
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Graf €. 1 Graf ¢. 2
Mam zajermn o kurzy v oblasti:
Preferuji formu kurzu:
300
mEtika 400
250 230 225 ® Finan&ni fizeni 350 344 B ndividualni pfistup (couching)
197 Fundraising 300 M Poradenské sluiby
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http://www.neziskovky.cz/clanky/506_622/o-nas_cenik/

Rozhovor s Markem Sedivym, Feditelem Neziskovek.cz
a prezidentem Asociace verejné prospésnych organizaci.

Poprvé v historii Neziskovky.cz snizu-
ji cenu za oteviené kurzy. A to zdsad-
nim zplisobem o celé dvé tfetiny ceny
ve srovndni s rokem 2011. Pro¢ tak na-
jednou?

Cena kurz(i a dalSich sluzeb se vzdy od-
viji od finanéniho zajisténi Neziskovek.cz.
V 1été 2011 jsme se potkali s lidmi z Nadac-
niho fondu J&T, kterym neni Ihostejné vzdé-
lavani a rozvoj neziskovych organizaci a sek-
toru jako celku. Po dlouhé dobé jsme tedy
nasli osviceného partnera z nada¢niho pro-
stfedi a pFipravili vzdélavaci program otevie-
nych kurzd, ktery je podle naseho nazoru pro
neziskové organizace cenové pristupny.

Jak viibec uréujete cenu za kurzy?
Vlysledna cena je vzdy zavisla na celkovém
roénim rozpocGtu a sloZeni planovanych zdro-
ju. Klicovy je odhad, kolik finanénich pro-
stfedkd zajistime od firemnich, individual-
nich a nadacnich darc(. Zbytek pak musime
ziskat z prodeje naSich sluzeb. Vznikne tedy
plan, kolik kurzi otevieme, kolik Ucastnik
se kurz( z(cGastni a na zakladé téchto disel
kalkulujeme vyslednou cenu. Letos poprvé
po dlouhé dobé mame zajisténo financova-
ni ¢asti rozpoctu dopredu, mohli jsme tedy
s cenou dold. Jsme moc radi, Ze to povedlo
prave v této nelehké dobé.

Roc¢né v Neziskovkach.cz potiebujeme ko-
lem 4,5 - 5 miliond korun k tomu, abychom
byli schopni poskytovat naSe sluzby v plano-
vané kvalité. Moznosti financovani mame
stejné jako ostatni neziskové organizace -
vlastni prijmy z prodeje sluZeb, firemni a indi-
vidudIni darci, vefejné zdroje a nadace. Pred
Gtyfmi lety jsme byli ze sedmdeséti péti pro-
cent zavisli na penézich z evropskych fond.
Zbytek tvorily prijmy z prodeje a dary prede-
vSim pravnickych osob. Zavislost na evrop-
skych fondech byla vraZzedna. Spravni rada
tedy pred ¢tyfmi lety nastavila jasny cil, a to
béhem ftii let preskupit pfijmy tak, aby vice
nez 40% pfijma tvofily pfijmy z prodeje na-
Sich sluzeb, vice nez 40% pochazelo od fi-
remnich, individualnich a nadacnich déarc
a zbytek byly pripadné dotace z verejnych
zdrojli. Ty nesmély prekrocit 20% celkovych
prijmd. lhned jsme zacali tento strategicky
cil napliiovat a snad za¢iname sklizet ovoce
naseho Usili.

Casto se setkdvdm s nazorem, ze Ne-
ziskovky.cz sice poskytuji kvalitni sluz-
by, ale jsou pFilis drahé.

Samoziejmé o téchto nazorech vime. Do-
konce se nékdy stane, Ze nas kolegové z ne-
ziskovych organizaci obvifiuji z toho, Ze na

nich vydélavame penize, abychom se my
sami méli dobre. BohuZel Zijeme v zemi, kde
je vzdélavani nedocenovano. Lidé vzdélani
a vzdélavani vnimaji spiSe jako samozfej
most. Stale slychame, Ze servisni centrum
jako je to naSe, by mélo poskytovat svoje
sluzby automaticky zdarma.

Je nékdy demotivujici, kdyZ hledate darce
a partnery, domlouvate se a presvédcujete
lektory a s dodavateli domlouvate vyhodné
podminky a po tomto snazeni se dozvite, Ze
jste drazi nebo Ze vSe délate pro vlastni pro-
spéch. Na druhou stranu pak ale vidite, jak
se organizace, které si za vzdélavani zaplati-
ly, posouvaji dal, rostou a zacina se jim dafit.
| kdyZ to trva Casto nékolik mésicl, uspéch
nasich klientd ndm dodava dalsi energii do
naseho Usili dal pomahat NO k Uspéchu.

Z Vasich odpovédi jsem pochopil, ze
Neziskovky.cz samy casto bojuji s ne-
dostatkem financi. PFi tom mate ves-
keré know-how, které preddvate ddl

a ucite ostatni, jak byt Gspésnymi. Ne-
vite sami jak na to?

Myslite néco jako ,kovarova kobyla chodi
bosa“? Mozn4 by to tak mohlo vypadat. Ale
neni to tak. Neziskovky.cz maji svij strategic-
ky plan a svoje cile. Pravda, potykaji se s kaz-
dodennimi problémy a maiji svoje nedostat-
ky, ostatné jako vSechny organizace a pod-
niky na svété. Intenzivné pracujeme na od-
domujeme si, Ze kliéem k Gspéchu je neusta-
1é Usili se zlepSovat. A mame i Uspéchy, kte-
ré nejsou navenek tak vidét. Konkrétni pfi-
klad - na Skolenich &asto slychame, ze sprav-
ni rady mohou efektivné fungovat snad jen
v USA, ale u nds to prosté nejde z mnoha
divodl. Na vlastni kiZi zaZzivam, Ze tomu
tak neni a Ze spravni rady fungovat mohou
i v CR. Jen musi clovék investovat cas do di-
lezitych véci, které se nékdy jevi jako ma-
lickosti. Nas spravni rada v minulych mési-
cich zachrénila pfed bliZicim se zanikem. Po-
mohla sehnat penize, ale predevsim poskyt-
la lidem motivaci pro dalsi praci, i kdyz jsme
v dané chvili byli doslova na dné.

Jednu velkou vyhodu v tom, Ze svadime kaz-
dodenni boj o dalSi rozvoj organizace jako
ostatni neziskovky, vidim. Daleko vice rozu-
mime nasim klientdm a jsme jim bliz.

Jak zvladdte vedeni dvou organizaci?
Jste Feditelem obecné prospésné spo-
leénosti Neziskovky.cz a prezidentem
AVPO.

Tézko! Sam dobre vim, Ze tento stav neni
idealni a nemél by trvat dlouho. Situaci se

zabyvame spole¢né se spravni radou Nezis-
kovek.cz. Hledame feseni, které by v danych
podminkach bylo nejlepsi. V této chvili jsme
si stanovili termin na polovinu roku 2012.
Osobné véfim, Ze do tohoto terminu feseni
nalezneme.

Existuji ale kritici, ktefi poukazuji na
propojeni Neziskovek.cz a AVPO

a s tim souvisejici ztratu nestrannos-
ti Neziskovek.cz v tématech jako je na-
pFiklad vefejné prospésnost.

Tady se jedna o dvé véci: Jedna je propo-
jeni Neziskovek.cz a AVPO. Logicky existu-
je - Neziskovky.cz jsou jednim ze zakladaji-
cich ¢lent AVPO. AVPO totiz zakladaly dvé
spravni rady (v t¢ dobé jedenact lidi), kte-
rym Slo o dobré jméno neziskového sek-
toru a stabilitu neziskovych organizaci.
A tim jsme u véci druhé a to je poslani obou
organizaci. AVPO i Neziskovky.cz maji ve
svych poslanich podporu rozvoje ¢eského
neziskového sektoru, jeho divéryhodnos-
ti a transparentnosti. Kazda z obou organi-
zaci svého poslani dosahuje jinymi cestami
a zpUsoby. Neziskovky.cz jako servisni orga-
nizace a AVPO jako asociace neziskovych or-
ganizaci. Pokud existuji pochybnosti o ne-
strannosti, pak si myslim, Ze jde spiSe o ob-
sah zpravodaje Svét neziskovek. Obcas se
objevi pripominky, Ze nezvefejiiujeme nazo-
ry, se kterymi nesouhlasime. Tak to samo-
ziejmé neni. Jen nefungujeme jako klasic-
ké noviny a zverejfiujeme nazory, které jsou
nam nabidnuty.

Jaké dalsi novinky pFinasi Neziskovky.cz
pro rok 2012?

Tak kromé jiz avizované spolupréce s Nadac-
nim fondem J&T a z toho vyplyvajici moz-
nosti nabidnout neziskovym organizacim do-
tovanou cenu za oteviené seminare, je sta-
ronovou novinkou téma, kterému se Nezis-
kovky.cz chtéji vénovat v roce 2012. Opét
jsme zvolili lobbing a pridali etiku. Vzdélava-
ci nabidku chceme obohatit o navazujici kur-
zy pro pokrocilé, které budou zaméreny na
specificka témata a Gcastnici si tak prohlou-
bi svoje konkrétni zplsobilosti. Opét se obje-
vi moZnosti vzdélavat se i o vikendu, konkrét-
né v sobotu. Zménu zaZije i soutéz o nejlep-
§i verejné prospésnou reklamu Zihadlo roku.
Rok 2012 bude prvni, kdy se soutéZe budou
moci z(¢astnit také neziskové organizace ze
Slovenska.
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Charitativni drazba
kalendare

Upir z Nosferatu, Tootsie, Jack
Sparrow, Spock ze Star Treku, Stfi-
horuky Edward a jeho nizky, vSechny je zname z fil-
mU a nyni tyto holywoodské postavy pomohly vydé-

lat pékny balik penéz. Nadace Archa Chantal 29. lis-
topadu v restaurantu Bilkova 13 pokitila novy kalen-
dar, ve kterém znami ¢esti herci ztvarnili nesmrtelné
postavy filmové historie. Vaclav Liska oblékl kostym
Jacka Sparrowa, Viktor Preiss se vsoukal do Uzkych
$atl Tootsie nebo tfeba Jifi Bartoska pfekvapil a vydé-
sil svym Sklebem Batmanovského Jokera. V charita-
tivni drazbé velkoforméatovych originélu a dalSich po-
loZek se podafilo pro nadaci ziskat 1 279 000 korun.
Vynos z drazby poputuje na rekonstrukci nékteré z tu-
zemskych nemocnic.
CHANTAL PoULLAIN PoLivKoVA,
NADACE ARCHA CHANTAL, PRAHA
FOTO: Petr KURECKA VE SPOLUPRACI S MIARKEM SKARPOU

Viziondarsky pocin pomtze
vozickarim

7. 12. 2012 byl v Praze vyhlaSen Vizionar roku
2011. Tuto akci porada sdruzeni Czech-Inno ve spo-
lupraci s agenturou Czech-Invest a Ministerstvem prd-
myslu a obchodu. Mezi ocenénymi byla spolecnost
Altech s. r. 0., Bio Agens Research and Development
- BARD, s.r.o., Divize Nova média Ceské televize, Ma-
deta, a.s a Moje ambulance a. s.

Firma Altech ziskala cenu za vynélez Sikmé zve-
daci ploSiny, kterd pomaha lidem s télesnym posti-
Zenim nastupovat do letadla. Pomicka s nazvem
SP-IKAROS je uréena pro instalaci na sklopné schody

a umoznuje snadny nastup imobilnich osob do vSech

typU letadel. Zajisti pfepravu jedné osoby s omezenou

pohyblivosti sedici na sklopné sedacce plosiny nebo

jedné osoby sedici na specialnim kfesle mezi dvéma
vyskové rozdilnymi zastavkami.

MiLo$ PELIKAN,

Liga vozickArU, Brno

Skupina CEZ podpofila
pracovné-tréninkové dilny
Ceského zapadu

Neziskova organizace Cesky zapad, ktera ve Vele-
slavinové ulici v Plzni provozuje dobrocinny obchod
BUTI, véera prevzala z rukou zastupcl plzefiské po-
bocky  Skupi-
ny CEZ $ek na
60 000 K. Tyto
penize shromaz-
dili spole¢né za-
méstnanci  Sku- -
piny CEZ a Na-
dace CEZ v ram-
ci projektu PIni-
me prani. Daro-
vané penize jsou
uréeny na zatep-
leni a vybaveni objektu v Dobré Vodé u Touzimi, kde
Cesky zapad provozuje vlastni textilni a keramickou
dilnu.

.Projekt PInime pfani je jiz patym rokem spolecnym
charitativnim projektem Skupiny CEZ, Nadace CEZ
a jejich zaméstnanct. Jeho cilem je finanéné podpo-
fit neziskové organizace a chranéné dilny,” pfedstavila
projekt Michaela Jirovcova, mluvei Skupiny CEZ pro
zépadni Cechy. ;

Eva HaunerovA, CEsKY ZAPAD 0.S., PLZER
FOTO: Eva HaunerovA

Jaromir Jagr nalezl nové
kamose

Obcanské sdruzeni Barevny svét déti spustilo ve
Ctvrtek 1. prosince 2011 unikétni projekt ,STAN SE
KAMOSEM", jehoz cilem je podporovat déti nachaze-
jici se v tizivé Zivotni situaci. Patronem celého projek-
tu se stal Jaromir Jagr, ktery si zaroven jako prvni vy-
bral svij tym a stal se jeho kapitanem.

Projekt ,Stan se kdmosem” vznikl jako podpur-
ny finan¢ni nastroj k jiz dlouhodobé existujicimu pro-
jektu Kamos, jehoz cilem je pomahat ohroZzenym dé-
tem a jejich rodindm a predchazet tak zbytecnému

umistovani déti do détskych domovl. Byt .kapité-
nem” znamena podpofit jeden tym (odborny pracov-
nik coby kamarad na pomoc a dité) po dobu jedno-
ho roku ¢astkou 29 000 K¢. Kdokoliv se také muize
stat ,spolukapitanem”, a tak podpofit svij tym i nizsi
finanéni ¢astkou, av§ak minimalné hranice je stanove-
na na 1000 K¢.

PeTrA HoNGikoVA,
BAREVNY SVET DETI, 0. S., PRAHA

TechSoup rozdal software za

vice nez 26 milionu korun

Softwarovy darcovsky program TechSoup oslavil
minuly mésic prvni vyro¢i své existence v Ceské re-
publice. Zajem o program predCil veSkerd ocekava-
ni. Od prosince 2010 se na webu www.techsoup.cz
zaregistrovalo jiz téméF 500 neziskovych organizaci
a knihoven a bylo vyfizeno 274 objednavek. Ceské or-
ganizace ziskaly jiz vice nez 3 000 softwarovych li-
cenci v celkové hodnoté prevy3ujici 26 miliond korun.

Chod programu v Cesku zajistuji Nadace VIA, Na-
dace Charty 77 - Konto Bariéry a Sdruzeni VIA. Za-
registrované Ceské neziskové organizace a verejné
knihovny vyhovuijici kritériim si prostfednictvim e-sho-
pu mohou kazdé dva roky od spoleénosti Microsoft
objednat 10 produktl, ktery zahrnuje operacni sys-
témy, kancelarské aplikace, serverova nebo CRM fe-
Seni. Software vénuji IT spolec¢nosti darem, nezisko-
vé organizace nasledné hradi jen drobny administra-
tivni poplatek, ktery slouzi k pokryti provoznich nékla-
di darcovského systému.

Jirka NESRSTOVA,
Nabace VIA, PRaHA

Clovék v tisni pomohl

uprchlikiim ze Somalska

20. prosince s vic nez dvoutydennim zpoZdénim
pracovnici Clovéka v tisni kone¢né rozdali treti dodav-
ku humanitarni pomoci v etiopském regionu Somali
mezi vice nez 15 tisic lidi. Divodem zpozdéni bylo ne-
byvalé silné obdobi destu, které proménilo cesty v ne-
prostupnou bazinu. Oblast Godere u hranic se Somél-
skem slouZi od léta jako UtoCisté tisicim somalskych
uprchlikd, ktefi unikli pfed hladomorem a nasilim ze
svych domovd. Clovék v tisni zde bude pomahat nej-
méné do dubna piistiho roku. @

Sivie DUMALASOVA,
CLOVEK V TisNI, PRAHA

aruj se hazardu, vzpomen si na Jardu”

Textd, které bilancuji minuly rok a zamysleji se nad tim, co prine-
se ten nadchazejici, je v téchto dnech vsude habadéj. Chtél jsem se
takovym tvaham vyhnout a rikal jsem si, Ze se vrhnu rovnou na aktu-

dlni téma zdanéni hazardu. JenZe! Do nadpisu ¢lanku se mi
vioudilo dvojversi upominajici na bankrot spravce liptakovské
kampelicky Jaroslava Rychtarika. Zasvéceni uz vedi, odkud
vitr vane, pro ostatni dodavam, Ze jde o jeden z napisu, kte-
rymi cesky velikan Jara Cimrman, vyzdobil stény liptakovské-
ho hostince U Sirotkd.

Ale zpét k tomu avizovanému hazardu. Cely Zivot bydlim
na okraji Prahy, prindsi to sice nutnost delsiho dojizdéni do
zaméstnani, ale na$ dum s rozlehlou zahradou bych za byt
v blizkosti centra rozhodné nemenil. Nejvice stresujici ¢as- "
ti mé kaZdodenni pouti tam a zpét nejsou kupodivu preplné-
né dopravni prostredky, ale misto, kde prestupuji rano z au-
tobusu na metro a vecer opacné. Okoli stanice neskyta pri-
Jjemnou podivanou. Na viné neni jen paneldkové zéstavba
a chatrajici nékupni centrum z konce éry socialismu, své déla
i mnoZstvi heren, které je v nejblizsim okolf jaksi vétsi nez malé. Zoufaly gambler, po-
tykajici se s abstinencnimi priznaky zde najde hned Ctyri, mezi nimi dvé nablyskané
a velké, na kterych sviti napis casino. Ti, ktef7 si jesté nepripadayji jako zavisli hraci,
mohou svoji potiebu uspokojit v sousedni ndlevné, kde je rovnéZz vyrovnano néekolik
.vyhernich” automatu. Konfrontovan s touto neveselou realitou si dvakrat denné ri-
kam, Ze nékde asi nastala chyba. Nyni se vSak nasi zakonodarci tvari, Ze na hazard-
ni epidemii nasli Iék.

Tésné pred vanoci Poslanecka snémovna pfijala sendtni ndvrh na zdanéni haza-
rdu, podle kterého budou loterijni spolecnosti odvadét dvacet procent svého zisku,

“"»l"
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a éastkou dvacet tisic korun ro¢né bude zdanén kaZdy vyherni automat. Vzhledem ke
spolecenské . prospesnosti” tohoto podnikani je dvacetiprocentni sazba ponékud za-
raZejici, ale o tom jsem psal uz v jednom z minulych ¢&isel. Penize, které zdanéni ha-
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zardu prinese, budou rozdéleny mezi statni rozpocet a obce. Aby
nemohl nikdo nic namitat proti nenasytnosti statni kasy, dosta-
nou obce z hazardniho kolace vétsi ¢ast. Ministr financi i nékte-
i zékonodarei si nad novou dpravou s uspokojenim mnou ruce.
Pravdou je, Ze nové zdanéni bude transparentnéjsi nez systém
predesly, kdy si provozovatelé hazardniho byznysu sami rozhodo-
vali, kam budou odvody smérovat. Nemohu se vsak ubranit poci-
tu, Ze vitézem je opét predevsim hazard. S ,odklanénim” penéz
pfes riznd neprahledna sdruZeni bude sice konec, ale jinak ha-
zardnikim odvody viastné nijak nevzrostou. Pokud jde o obce,
prijdou si na své spiSe obecni pokladny neZ obce samotné. Do-
mluvit se se starosty na provozovani heren nebude nic téZkého,
protoZe to bude znamenat prijmy do obecni kasy. PodtrZeno se-
o Cteno, bité budou predevsim neziskové organizace a amatérsky
sport. Miliardy, o které neziskovky prijdou, budou tiZivé chybét
v jejich uZ tak napjatych rozpoctech, a navic nezaslouZené ziskaly nalepku téch, kte-
i se za mrzky peniz spolcuji s hazardni lobby. Dokonce i opozicni poslanci nyni zmi-
nuji neziskovy sektor jen opatrné a spise se soustreduji na to, Ze je treba resit alter-
nativni financovéni sportu. Mezi sportovci ma totiZz narod své hrdiny a milacky, Spat-
né zaplacena pracovnice pecovatelského domu nebo dstavu pro nemocné déti se
celebritou stane jen téZko. Vétsina lidi asi zacne o potfebnosti neziskovek premyslet
aZ v momenté, kdy prestanou fungovat sluZby, které tyto organizace poskytuji, jenZe
v tu dobu uZ miZe byt pozdsé...@

=
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Autorska préva a préva

souvisejici v dafiovych

souvislostech

JUDR. PAVEL KOUKAL,

PH.D., MGR. JAN NECKAR
(NAkLADATELSTVI ANAG)
Komentar se zabyva ochranou autorskych
dél a souvisejicich predmétd ochrany (umé-
lecké vykony, zvukové a zvukové obrazové
zaznamy, televizni a rozhlasové vysilani, da-
tabaze), a to se zamé-
fenim na zdafovani
prijma, které vznika-
ji pfi vyuZivani dusev-
niho vlastnictvi. V prv-
ni ¢asti jsou na prak-
tickych pfrikladech ro-
zebirany zakladni
pojmy autorského prava a prav s autorskym
pravem souvisejicich. Soucasné jsou po-
stupné definovany pfijmy, které souvisi s vy-
uzivanim pfislusnych prav dusevniho vlast-
nictvi. Navazujici ¢ast je pak vénovéna da-
novym aspektiim téchto prijmu, problema-
tice pojistného na socilni a na zdravotni po-
jisténi.

Autorskd priva
a priva sowssejicl
R ]
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Moderni metody

a techniky mar-
ketingového vy-
zkumu

KozeL Roman, MynA-
ROVA LENKA, SvoBODOVA
HANA (NAKLADATELSTVI
GRADA)

Pfehledna a srozumi-

tody a techniky marketingového vyzkumu
a piinasi fadu rad a tipQ pro jejich vyuZiti
v praxi. Velmi cenné je velké mnoZstvi pri-
klad(i a fada pfipadovych studii z realné pra-
xe. Sezndmite se s metodikou a technikami
provadéni marketingového vyzkumu, od pla-
nu vyzkumu pres sbér, zpracovani a analy-
zu idaju aZ po interpretaci vysledku. Podrob-
né poznate moderni metody kvantitativniho
a kvalitativniho vyzkumu véetné dotazova-
ni, pozorovani a experimentu. Autofi se vé-
nuji také vybranym aplikacim marketingo-
vého vyzkumu ¢i organizaci marketingové-
ho vyzkumu.

Socidlni sluzby

v CR v teorii

a praxi

P. CAmskY, J. SemeD-
NER, D. KRUTILOVA (NA-
KLADATELSTVi PORTAL)
Autofi  chtéji  zpro-
stfedkovat své zku-
Senosti  vSem, kdo
socialni sluzby poskytuji a také adresa-
tum téchto sluzeb. V publikaci zohled-
Auji nejnovéjsi vyvoj v této oblasti, véet-
né prislusné legislativy. Pfinaseji rady
a doporuceni pfi tvorbé a zavadéni standar-
di kvality socialnich sluZeb, jeZ mohou po-
moci poskytovatelim zminénych sluzeb
uspét pred inspekci kvality a zlepSovat je-
jich préci.

Obecné prospésna
spolec¢nost

TomA$s DvoRAk  (NA-
KLADATELSTVi  \WOLTERS
KLuwer CR)

Publikace je doplné-
nym, rozsifenym a ak-
tualizovanym komen-
tafovym vydanim za-
kona o obecné prospésnych spolecnostech
podle pravniho stavu uéinného ke dni 1. 1.
2011.

Pfedmétem pozornosti publikace jsou pre-
devsim praktické aspekty vyuZiti tohoto spe-
cifického druhu neziskové pravnické osoby.
Publikace sleduje strukturu zakona se zvlast-
nim zietelem na problematicka a vykladové
spornd mista pravni Upravy. PouZita je do-
stupné znama judikatura a také vybrana od-
borna pravnicka literatura k této problema-
tice.

V zajmu pokud mozno komplexniho pohle-
du &tenafe jsou pfipojeny i texty dlivodo-
vych zprav zakona a jeho vyznamnéjsich no-
vel, a dale také vynatky vécné souvisejicich
ustanoveni ob¢anského zakoniku, obchodni-
ho zakoniku a ob¢anského soudniho fadu.

L TER

telnd publikace predstavuje soucasné me-

Dékujeme Nadaénimu fondu J&T, Ze mizeme nabizet neziskovym organizacim
dostupné vzdélavani a prispivat tak k jejich dal§imu rozvoji.
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